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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiim diinyada yaganan teknolojik gelismelerle beraber kiiresellesme siireci de hiz kazanmustir.
Kirresellesme ile beraber sanayilesmenin de hizla gelismesiyle iiretimin ve rekabetin 6n plana giktig,
sermayenin giivenligini saglayan kar odaklt bir donem yaganmaya baglanmustir, Teknolojik gelismeler
liretimde makinelegmeyi hizlandirmis ve yogun makinelesme de olumsuz baz etkilere neden olmustur.
Bunlar arasinda en 8nemlisi is kazalar: olarak dikkat ¢gekmekte ve bu durum da rakamlara yansimaktadir.
Ulkemizde is kazalar1 biiyiik bir sorun olarak kargimza ¢ikmaktadir. Bu konuda Is Saghi ve Giivenligi
(ISG) galismalarinin artirilmas: son derece dnemlidir.

Is kazalarinin 6nlenmesi adina I5 Saglig1 ve Giivenligi sistemi sorunsuz bir sekilde kurulmali ve
uygulanmahdir. Ozellikle is kazalarina dair rakamsal verilere bakildiginda, gelismekte olan iilkelerin
gelismis iilkelere gore kaza sayisimin dikkat gekici boyutlarda yitksek oldugu goriilmektedir. Ulkemizde
de ig kazalarinin sayis1 her gegen yil ciddi bir sekilde artig gostermektedir. SGK verilerine gore, 2021
yilinda 94.006'sim1 kadm galisanlarin yasadigi 511.084 is kazast meydana geldi. Aynca istatistiklere
gore 1207 kisi meslek hastalifina yakalandi. 2021 yilinda gergeklesen is cinayetleri
sonucunda 1.382 iggi hayatim kaybetti. I kazast sebebiyle yasamini kaybeden is¢iler arasmda 32’si
kadin 31'i erkek galigan olmak iizere toplam 35 galiganin, yakalanmis oldugu meslek hastalifi sebebiyle
yasamim yitirdigi SGK verilerine yansimigtir. 2012 yili ile 2021 yili arasinda is kazalani ve is
cinayetlerine oransal olarak bakacak olursak is kazasi gegiren kisi sayis1 %582, meslek hastaligina
yakalanan kigi say1st %205, is cinayetlerinde yagamini yitiren ig¢i sayist ise %91 artig gdstermistir.
Veriler iilkemizde I Saglif1 ve Giivenligi konusunda yetersiz kalindiginin somut gostergesidir.

Her ortamda ig¢ilerin ¢alisma yagsamlarinda is gitvenligi konusunda yapmas: gerekenler siirekli
vurgulanirken igverenin ve devletin bu konuda yapmasi gerekenler ya gbz ardi ediliyor veyahut
gormezden geliniyor. Bunun sonucunda da kayiplar ve telafi edilemeyecek manevi zararlar doguran is
kazalarmin &niine geg:ilemiyor Devlet, yasal diizenlemeleri ve uyulmasi igin her~tiirli denetimi
yapmalidir. Ayrica i§ kazalarinin Sniine gegilmesi igin igverenlere de Snemli gorevler ditsmektedir.
Nitekim 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Kanunu igverenler icin ciddi sorumluluk
* dngoérmektedir. 6331 sayilh I1SG Kanunu, risklerinden korunmak igin dokuz temel ilkenin yagama
gegirilmesinde igverenleri yitkiimli kilmugtir. Risklerden kaginmak, kagtnilmasi miimkiin olmayan
riskleri analiz etmek (degerlendirmek), risklerle kaynagmda miicadele etmek (&nlemek/yok
etmek/elimine etmek ya da azaltmak), isi kisilere uygun hale getirmek, teknik gelismelere uyum
saglamak, tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame etme/yerine
koyma),teknoloji, is organizasyonu, galtsma ortami ve sartlari, sosyal iliskilerle ilgili genel bir 6nleme
politikast gelistirmek, toplu korunma tedbirlerine (6nlemlerine), kigisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek ve galisanlara uygun talimatlar vermek olarak isverenin sorumiulugu agik, somut ve net
bir sekilde tanimlanmastir.

Ulkemizde arti gosteren is kazalarmin her yénilyle ele alinmasi; nedenlerinin aragtirilmas: ve
ayrintil ¢dziimlemelerinin yapilmast i¢in Anayasa’nin 98, Igtiiziiiin 104 ve/105. maddeleri uyarinca
Meclis aragtirmast agilmasini arz ederim.

Saygilarimla, 09,1 1.2022

Omer Fethi Giirer
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