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Tiirkiye’de kadin iggtictine ait problemler ve geng¢ isgiiciiniin karsilagtiklar1 problemlerin
kroniklegerek ileri yasg gruplarina yansimasi, iggiiciinde geng¢ yetiskin kadinlarin ayr bir grup
olarak incelenmesini giiniimiiz kosullarinda 6nemli hale getirmektedir.

Tiirkiye’de geng yetigkin kadinlarda isgiiciine katilim ve istthdam oranlan erkeklere gore daha
diisiik, igsizlik orani ise gok daha yiiksektir.

Yan-zamanl: ¢aliganlar iginde, 6zellikle 30-34 yag grubunda, kadinlarin oram erkeklere gire
cok daha yliksek olup; aradaki fark giderek artmaktadir.

Istihdamtn sektorel dagilim, geng yetiskin kadmlarin oldukga bityiik bir kisminm hizmetler
sektoriinde istihdam edildigini; egitim diizeyinin incelenmesi ise isgiiciinde aktif geng yetiskin
kadmnlarin yarisindan fazlasimn yiiksek&gretim mezunu oldugunu gostermektedir.

Ttirkiye’de kadmn istihdami iginde yari-zamanl: ¢aligma oraninin OECD iilkelerine gére diisiik
oldugu bilinmektedir ki, 2019 yilinda toplam kadin istihdami i¢inde yari-zamanl ¢alisanlarin
orani Tiirkiye’de %16.2 iken OECD igin bu oran %25.4 olarak gerceklesmistir.

2019 yilinda Tiirkiye’de istihdam edilenlerin %18.1%inin tarim, %25.3’liniin sanayi ve
%56.6’stmn hizmetler sektériinde oldupu goriilmekte olup, Ilgili oranlar aym yil sirasiyla
kadinlar igin %25.1; %15.9 ve %59 olarak; erkekler i¢in ise %14.9; %29.7 ve %55.4 olarak
gergeklesmistir. Bu istatistikler ile ilgili y1lda kadinlarin erkeklere gore tarnmda ve hizmetler
sektorlinde daha fazla, sanayide ise daha az yer aldig1 anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de geng yetiskin kadinlarin iggiicli durumu, tiim kadin iggiiciinden ayn olarak, makro
perspektiften incelendiginde 25-29 yag grubundaki geng yetigkin kadinlarin yiiksek issizlik
oranlaninin dikkat gekici diizeyde oldugn gériilmektedir,

Geng yetiskin kadinlarin ¢aligma tiirleri incelendiginde, ilgili yas grubunda toplam yari-zamanli
¢alisanlar i¢inde kadinlarin payinin yildan yila artig gosterdigi ve bu payin erkeklere kiyasla
¢ok daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Tiirkiye’de geng yetiskinlerin egitim diizeyinin cinsiyetlere géire incelenmesi énemli bulgulara
isaret etmektedir. Ilgili yas grubunda yiiksekdgretim diizeyinde egitime sahip isgiictinde aktif
toplam niifusun %44.6’°s1m kadinlar, %55.3iinii ise erkekler olugturmaktadir.

Geng yetiskin kadinlarin isgficii durumun incelenmesinde kadinlarin karsilastifa sorunlarla
birlikte , iggiicline dahil olmada yasanan problemler ve $zellikle son yillarda daba da artan
igsizlik oranlarmin incelenmesi 6nemlidir.

Tiirkiye’de geng yetiskin kadinlarin isgiicii piyasasina entegre olamayarak ekonomik ve sosyal
diglanma ile karsi karsiya kalmalarinin en baskin sebebini hane i¢i sorumluluklar ve bu
sorumluluklann kadinin gorevi olarak goriilmesi seklinde 6zetlemek miimkiindiir.

Erkegin temel gérevinin galigmak, kadinin ise temel gérevinin hane i¢i sorumluluklar olarak

politikalarin tasarlanarak uygulamaya gegirilmesi, Tiirkiye’de geng yetigki
iggiictine katilabilmesi agisindan biiyiik nem tagimaktadir.




Kadinlarin iggiiciine entegrasyonunun artttmasi, Igsizligi giderici aktif isgiicii politikalarinmn
hayata gegirilmesi, cinsiyetler arasmdaki iicret farkliligimin ortadan kaldiriimas:, esit ise esit
ticret prensibinin benimsenmesi, Geng yetiskin kadinlarin yari-zamanli ¢aligmalarinin
nedenleri, sonuglari, giivencesizlikle kars1 kargtya kalip kalmadiklar ve elde ettikleri iicretin bu
durumdan nasil etkilendiginin yanisira gen¢ yetiskin kadinlarin yari-zamanl galismay: tercih
| etme nedenlerine yonelik olarak ileri bir ¢aligma yapilmas: adina bu konuda Anayasa’nin 98,
| Igtiiziigiin 104 ve 105. maddeleri uyarinca Meclis aragtirmas agilmasim arz ederim.
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