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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye Seker Fabrikalart AS (TURKSEKER); 4046 sayih Ozellestirme Kanunun 37'inci maddesi
geregi, 233 ve 399 sayili KHK'larin kapsamindan ¢ikarilarak 6zel hukuk hiikitmlerine tabi tutuldugu
2007-2021 doneminde, sézlesmeli personel istihdam edememis ve sozlesmeli personel ihtiyacim 4857
sayilt Is Kanunu hitkiimlerine gore isgi statiisiinde personel istihdam ederek kargilama yoluna gitmistir.

Bu kapsamda 2014-2021 ddneminde; 127’si ziraat miihendisi, 81’i kimya milhendisi, 35°i makine
mithendisi, 38°i elektrik miihendisi, 3’ii elektrik/elektronik miihendisi, 6’s1 gevre miihendisi, 3’ii ingaat
mithendisi, 1°i bilgisayar miithendisi, 3°ii avukat ve 165’1 de muhasebe, personel, ticaret gibi servislerde
galigacak yiiksek okul mezunu biiro personeli olmak iizere toplam 462 kisi is¢i statiisiinde istthdam
edilmistir.

Ancak, ig¢i statiisiinde istthdam edilen s6z konusu personel izleyen yillarda bagka kurum ve kuruluslarda
ise girme firsat1 dogdugunda $irketten ayrtlmig ve 2021 yili sonuna kadar bunlarm %27 oraninda 123°i
bu sekilde kaybedilmistir. Ozellikle miihendis tinvanh personel ilk firsatta Sirketten ayriimayt tercih
etmis ve 2021 yili sonuna kadar ayrilan miihendislerin sayis1 102 ve ayrilma oram %35 olarak
gerceklesmistir,

Personelin Sirketten ayrilmasina yol agan en $nemli faktorlerin, is gllvencesine sahip olunmamas: ve
diger kuruluglarda emsali personelin memur veya szlesmeli statiide istihdam edilmesi nedeniyle isgi
statiisiiniin benimsenmemesi oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama 5 yildir Sirkette ¢ahisan yetismis
ve tecriibe kazanmug personelin Sirketten ayrilmasini 6nleyecek tedbirlerin alinmast 8nem tasimaktadir.

TURKSEKER, ozellestirme siirecinde oldugu 2007-2021 déneminde sozlesmeli statiide personel
istihdam edemedigi gibi, Snemli miktarda s6zlesmeli personel kaybina ugramas: 6nem arz etmektedir.

Sozlesmeli personel kaybi, &zellestirme uygulamalarinin yofun oldugfu 2014-2018 déneminde,
ozellestirilen fabrika ve tesislerin sdzlesmeli personelinin diger kamu kurum ve kuruluglarma yatay
gecis yapmasi ve emeklilik gibi nedenlerle olduk¢a &nemli sayilara ulagmis, oSzellestirme
uygulamalarmm azaldigt 2019 ve 2020 yillar ile Sirketin Gzellestirme kapsamindan gikanildig 2021
yilinda da devam etmistir,

Tiirkiye $eker Fabrikalan A.$ Genel Miidiirliigii 2021 Yili Sayistay Denetim Raporunda, 2014 yily
baginda 1.743 kisi olan sézlegmeli personel sayist, 5 yillik dénemde %44 oraninda 764 kisi azalarak
2018 yil1 sonunda 979 kisiye diigmiistiir. Sozlesmeli personel sayis1, 2019 yilinda %20 oraninda 194
kisi, 2020 yilinda %38 oraninda 65 kisi ve 2021 yilinda %9 oraninda 66 kisi daha azalmis ve 2021 yili
sonunda 654 kisiye diigmiigtiir.

Mevcut sdzlesmeli personelin  yansindan fazlasinin  emekliligini hak etmis oldufu da
degerlendirildiginde, Sirkette s6zlesmeli personel ihtiyacinin gelecek yillarda daha da artacag agikca
goriilmektedir.

Sirketin sézlesmeli personel ihtiyacinin karsilanmasi, Kamu Kurum ve Kuruluglarma Isci Alimmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gére diizenlenmesi ve durumlan
uygun olanlarn ve istekte bulunanlarin sézlesmeli statiiye gegirilmesi hususunun degerlendirilmesi
adina bu konuda Anayasa’min 98, ictiiziigiin 104 ve 105. maddeleri uyarinca Meclis arastirmasi
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