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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Kamu ve ozel sektor ¢alisamn LGBTI+’larin maruz kaldig: cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli her tiirlii siddetin ve aynmeiligin tespit edilerek nlenmesi ve LGBTI+ &rgiitlerin
miidahilliginde hak taleplerinin dikkate alinarak biitiinciil politikalarin olugturulmasi amaciyla
Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigiin 104. ve 105.maddeleri uyarinca Meclis aragtirmast

agilmasi i¢in geregini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye’de LGBTI+'lar cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden dolayr nefret cinayetlerine,
siddete, damgalanmaya ve yagamin her boyutunda ayrimcilia maruz birakilmakta, intihara
stiriiklenmekte, efitimden yoksun kalmakta, saglik hakkmna, adalete ve sosyal hizmetlere

erigememektedir.

LGBTi+larin teme] insan haklarindan olan calisma haklarinmn ihlal edilerek gerek kamuda
gerekse Ozel sektorde ciddi engellerle kargilagtiklart ve galigma yagamlarinda ayrimecilia
ugradiklan LGBTI+ ve insan haklan alanlanindaki sivil toplum orgiitlerinin raporlarina
yansimaktadir. Bu kapsamda Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Aragtirmalar ve Dayanigma
Dermnegi (Kaos GL) ile Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Cahigmalart
Arastirma Merkezi tarafindan “Tiirkiye’de Kamu Calisam LGBTI+’larin Durumu” ve
“Tiirkiye’de Ozel Sektor Caligani LGBTI+’lanin Durumu” baglikli iki rapor kamuoyu ile
paylastimigtir.

LGBTI+lann galigma kogullan {izerine hazirlanan bu raporlar; cinsiyet kimligi, cinsel yonelim

ve cinsiyet dzelliklerine dayali ayrimeiligin gerek kamuda gerek 6zel sektorde ¢aligma hakkina




erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTI+ cahganlar arasinda igsizlik
yayginlasmakta, isten ¢tkariima ve is bulamama korkusu derinlesmektedir. LGBTI+ galisanlar
is bulamama riskini bertaraf etmek i¢in zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemek zorunda
kalmaktadirlar. Ayrimciliga ugrama riski ise alindiktan sonra da devem ettiginden, aym strateji
¢alisma hayatlarinin tiimiinii belirlemektedir. Nitekim ¢aligt1if1 isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve cinsiyet dzellikleri yoniinden tamamen agik oldugunu beyan edenlerin oran &zel
sektorde yiizde 27, kamuda yalmizea yiizde 6,5 seklinde vahim bir boyuttadir. Bu verilerden de
anlagilacag: lizere her ne kadar hem kamuda hem szel sektorde baskiya ugrasalar da
LGBTI+’lara yo6nelik ayrimecilik ve nefret sdyleminin yeniden iretilmesine neden olan
kosullarin ¢zel sektSre nazaran kamuda ¢ok daha agir bir tablo olugturdugu gériilmektedir.
Bununla birlikte aragtirmaya katilan her dort LGBTI+ kamu cahganindan {i¢li ige alim
siireglerinde ve her bes katilimcidan dordii ¢alisma hayatinda ya ayrimeilifa maruz kalmis ya
da kimligini gizlemek zorunda birakilmistir.

Ote yandan ¢alisan LGBTIi+’larin maruz kaldiklan aynimeilik karsisinda yargiya ve resmi
kurumlara giivenmedigi gériilmektedir. Ayrimeilik kargisinda iglerini kaybetme korkusu, daha
agir bedenler 6deme olasilig1, cinsel kimliklerinin kendi kontrolleri disinda ag13a ¢ikmasindan
¢ekinme, ig digindaki hayatlarinda karsilagabilecekleri zorluklar ve benzeri nedenierle haklarim
arayamadiklan belirtilmektedir. Yine LGBTi+'larin ISKUR ve o&zel istihdam biirolan
araciliityla is arama oranlarimn oldukea diisiik kalmasi, bu kurumlara gitvenmediklerine ve
“fislenme” kaygilarima isaret etmektedir. Ozellikle iktidardan gelen ve iktidardan gii¢ alarak
kamuda yayginlasan nefret séylemlerine paralel olarak LGBTI+’larin daha fazla aynmeihiga
ugrayacagl ve ayrimcilik kargisinda resmi kanallardan sonug alma ihtimallerinin azli
ortadadir. Dahasi, yillardir varoluslart i¢in miicadele eden LGBTI+’lar1 koruyacak &zel
dnlemler ve politikalar olugturulmadig: gibi LGBTI+lar1 hedef alan siddet eylemleri ve nefret
suclarimn yargtlanirken tarafsiz yargilama ilkesine uyulmamasi ve faillerin “haksiz tahrik”
veya “iyi hal” indirimleri ile &diillendirilmeleri LGBTI+lara kars1 hem yeni nefret suglarim
ortaya ¢ikarmakta hem de ¢aligma yasamlarinda maruz kaldiklann aynmeiligt
derinlegtirmektedir.

Bu bilgiler 151nda, kamu ve 6zel sektor ¢alisam LGBTI+’larin maruz kaldig: her tiirlii siddetin
ve aynmciligin tespit edilerek snlenmesi ve LGBTI+ 6rgiitlerin mildahilliginde hak taleplerinin
dikkate alinarak biitiinciil politikalarin olusturulmasi amaciyla bir arasturma komisyonu
kurulmasim arz ve talep ederim,
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