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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kamuda taseron is¢iligine son verme iddiasiyla 2017°de ¢ikarilan 696 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararmame’de, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde ¢aligmakta olan alt igveren isgileri
ile Kamu Sosyal Tesislerinde ¢alisanlar kapsam digt birakilarak magduriyet yaratilmigtir.
Kamuda Universitelerin Sosyal Tesisleri, Ogretmen Evleri, Aksam Sanat Okullar1, Ordu Evleri,
Polis Evleri ve Hakim Evleri’nde isletme geliriyle ¢alisan ve kadro alamayan kamu galiganlan
sorun yasamaktadir. Bu sorunlarin ¢dziimii igin, Anayasa'nin 98. Maddesi ve TBMM I¢
Tiiziigii’ndn 104 ve 105. Maddesi uyarinca Meclis Aragtirmasi A¢ilmasini Arz Ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye kamu personel sistemi, farkli pargalardan meydana gelen birlesik bir rejim
{izerine kuruludur. Merkezi yonetimden, yerel yonetimlere ve kamu iktisadi tegebbiislerine
kadar kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan herkesi kapsar. Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ve vatandaslara sunulmas i¢in gerekli olan emek giicii kamu personeli aracilif: ile saglanir.
Cumbhurbaskanligi’na baghi Strateji ve Biitge Bagkanligr’mn kamu istihdaminin mevcut
durumuna iliskin verilerine gére, 2022 yilinda kamuda istihdam edilenlerin sayis1 5 milyona
yaklagirken kamudaki kadrolu personel sayis1 3 milyon 28 bin 432 olarak agiklanmigtir. Kamu
calisanlarimin giincel durumlart gdz Oniine alindifinda, tilkemizi yoneten farkli siyasi
anlayislanin biitiinciil bir yapidan uzak kamu personeli sistemi olusturduklanm gormek
miimkiindiir. Cagdas bir personel sisteminin tagimasi gereken Szelliklerden yoksun olan ve
pargalr yapisiyla birgok ¢nemli sorunu iginde barindiran sistem i¢inde en dnemli sorun is
giivencesidir. Is giivencesi temel olmak tizere mevcut sorunlar, kamu hizmetlerinin kalitesinin
diismesine, siyasi baskiya, is veriminin diigmesine ve sistemin ¢oziilmeyen sorunlariyla birlikte
kurumsallasmasina neden olmustur. Liyakat, kariyer ve smiflandirma ilkelerinde olusan
sorunlar, se¢im yatirimm olarak yapilan kadro diizenlemelerinin yiizeysel ve hakkaniyetten uzak
olmast ile daha da biiylimektedir. Ozellikle 80°1i yillardan baglayarak giiniimiizde en yaygin
halini yasayan kamu sektiriinde tageronlasma ve kadro giivencesinde yoksun galisma kosullar,

emek somiiriisiine yol agmaktadir.

Aralik 2017°de yayimlanan 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisiklikler
yapilarak taseron sirketlerde ¢alisan kamu iggilerinin merkezi idareye ve yerel yonetimlerin
belediye sirketlerine gegirilmesi planlanmis, 2018 yilinda tageron is¢iler merkezi idarede
stirekli ig¢i kadrosuna ve yerel yonetimlerde belediye sirketlerine gegirilmistir. Kanun
kapsaminda olmayan ve 696 sayili KHK’nin ek (1) listesinde yer almayan Kamu Sosyal
Tesislerinde ¢alisanlar kapsam digt birakilarak magduriyet yaratilmistir. Kamuda
Universitelerin Sosyal Tesisleri, Ogretmen Evleri, Aksam Sanat Okullari, Ordu Evleri, Polis
Evleri ve Hakim Evleri’'nde igletme geliriyle ¢aligan ve kadro alamayan kamu calisanlan

yapilan tim kadro diizenlemelerinde gormezden gelinmektedir. Miifettiglerin i3 yeri

raporlarinda kamu ig¢isi sayilan, kendi kurumunun gelirlerinden maas alan, kamuda memur ve




