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Yiiksekogretim kurumlarmna seffaf ve demokratik olmayan siireglerle yapilan rektér
atamalar1 nedeniyle akademik ve bilimsel 6zerkligin iyice zayiflatlldig, keyfi ve kisive 6zel
uygulamalarda ¢ok ciddi artisin yagandifin gozlenmektedir. Bu siiregte, dzellikle akademik
kadrolarin bbliimlerin ihtiyaglarina veya akademik niteligi yitkseltme &nceliine gore degil
belirli kisilere kadro verilmesi énceligine gore yapildig: dikkat ¢gekmektedir. Dogent ve Doktor
Opretim Uyesi unvanim almis olan akademisyenler, iiniversitelerinin akademik yiikseltme
kriterlerini saglamalarma ragmen idarecilerin keyfi tasarruflaniyla kadrolara atanmadiklari ve
magdur edildikleri ifade edilmektedir. Universitelerde atama ve yiikseltme kriterlerinin
gerektirdigi sartlan tagimalarina ragmen yoneticilerin keyfi tasarruflar nedeniyle hak ettikleri
kadrolara atanamayan Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvanl akademisyenlerin kars: karsiya
kaldig1 sorunlarin belirlenmesi, uygulamadaki kigisel tasarruflarin ortadan kaldirilmasi ve
gerekli objektif kriterlerin olugturulmas: basta olmak iizere yiiksekdgretim kurumlarindaki titm
sorunlarin belirlenmesi amaciyla Anayasamn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 104 ve 105’inci
maddelerine gore Meclis Aragtirmast agilmasim saygilarimizla arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

2 Temmuz 2018 tarihinde ilan edilen 676 sayili KHK ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda degisiklik yapilarak rektérlerin dogrudan Cumhurbaskaninca atanmasi diizenlendi.
S6z konusu bu degisiklikten itibaren geffaf ve demokratik olmayan ve akademik ve bilimsel
ozerkligi yok sayan siireglerle yapilan rektér atamalarn nedeniyle akademik ve bilimsel
ozerkligin iyice zayiflatildig, keyfi ve kigiye 6zel kadrolagma uygulamalarinda ¢ok ciddi artigin
yasandif1 gbzlenmektedir.

Bu siirecte, akademik kadrolarin bélimlerin ihtiyaglanna veya akademik niteligi
yitkseltme 6nceligine gore degil belirli kisilere kadro verilmesi dnceligine gére yapildign dikkat
¢ekmektedir. Kisiye 6zel kadro ilanlan ve liyakati yok sayan uygulamalarla yapilan
kadrolagmanin yam swa, Dogent ve Doktor Ofretim Uyesi unvamiru almis olan
akademisyenlerin, {iniversitelerinin akademik yiikseltme kriterlerini saglamalarina ragmen
kadrolara atanmadiklan ifade edilmektedir. Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi ya da
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda galismakta olan yaklagik 20.000 akademisyenin tiniversite
yOnetimlerinin keyfi uygulamalari ve kisisel tercihleri nedeniyle gérev yaptiklari {iniversitede
hak ettikleri Dogent ya da Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina gecemedikleri ifade edilmektedir.

Dogent kadrosuna atanmis meslektaglariyla benzer sekilde tiim gérev ve sorumluluklar
Ustlenmelerine ragmen, keyfi uygulamalarla hak ettidi kadroya yiikseltilmeyen
akademisyenlerin 6zlitk haklarinda biiylik kayrplar olmaktadir. Akademik unvanlarina uygun
kadro verilmeyen akademisyenler igin uygun akademik c¢alisma ortamlarimin olmadigi,
akademik ve idari kurullarda gérev alamama, fakiilte ve boliim toplantilarina katilamama,
derece, maag, ek gosterge, yesil pasaport gibi 6zliik haklar gibi gesitli haklarma sahip
olamadiklan belirtilmektedir. Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvamim alan akademisyenlerin
gerekli kosullan saglamalari durumunda ¢alistiklan tiniversitelerde ilgili kadrolara atamalarinin
keyfl uygulama ve kigisel tasarruf yetkisine izin verilmeden, merkezi ve esit bir uygulamayla
hak ettikleri kadroyu almalarinin 6niindeki sorunlarin objektif ve keyfiyete dayanan
uygulamalarin ortaya konulmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Yine bu dénemde Bogazici Universitesi basta olmak iizere, birgok iiniversitede kisisel,
keyfi, gerekcesiz, hukuksuz olarak bir¢ok akademisyen gorevlerinden uzaklagtirildilar.
Yasalarin gerektirdigi kurallara uyulmayan tiim stiregler karsisinda Yiiksekogretim Kurulunun
(YOK) ise gorev ihmali yaparak etkin ve gseffaf bir denetim siirecini baslatmadif:
belirtilmektedir.

Diger yandan, baz1 vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan akademisyenlerle
ilgili yasalarin zorunlu kildig1 6zliik haklarim yerine getirmeyen keyfi yonetim anlayislari
karsisinda YOK seffaf bir denetim ve yaptinm siirecini isletmeyerek gorev ihmali yaptig ifade
edilmektedir. Birgok akademisyen, unvanlarimin gerektirdigi kadro ve &zlik haklarim
alamadiklar i¢in sorunlar ve magduriyetler ile karsi karsiya kalmaya devam etmektedirler.

Universitelerdeki keyfi ve kisisel uygulamalar nedeniyle magduriyet yasanan diger b1r
sorun alam da KHK yle gorevlermden ve iiniversitelerinden huku.ksuz Ve gerekers




Ortaya gikan diger bir sorun olarak, 2017 yilinda uygulanmaya baglayan 100/2000 YOK
Doktora Bursu Programimin hedeflerinden uzaklagildigy ve aragtirmacilarin magdur edildigi
goriilmektedir. Program ile yiiksek&gretim kurumlarimn, kamu ve &zel sektériin nitelikli bilim
insant ve aragtirmaci ihtiyacinmn kargilanmasi igin 100 tematik alanda 2.000 arastirmaci ile
lilkemizin kalkinmasina doniik hedefler ortaya konuldu. Ancak aradan gegen alt1 y1lin sonunda;
programin hemen her iiniversitede agilmasi, aragtirmacilara verilen burs miktarimn asgari
tcretten diigiik miktarda kalmasi ve en 6nemlisi mezuniyet sonrasinda istihdam ve kadro
alanlarinda yaganan kadro sorunlandir.

Yiiksekogretim kurumlarinda akademisyenlerin karsi karsiya kaldigi kadro sorunlar:
basta olmak iizere, tiim sorunlar kargisinda YOK’iin gérev ihmali yaptigs ve gerekli onlemleri
almadif1 goriilmektedir. Akademik unvanlarini kazanan akademisyenlerin uzun yallardir gérev
yaptiklar {iniversitelerde unvanlarma uygun akademik kadrolarda gérev yapmaktan mahrum
birakilmalan bagta olmak iizere yiiksekogretim kurumlarindaki tiim sorun ve magduriyetlere
kars1 alimabilecek 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmas: agilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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