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Kamu sekttrii, isgiicti agisindan 6nemli bir istihdam alamdir. Bu yargiyi, diinyada sosyal devlet
politikalarinin ¢n planda oldugu bir dénem i¢in sdylemek yerinde olacaktir. Sosyal devlet
politikalarinin yerini neoliberal politikalanin almasina paralel olarak devletin (kamunun)

kiigiiltiilmesi ve de dzellestirmeler giindeme gelmistir.

Bussiireg, pek gok alami oldugu gibi kamu istihdam alanmim da derinden etkilemisgtir. Tiirkiye’nin

bu siirece 1980’lerin basinda dahil olmasina baghi olarak kamu kurumlarinin 6zellegtirilmesi
planlanmistir. Ozellestirmeler, kamu istihdamimin kiigtiltilmesinin baslangicidir. Kamu
istihdami tizerinde etkili olan diger belirleyici ise tageron uygulamasidir. Ozel sektsrde uzun
yillardir var olan tageronlufun kamuya girigi, 1980’lerdir. 1990’1ar ve &zellikle de 2000’1
yillarda, kamudaki islerin/hizmetlerin taserona verilmesi hiz ve yayginhk kazanmigtir.

Taseron (alt igveren) uygulamasi Oziinde sermayenin i glicli lizerindeki denetimini
simrlandiran kurallara, drgiitliiliige bagkaldirisindan baska bir sey degildir. Bu nedenle de iddia
edilmis oldugu gibi ne isletmelerin gelisen teknolojiye bagh gereksinimlerinin iirlintidiir ne de
basit bir istihdam bigimidir. Aksine, iggiiciinii ucuzlatacak, isgiicii lizerinde denetimi sermaye

lehine en iist noktalara gikartacak yeni bir birikim modelinin 6nemli bir pargasidir

Taseronlagtirma i giivencesini yok ediyor, ticretleri bask: altina aliyor, sendikal hareketleri
zayiflatiyor. Calisanlarin isyeri ile iligkilerini patronal bir anlayisa dayandiriyor ve endiistriyel
iligkilerde bir gerilemeyi ifade ediyor. Issizlik diizeyi yiiksek ve kayit digihk yaygmn ise
tageronlastirma daha yogun bir sOmiirii yaratiyor. Tageron firmalar birden fazla igskolunda
faaliyet gosterebiliyorlar. Cok sayida isletmede kisa siireli faaliyette bulunup ortadan yok
| oluyorlar. Ne yazik ki tiim bu uygulamalar 20 yildir bu sorunlara ¢&ziim liretmeyen aksine daha
da tesvik eden politikalan savunan AKP Iktidamyla geri doniilmez hasarlar vermeye

baglamugtir.

Yukarida agiklanan kamu sektériinde galigan tageron isgilerin kadro, maag ve sosyal givenlik

haklari ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla Anayasanin
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