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Kamu sektörü, işgücü açısından önemli bir istihdam alanıdır. Bu yargıyı, dünyada sosyal devlet 

politikalarının ön planda olduğu bir dönem için söylemek yerinde olacaktır. Sosyal devlet 

politikalarının yerini neoliberal politikaların almasına paralel olarak devletin (kamunun) 

küçültülmesi ve de özelleştirmeler gündeme gelmiştir. 

Bu süreç, pek çok alanı olduğu gibi kamu istihdam alanını da derinden etkilemiştir. Türkiye'nin 

bu sürece 1980' lerin başında dahil olmasına bağlı olarak kamu kurumlarının özelleştirilmesi 

planlanmıştır. Özelleştirmeler, kamu istihdamının küçültülmesinin başlangıcıdır. Kamu 

istihdamı üzerinde etkili olan diğer belirleyici ise taşeron uygulamasıdır. Özel sektörde uzun 

yıllardır var olan taşeronluğun kamuya girişi, 1980'lerdir. 1990'lar ve özellikle de 2000'li 

yıllarda, kamudaki işlerin/hizmetlerin taşerona verilmesi hız ve yaygınlık kazanmıştır. 

Taşeron (alt işveren) uygulaması özünde sermayenin iş gücü üzerindeki denetimini 

sınırlandıran kurallara, örgütlülüğe başkaldınsından başka bir şey değildir. Bu nedenle de iddia 

edilmiş olduğu gibi ne işletmelerin gelişen teknolojiye bağlı gereksinimlerinin ürünüdür ne de 

basit bir istihdam biçimidir. Aksine, işgücünü ucuzlatacak, işgücü üzerinde denetimi sermaye 

lehine en üst noktalara çıkartacak yeni bir birikim modelinin önemli bir parçasıdır 

Taşeronlaştırma iş güvencesini yok ediyor, ücretleri baskı altına alıyor, sendikal hareketleri 

zayıflatıyor. Çalışanların işyeri ile ilişkilerini patrona! bir anlayışa dayandırıyor ve endüstriyel 

ilişkilerde bir gerilemeyi ifade ed~yor. İşsizlik düzeyi yüksek ve kayıt dışılık yaygın ise 

taşeronlaştırma daha yoğun bir sömürü yaratıyor. Taşeron firmalar birden fazla işkolunda 

faaliyet gösterebiliyorlar. Çok sayıda işletmede kısa süreli faaliyette bulunup ortadan yok 

oluyorlar. Ne yazık ki tüm bu uygulamalar 20 yıldır bu sorunlara çözüm üretmeyen aksine daha 

da teşvik eden politikaları savunan AKP İktidarıyla geri dönülmez hasarlar vermeye 

başlamıştır. 

Yukarıda açıklanan kamu sektöründe çalışan taşeron işçilerin kadro, maaş ve sosyal güvenlik 

hakları ile ilgili sorunların tespit edilmesi ve bu sorunlara çözüm üretmek amacıyla Anayasanın 

98'inci ve İçtüzüğün 104 'üncü ve 1 OS'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmas 
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