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2016-2017 yih akademik dénemde Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan baglatilan
100/2000 YOK Doktora Bursu Programyi, tilkemizin gelecek on yilda ihtiyag duyacagr 100 éncelikli
alanda 2000 doktora dgrencisine burs vermey: ve nitelikli doktorali insan kaynagt olugturma hedefiyle
sunuldu. Proje, YOK’iin “Yeni YOK” misyonu ile Dunyadakl benzer 6rneklerden hareketle ortaya
koydugu ana pI‘Q]GIGI‘dGl’l biri olarak gosterildi. “Tiirkiye’nin prestij projesi” ve “gelecegin bilim hayatim
sekillendirecek, iniversitelerimize sigrama yaptiracak bir proje” olarak nitelendirildi. Yetigmis
doktorali insan kaynaginin akademide, kamunun ve &zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda istihdam
edilecegi ortaya konuldu.

Ancak biiylik beklenti ve hedeflerle baglatilan ve aradan gegen alti yilln sonunda doktora
Ggrencilerinin  Programa dahil edilmelerinden istthdamlarina, belirlenen stratejik alanlardan
tiniversitelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesine ve iilkenin kalkinmasina katki
sunmalar1 noktasinda ciddi plansizliklarin oldugu, Programin ve mezunlarin etkin bir izleniminin
yapilmadigi ortaya ¢ikmistir.

100/2000 YOK Doktora aragtirmacilars, laboratuvarda ve sahalarda birgok tehlikeli madde ve
kosula maruz kalmasina ragmen sigortasiz tam zamanli ¢alismak zorunda birakilmaktadir. Doktora
egitimi boyunca tam zamanli devam gart1 aranmasina ragmen program kapsaminda saglik sigortalari
yaptlmamaktadir Ayrica YOK’iin arastirmacilara sundugu tam zamanh devam kosulu, iiniversiteler
tarafindan “verilen her isi yapma zorunlulugu” olarak algilandi1 igin, bu program kapsamindaki
aragtrmacilar sinav gbzetmenliginden ders vermeye cesitli islerde gorevlendirilmekte, bu
aragtirmacilara kadrolu aragtirma gérevlileriyle ayn1 sekilde sorumluluk yiiklenmektedir

Gegmis dsnem YOK Bagkani Prof. Dr. Yekta Sarag, YOK 100/2000 Projesini, “Gelecegin bilim
bayatin: gekillendirecek, tiniversitelerimize bir sigrama yaptiracak bir proje” olarak nitelendirmis ve “Bu
insan kaynaklarinin istihdami ise sadece akademiye ydnelik olmayip, 6zellikle kamunun ve &zel
sektoriin de gelisimi odakli stireglerine de yonelik olacak” demistir. Bunun yaninda, “100/2000
projesindeki aragtirmacilara tatminkar diizeyde burs verilecektir” teminatinda bulunmus ancak aradan
gegen siirede burs miktar asgari ticretin yarnisimn dahi altinda kalmugtir. Burslar asgari {icretin
yarisindan daha az miktarlarda kalirken, burs aldiklar siire boyunca sigorta giris kayitlan
yapilamamakta ve mezunlarin nemli bir boliimii ise istihdam dig1 ve atil kalmis durumdadir.

100/2000 Doktora Burs Programi kapsaminda verilecek aylik burs tutari, 5102 sayih Yiiksek
Ogrenim Oprencilerine Burs Kredi Verilmesine liskin Kanuna gore doktora Ggrencilerine denmekte
olan aylik burs tutar1 %50 artirimli tutarini gegmemek iizere YOK Yiiriitme Kurulunca belirlenmektedir.
Baslangigta 6grencilere verilen burs miktar1 2.450 lirayd: ve 1.404 lira olan asgari iicretin olduk¢a
iizerindeydi. 2022 y1l1 i¢in belirlenen ve bugiin igin de gegerli olan burs miktarlar1 3.825 liradir, Doktora
ogrencilerine denen burs miktar1 8.507 lira olan bugiinkii asgari iicretin ¢ok altinda kalmistir.

YOK Bagkam Prof. Dr. Erol Ozvar, 100/2000 YOK Doktora Burs Programi kapsaminda
2017den itibaren desteklenen &grencilerden 2.473’inlin egitimine burslu devam ettigi, 1.316’sinm
siiresi doldugu ig¢in bursunun kesildigi, burs almadan egitimlerine devam ettigi, bugiine kadar 515
mezunun verildigi ve 191°inin SGK kaydina rastlanmadi: bilgisini paylagmustir. Bu tablo, programin
uygulama bagarisiz kaldigini ortaya koymaktadir. “100/2000 Programinda $grencilerini sadece mali
olarak desteklemekle kalmayacagiz, bu Sgrencilerin egitimlerini ve ileriki yillarda basarilarin takip
edecegiz” denilmesine ragmen bu takibin yapilmadifi gériilmektedir.

100/2000 YOK Doktora Burs Programi arastirmacilarinin egitim ve gorev yapma siirecleri,
ozlik haklari, oncelikli stratejik alanlarda giivenceli istihdam edilmeleri konularinda yasanan
sorunlarin, Programin alt1 yillik uygulama siirecinin tiim boyutlariyla ortaya konulmasi, ihtiya¢ duyulan
yasal diizenlemelerin belirlenmesi ve Programin amacina uygun, iilkenin kalkinmasina, umver31teler1n
1ht1ya(; duydugu mtellkh insan kaynagi planlamasmm yapllma51 ve Programm etkm ve verimlj
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