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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

AKP déneminde isi ehline vermek yerine akrabaya, yandaga ve sadakat gosterene vermek temel
politika olarak benimsenmis, kurumsal atamalarda nepotizm temel politika haline getirilmistir.
Bu tarz uygulamalar daha Onceki donemlerde de sikhikla karsimiza ¢ikmasina ramen
Cumhurbagkanh Hitkiimet Sistemiyle birlikte bu durum artik “yeni normal” halini almgtir.
Tek adam rejiminin kurumsallasmasiyla bitlikte biirokrasiye yapilan atamalarda liyakatten
ziyade sadakat temel kriter olmustur. Nepotizm sonucu ortaya gikan “kadrolasma agimin”
kurumsal kiiltlirde meydana getirdigi yikimin tespit edilmesi, bu ag igerisinde yer alanlarin
ag1fa ¢ikarilmasi, kamuda atama usul ve esaslarinin yeniden belirlenmesi, niepotizmin yarattigt
tahribatin Oniine gecilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmas1 amactyla Anayasa’mn 98’nci,
Igtiiziigtin 104’neii ve 105°nci maddeleri geregince Meclis Arastirmast a¢ilmasim arz ve teklif

ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca hemen her iktidar, biirokraside kadrolagma ¢abasi igerisine
girmisgtir. Bu durumun literatiirdeki kargilin olan nepotizm ifadesi, akraba, es, dost kayirma
6znel ve adil olmayan sekilde yapilan ayrimcilik manasina gelmektedir. AKP hiikiimetleri
boyunca akraba kayirma ve kadrolagsma ornekleriyle ¢ok kez kargilagiimasina ragmen
Cumbhurbaskanlif1 Hiikiimet sistemine gegilmesinin ardindan kurumsallagan tek adam rejimiyle
birlikte biirokrasiye yapilan atamalarda ve yiikselme kriterlerinde liyakatten ziyade sadakatin
esas alindigr bir yontem esas kabul edilmistir. Bu da kamuya olan giiveni sarsmis ve zellikle

genglerde gelecege dair umutsuzlugu besleyen bir hal almustir.

Son yillarda egitimden adalete, ekonomiden saglida, igiglerinden digislerine kadar hemen her
alanda biirokrat atarnak i¢in temel kriter/motivasyon iktidar mensubu veya taraftar1 olmak
haline gelmistir, Kamu politikalarimin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesinde
belirieyici bir role sahip olan biirokrasi basta olmak iizere hemen tiim kamu kurumlarina yapilan
atamalarda liyakate 6nem verilmedigine dair ciddi iddialar, hatta bilgiler, kamuoyuna siklikla
yansimaktadir. Bu durum ise hem nitelikli kamu politikast olusturulmasi/uygulanmasi
stire¢lerinde mithim zararlar dogurmakta hem de kamu hizmetinde tarafsiz olma ve isi ehline

verme ilkelerine son derece aykiri nitelikler tagimaktadir.

Biirokrasideki atamalarda ger¢eklestirilen kayirmacilia iligkin bazi kamu kurumlarindaki iist
diizey atamalarda kimi il ve ilgelerden olagan akisin disinda ¢ok sayida gorevlinin olmasi
“hemseri olmanin bir 6nkosul” haline getirildigi iddialarim da kuvvetlendirmektedir.
Nepotizm, dyle bir boyuta ulagmustir ki biirokrat atamalarimin miihim bir kismu, 6zellikle vali
ve kaymakam atamalari, yalmzca birkag il, ilge niifusuna kayith kisilerden yapilirken bazi
illerden ise biirokrasiye hi¢ atama yapilmamaktadir. Baz1 bakanliklarda belli bir tarikat veya
cemaat mensubu olmanin géreve getirilmek igin “gerekli” bir nitelik halini aldigina dair yaygin
bir kanaat de s6z konusudur. Liyakatin ve akademik yeterliligin belki de en fazla gerekli oldugu
alanlardan birisi olan {iniversitelerde 6gretim {iyeligi ve 6gretim gorevliligi atamalarinda da
nepotizm Orneklerine, kisiye 6zel kadro ilanlar aracihifiyla, yakin ge¢miste ¢ok kez

kargilagilmgtir.

Iktidar partisi mensubu birgok milletvekili ve bakann aile fertlerinin biirokraside tist diizey
gorevlere atandifina doniik bilgiler de yine stk¢a kamuoyuna yansimigtir. Tamamim saymak
miimkiin olmamakla birlikte konuya dair birkag 6rnek vermek gerekirse AKP’li bir vekilin

esinin Kiiltiir Turizm 11 Miidiir olarak atanmas, eski bir bakamn esinin bir bagka bakanlikta

bakan yardimcilifina ablasinin ise bityiikel¢ilige atanmasi, AKP’li bir vekilin abisinin Sermaye
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Piyasas1 Kurulu bagkanligina atanmasi, AKP’li bir vekilin kardesinin Devlet Malzeme Ofisi
Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanmasi, AKP’li bir vekilin yegeninin Cumhurbaskanlig
damigmanligina atanmasi, Eski AKP’li vekillerin kamu bankalarmin yonetim kurullarina 2018-
2020 yillan arasinda Hazine ve Maliye Bakanligi’'na Cumhurbagkam Erdogan’mn damadimn
atanmast, yine AKP ySnetimindeki belediyeler ile yerine kayyim atanan HDP belediyelerinde
akraba, eg, dost atanmasini sayabiliriz. Ust diizey biirokraside kadrolasmaya déniik son 8rnek

ise Yiiksek Segim Kurulu Bagkanligi’na Sayigtay Bagkani’nin kardesinin getirilmesidir.

Tiim bunlardan hareketle nepotizim sonucu ortaya ¢itkan “kadrolasma agimin” kurumsal
kiilttirde meydana getirdigi yikimin tespit edilmesi, bu af icerisinde yer alanlarin agiga
¢tkarilmasi, kamuda atama ve usullerin yeniden belirlenmesi, nepotizmin yarattig1 tahribatin

dniine gegilmesine donitk gerekli tedbirlerin alinmast igin Meclis arastirmasi agilmasi elzemdir.
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