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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Norm ve standart birliginin saglanmasi amaciyla SSK, Emekli Sandizy ve BAG-
KUR’un tek ¢ati altinda toplanmasiyla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu, birgok alanda bu
standardi yakalamis olsa da personelin 6zliik haklannda maalesef iyilesme olmadig1 gibi esit
ise esit ficret parolastyla ¢ikartilan 666 sayili KHK ile yilda iki defa 6denen ikramiye, havuz
paras1, performans ficreti, mesai iicreti, ek 6deme, vekalet licreti, biiylikgehir ek ddemesi vs.
gibi bir¢ok baglikta ddenen iicretler ortadan kaldmlmgtir.

Niiffusumuzun neredeyse tamamina hizmet veren Sosyal Giivenlik Kurumunun
ylirlitmiis oldugu is ve islemlerin agirlif1, bilgi birikimi ve uzmanlik gerektirmektedir. Is yiikii
ve zorlu caligma sartlarimn yam sira yiiklii miktardaki 8demelere atilan imzalarla is riski de
oldukea yliksektir, Stirekli degisen mevzuatlar, yapilandirma ve diizenlemeler zaten yogun olan
islem hacminin daha da artmasina neden olmakta, yetismis insan giiciine olan ihtiyaci siirekli
hale getirmektedir. 3600 ek gisterge diizenlemesi ve EYT diizenlemesi bunlara 6rnektir.

Kamu kurum ve kuruluslar: arasinda ortalama memur profiline bakildifinda, Sosyal
Giivenlik Kurumu ¢alisanlarmn bilgi birikimi, sorun ¢ézme pratigi, teknolojik gelismelere
uyum ve analitik diisiince/kriz yonetimi becerisi ile one ¢iktig1 goriilecektir. Ne var ki, iyi
yetismis personel, gerek gorev, sorumluluk, iicret dengesizligi, gerekse kariyer planlamast
yapamamalan nedeniyle, ¢ok daha az sorumlulukla aym maas1 alabilecekleri ve/veya kariyer
planlamasi yapabilecekleri bagka kurumlara gegmenin yollarin arar hale getirilmigtir. Kaliteli
ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi igin galisan, memnuniyetini saglamanin esas
oldugu gerceginden hareketle; birgok kurum OSmeginde oldugu gibi, yapilacak yasa
calismalarinda agagidaki taleplere de yer verilmesi halinde hem g¢ahisanlarin moral ve
motivasyonlar yiikselecek, ig verimliligi biiyiik 8l¢iide artacak, hem de olugan mali kayiplar
Gnlenmis olacaktir.

Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde; bilgi birikimi, tecriibesi, kurumsal hafizas1 ve kurum |
hedeflerine sagladig1 katma degerle ¢ok énemli bir misyon iistlenen ve Kurumun vizyonuna
yon veren Sosyal Giivenlik Kurumu galisanlarinin; tipki1 Hazine ve Maliye Bakanligindaki gelir
uzmanli31 kadrosunda oldugu gibi SGK’nin tasra tegkilatina da benzer uzmanlik kadrolanmn
tahsis edilmesi suretiyle modern kamu y6netimi anlayigina doniigiim saglanabilecek, personelin
motivasyonu artacak, maaglarinda yaganacak artigla hak kayiplar da telafi edilebilecektir.
Bununla birlikte, SGK ¢aliganlarimin 6zel hizmet tazminatlariin 100°er puan artirimlt
ddenmesine iliskin ‘Sosyal Giivenlik Hizmetleri Tazminati’ tahsis edilmelidir. 666 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kaldinlan ikramiye, ek 6deme, fazla mesai gibi haklarimn tekrar
ddenmelidir. Sube miidiirii ve sosyal giivenlik merkez miidiirii unvanl: kadrolara makam/gérev
tazminati tahsis edilmelidir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle; Sosyal Giivenlik Kurumu galisanlarinin sorunlarinin
arastirilmasi ve almacak tedbirlerin Yiice Meclisimizce tgspiti amaciyla bir Meclis Aragtirm,
a¢tlmasi yerinde olacaktir.
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