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GENEL GEREKÇE

Adli ve İdari Yargıda taşra teşkilatında görev alan Adliye Personeli, Yüksek
Mahkemeler, İcra Müdürlüklerinde görevli Yazı İşleri Müdürü, İcra Müdür ve/veya Müdür
Yardımcısı, Zabıt Katibi, Mübaşir, İcra Katibi unvanlı kadrolarda bulunanlar ile Adalet
Bakanlığı taşra teşkilatma tahsisli kadro veya pozisyonlarda bulunup adliyelerde görev yapan
ve mağdur, müşteki, şüpheli, samk, suça sürüklenen çocuk, davacı, davalı, alacaklı, borçlu
sıfatlı vatandaşlarla ve avukatlarla bilfiil irtibat içinde olan diğer görevliler; paydaş
kurumlardan olan ceza infaz kurumu, emniyet ve jandarma personeli ile ortak hizmetlerde
bulunmakta ancak ceza infaz kurumu, emniyet ve jandarma personeli ile birçok meslek
grubunun sahip olduğu ve toplumda mesleki yıpranma payı olarak bilinen fiilî hizmet süresi
zammından bu unvanlardaki adalet personeli yararlanamamaktadır.

Adalet personeli işinin doğası gereği, yalnızca adli hizmet binalarmda (duruşma, ifade
alma vb.) değil, görev icabı keşif, haciz, suçüstü nöbeti, ölü muayene, otopsi vb. adli iş ve
işlemler için kurum dışmda da görevlerini yerine getirmektedirler.

Adli tüm hizmet birimlerinde. Cumhuriyet Başsavcılıklannda ve Mahkemelerde normal
çalışma koşullardan daha ağır bir şekilde görevlerini sürdüren ve iş yoğunluğu nedeniyle fazla
mesaide bulunduğu bilinen adalet personelinin riskli ve yoğun çalışma koşulları tüm
kamuoyunca bilinmektedir.

Bu babmdan, vatandaşlar ve avukatlara adalet hizmetleri sunumunda en başta yer alan
adalet personeline, kamuoyunda yıpranma hakkı olarak bilinen fiilî hizmet süresi zammı
verilmelidir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Bu madde ile risk altında ve ağu* koşullarda çalışan, adalet hizmetleri sunan
adalet personeline fiilî hizmet süresi zammı verilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI

KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1-31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 40'ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tabloya aşağıdaki sıra eklenmiştir.

Kapsamdaki İşler/İşyerleri Kapsamdaki Sigortalılar Eklenecek Gün Sayısı

21) Adalet Hizmetleri
Adli ve İdari Yargıda taşra
teşkilatında görev alan Adliye
Personeli, Yüksek Mahkemeler,
İcra Müdürlüklerinde görevli Yazı
İşleri Müdürü, İcra Müdür ve/veya
Müdür Yardımcısı, Zabıt Katibi,
Mübaşir, İcra Katibi unvanlı
kadrolarda bulunanlar ile Adalet
Bakanlığı taşra teşkilatına tahsisli
kadro veya pozisyonlarda bulunup
adliyelerde görev yapan ve
mağdur, müşteki, şüpheli, samk,
suça sürüklenen çocuk, davacı,
davalı, alacaklı, borçlu sıfatlı
vatandaşlarla ve avukatlarla bilfiil
irtibat içinde olan diğer görevliler.
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MADDE 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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