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MADDE 1- (1) 24 Ekim 2022 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hitkiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlasmasi”nin onaylanmasi
uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmt tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



T.C. CUMHURBASKANLIGI

Sayt :Z-90666677-599- {34186 26 Ucak 2023

Konu : Anlagsma

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

24 Ekim 2022 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Macaristan Hiikiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlasmasi”ni Anayasanin 90 inc1 maddesi
geregince onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.
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GENEL GEREKCE

24 Ekim 2022 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Macaristan Hiikiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlagmasi” ile egemenlik, esitlik, karsilikh
saygi temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararasi kurallara uygun olarak ikili askeri iligkilerin
hukuki zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri ve savunma is birligi saglanmasi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlagma ile askeri egitim ve Ogretim; tatbikat/egitimlere veya ortak
tatbikatlara katilim saglanmasi; savunma sanayi; askeri is birligi ve temas ziyaretleri; askeri
istihbarat degisimi; lojistik is birligi; askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi
sistemleri ve siber savunma; barigt koruma ve insani yardim harekatlan; haritacilik ve
hidrografi; mesleki gelisim amagli personel degisimi; askeri bilimsel ve teknolojik arastirma
alanlarinda bilgi ve tecriibe paylagimi; mayin ve el yapim patlayicilarla miicadele alaninda
egitim, bilgi ve tecriibe degisimi ile Anlagmada belirtilen diger konularda iki tilkenin silahh
kuvvetleri arasinda is birliginin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE MACARISTAN HOKUMETI

ARASINDA ASKERiI CERCEVE ANLASMASI

GIRIS
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ve Macaristan Hiikiimeti (bundan b&yle “Taraf” veya
“Taraflar” olarak adlandirilacaklardir);

04 Nisan 1949 Kuzey Atlantik Antlagmasi, 19 Haziran 1951 tarihli Kuzey Atlantik
Antlagmasi'na Taraf Devletler Arasinda Kuvvetlerinin Statiisiine Dair Sézlesme (bundan
bdyle “NATO SOFA”) ve Birlesmis Milletler S6zlesmesinin amag ve ilkelerine bagliliklarim
tekrar teyit ederek,

Her iki Tarafin egemenligi ve esitligine karsihikli sayg1 temelinde gesitli askeri alanlarda
igbirliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagim
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar, uluslararasi kurallar ve
anlagmalar temelinde geligtirilmesi ihtiyacin ifade ederek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagmanin amaci, MADDE IV’de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskiler
i¢in bir gergeve olusturmak ve igbirligini gelistirmektir.

MADDE 11
KAPSAM
Bu Anlagma, MADDE IV’de belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve
tecriibe miibadelesine uygulanir.

MADDE IIl
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullamilan terimler agagidaki anlamlar tagir:

1. “Gonderen Taraf” Bu Anlagsmanin uygulanmas: amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve teghizat génderen Tarafi ifade eder.

2. “Kabul Eden Taraf” Bu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla Goénderen Tarafa ait
personel, malzeme ve teghizata ev sahipligi yapan Tarafi ifade eder.

3. “Misafir Personel” Silahli Kuvvetler veya Savunma Bakanligi mensubu olan ve
Taraflardan birinin bu Anlagsmanin uygulanmasi amaciyla diger Tarafa gonderdigi personeli
ifade eder.

4. “Yakinlar” Misafir Personelin kendi ilgili ulusal mevzuatma ggre bakmakla yukumlu
oldugu es ve gocuklarim ifade eder. e i




5. “Kidemli Personel” Bu Anlagsma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun
faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
atanmig, Misafir Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

6. “Hibe” Bir mal veya hizmetin bagislanmasini veya bedelsiz transferini ifade eder.

7. “Hizmet” Taraflar arasindaki Anlagsmaya uygun olarak, egitim, teknik bilgi, destek,
gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve miisavirlik destedi saglanmasim ve
miilkiyeti muhafaza edilmek kaydiyla kara, deniz ve hava arag, techizat, silah, bina ve arazi
tahsisini ifade eder.

8. “Lojistik Destek” ikmal maddeleri ve hizmetlerin satisi, hibesi, miibadelesi, tahsisi,
kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesini kapsar.

9. “Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme” Ulusal giivenlik agisindan korunma gerektiren
resmi bilgi, dokiiman ve malzemedir. Bu nedenle, bir ulusal giivenlik siniflandirmasi
uygulanmasiyla diizenlenir. Bu bilgi, s6zel, gorsel, manyetik veya basili sekilde ya da Fikri
Miilkiyet Haklarina tabi bilgi igeren teknolojik veya cihaz seklinde olabilir.

. . MADDE IV
ASKERI i$BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda igbirligi asagidaki alanlar kapsar:
1. Askeri egitim ve gretim;

a. Egitim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger egitim
kurumlarindaki egitim (dil egitimi dahil), 6gretim ve kurslar, L

b. Askeri birlik, karargah ve kurumlarda gorev bas1 egitim, E

c. [Egitim ve &gretim kurumlan arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel veya
Ogretim elemam miibadelesi,

d. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik karsihikli temas ziyaretleri ve bilgi
miibadelesi. !
2. Tatbikat/egitimlere veya miisterek tatbikatlara fiili veya gézlemci olarak karsilikli katilim
saglanmasi.

3. Savunma sanayi.

4. Silahli Kuvvetler arasinda askeri igbirligi ve temas ziyaretleri.

5. Silahli Kuvvetlerin tegkilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel
y6netimi.

6. Askeri istihbarat miibadelesi.

7. Lojistik igbirligi veya lojistik destek.

8. Askeri tip ve saglik hizmetleri.

9. Mubhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma.

10. Baris1 koruma ve insani yardim harekétlari.

I 11. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi.
12. Haritacilik ve hidrografi.

L




13. Mesleki gelisim amagh personel miibadelesi.
14. Misafir Personel, danigman ve birlik miibadelesi.
15. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlarina iligkin bilgi ve tecriibe miibadelesi.

16. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve spor.

17. Mayin ve el yapimi patlayicilarla miicadele alaninda egitim ve bilgi ve tecriibe
miibadelesi.

18. Arama ve kurtarma alaninda egitim ve tecriibe miibadelesi.

19. Askeri tarih, arsiv, yayin/yayim ve miizecilik.

MADDEV
UYGULAMA VE iSBIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, kendi kararlarina bagl: olarak, agagidaki sekillerde igbirligi icra edebilirler:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Bagkanlan ve onlarin yardimcilan veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gérevlilerin toplant1 ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlan arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe miibadelesi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda {icretli, {icretsiz veya indirimli iicret
karsih@inda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda temaslar,

e. Miisterek miizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve Kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim, ,

f.  Fiili atig uygulamalarim1 da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak, miisterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemeleri miibadelesi,

h. Lojistik igbirligi veya lojistik destek ¢ergevesinde, taraflarin envanterinde bulunan
mal ve hizmetlerin hibesi, miibadelesi, tahsisi, satigi, kiralanmas1 ve hibe edilen malzemenin
ticretsiz ulastirma hizmeti ve bunlarin teknoloji transferi ve lisans verilmesi konusunda

igbirligi ve yardim.

2. Lojistik igbirligi veya lojistik destek ¢ercevesinde yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin diger
tilkkelerle imzalamis oldugu yiiriirliikkteki anlagmalardan kaynaklanan igiincii taraf transfer
kisitlamalarina uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlasmamin uygulanmasi amaciyla kendi ulusal mevzuatlar1 kapsaminda
Taraflarin onay siirecleri uyarinca ve bu Anlagma hiikiimlerine uygun olarak tamamlayici
mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler akdedebilir.

4. Isbirligi, Taraflarin karsihkli menfaat ve ihtiyaglan dikkate alinarak ve miitekabiliyet
esasina gore gerceklestirilir.




5. Taraflarca bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun
olarak hibe geklinde veya iicreti mukabili miibadele edilen veya miisterek olarak iiretilen
malzeme, teknik bilgi ve dokiimanlar, 6nceden karsilikli mutabakat saglanmadan iigiincii bir
tilkeye transfer edilmez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlagsma kapsaminda hibe olarak verilecek malzemenin hizmet
disina ¢ikanlmasi halinde Gonderen Tarafi yazili olarak bilgilendirir.

. MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlagmamn uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig,
Macaristan Hiikiimeti adina: Macaristan Savunma Bakanlig1.

2. Taraflar, bu Anlagmamn uygulanmasi i 1(;1n miigterek faaliyetlere iliskin Yilhk Uygulama
Planlan hazirlar. Yillik Uygulama Planlar, icra edilecek faaliyetlerin adin, kapsamuu tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar ve diger ayrintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki isbirligi, Yilik Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak karsilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

L __ MADDE VI
EGITIM/KURS KOSULLARI

l 1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinda 6ngoériilen kosullara goére verilir.

2. Bu Anlagmaya uygun olarak, Gonderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, genel kural
olarak egitim veya kursun baslamasindan 6nceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa
resmi yaz ile bildirilir. Talebin alinmasim miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve
genel kural olarak en ge¢ Temmuz ayinda Gonderen Tarafa bilgi verir.

3. Ilave egitim talebi olmas: durumunda, bu talep resmi yaz ile bildirilir. Bu kapsamdaki
ilave talepler, imkanlarin izin verdigi 6l¢iide ve Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda

h planh ihtiyaglara d4hil edilebilir.

4. Kabul Eden Tarafca Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde saglanmas1 temel esastir. Bununla birlikte, Gonderen Tarafga
talep edildigi takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gormesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa stireli
egitimler terciiman vasitasiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gonderilecek personel igin yeterli sayida terctiman tahsis eder. Egitim
maksath terciime/tercliman giderleri Gonderen Taraf¢a kargilanir.




5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesine olanak saglamak maksadiyla,
Gonderen Taraf egitime katilim hakkindaki nihai karari, egitim/kurs maksadiyla génderilen
misafir personel sayisi, ugus bilgileri ve diger bilgileri egitimin baglangicindan en az 45 (kirk
bes) giin 6nce Kabul Eden Tarafa bildirir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamasi halinde,
Kabul Eden Taraf kurs/egitim talebini sonraki bir tarihe erteleme veya tamamen iptal etme
hakkina sahiptir.

6. Misafir Personelin egitimi, egitimin verildigi askeri kurum veya birliklerin programlarina
uygun olarak saglanir. Kurs konularinin ulusal giivenlikle ilgili hususlar1 igermesi durumunda,
bu konuda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personele egitimde gerekli techizat ve malzemelerden
hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul Eden Tarafa iade
edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen olgiitlere gére
Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Taraf¢a belirlenen 6lgiitleri karsilamayan Misafir
Personel, egitim ve 6gretim i¢in kabul edilmeyebilir.

9. Sinav gekli ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Taraf¢a tespit edilir.

| 10. Egitim/kurslara katilmak {izere gonderilen, belirlenmis egitim/kurs programim
tamamlamis olan, egitim/kurs kosullarina gére diizenlenmis sinavlarda bagarili olan ve
tez/prolelen bagariyla hazirlayan Misafir Personele, uygun ihtisas1 ya da egitim programim
| (akademik derece) tamamladiim gosterir sertifika verilir.

o . MADDE VIII - o
GiZLiLiK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagma kapsaminda saglanan veya iiretilen gizlilik dereceli tiim bilgi, dokiiman,
maddi ve fikri miilkiyet haklar ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip
mutabakat muhtiralan, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglann dogrultusunda
miibadele edilir, kullanilir ve korunur.

2. Taraflar, ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi veya miigterek
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman ve malzeme ve
techizat lizerindeki tiim verilerin korunmasim saglar. Bu gergevede, aym seviyede gizlilik
derecesi tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin gerekli dnlemlerin aynisimi ahrlar.
Taraflar, miibadele edilen bilgilere asagida yer alan tabloda belirtilen gizlilik derecelerinden

uygun olamini verir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Macaristan Hitkiimeti
Igin I¢in
Cok Gizli Top Secret Szigoruaan titkos!
Gizli - Secret Titkos!
Hizmete Ozel Restricted Korlatozott terjesztési!

Bilgiye Macaristan Tarafinca “Bizalmas!” (Ingilizce “Confidential”, Tiirkge “Ozel”
anlaminda) seklinde gizlilik derecesi verllme51 ve Tiirk Taraﬁyla mubadele edilmesi hahnde
Tiirk Tarafi Secret/Gizli olarak ele alir ya Aol R
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3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onay1 olmadan {glincli bir tarafa ifsa edilmez veya tigiincii bir tarafla paylagilmaz (veya
liclincii bir tarafa transfer edilmez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca atanan giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele edilir.
Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

5. Taraflar, bu Anlagmamn sona ermesinden sonra dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli
bilgi ve malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldinlmasinin &nlenmesinden ve
korunmasindan sorumlu olmaya devam eder.

6. Taraflar, kendi ulusal mevzuatlan ve taraf olduklan uluslararasi antlagmalara uygun
olarak, bu Anlagma kapsaminda olusturulacak veya transfer edilecek fikri miilkiyet haklarinin
etkin bir gekilde korunmasim saglar. Bu Anlagma baglaminda; fikri miilkiyet, 14 Temmuz
1967 tarihinde Stockholm’de akdedilen Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitli’nii Kuran Anlagma’nin
2’nci Maddesinde tanimlandi$ sekilde anlagilir.

7. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisim izninin, bilmesi gereken prensibine
gore ve uygun giivenlik kleransina sahip personele verilmesini saglar.

8. Bu Anlagsma’nin uygulanmas: kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmas: halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

MADDE IX
HUKUKI HUSUSLAR

1. NATO SOFA Madde VII dahil, diger uluslararas: anlagmalar aksini 6ngérmedikge, genel -
kural olarak, Misafir Personel ve Yakinlan girig, ikamet ve ¢ikig dahil, Kabul Eden Taraf
tilkesinde bulunduklan siirece Kabul Eden Taraf devletin ulusal mevzuat1 ve yargi yetkisine

tabidirler.
2. Herhangi bir Misafir Personel ve Yakinlarinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde Kabul Eden Taraf, G6nderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Taraflar arasinda yiiriirliikkte olan diger uluslararasi anlagmalara halel gelmeksizin,
herhangi bir Misafir Personel ve Yakinlarnnmn Kabul Eden Tarafta yasal bir sorugturma veya
yargilamayla kargilasmasi durumunda, Kabul Eden Tarafin vatandaslarimin yararlandigindan
daha az olmayacak genel kabul gérmiig tiim hukuki korumadan yararlanma hakkina sahiptir.
4. Kabul Eden Tarafin kanunlarim ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faaliyetlerine
son verilebilir.

5. Misafir Personel atandiklari Kabul Eden Tarafin birlik, karargdh ve kurumlarindaki
kurallara uyar. Kabul Eden Tarafin yetkili askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele
gorevin gerektirdigi emirleri verebilir.

6. Misafir Personel disiplin cezalari yoniinden Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir.
7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeline, kendi ulusal yasalarina tabi olarak, kendi ilgili
askeri hizmet yasalar1 ve disiplin yasalarinin hiikiimleri uyarinca, G6nderen Taraf Personeline
disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilebilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlar1 higbir siyasi faaliyet i¢inde veya Kabul Eden Taraf
aleyhinde faaliyette bulunmaz. i
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MADDE X
TAZMINAT TALEPLERI

Tazminat Taleplerine, uygulanabilir oldugu takdirde NATO SOFA’mn VIIIinci
Maddesine uygun olarak islem yapiir. NATO SOFA uygulanamadigi takdirde, bu
Anlagmann uygulanmasi sirasinda tazminat taleplerine Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati
uygulanir.

MADDE XI
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari bu Anlagma kapsaminda diplomatik dokunulmazlhik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikli olarak aksi kararlagtinnlmadikg¢a, Kabul Eden Taraf, Misafir Personeli
bu Anlagmada veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde belirtilenlerden baska gérevlere

atamaz.
3. Misafir Personel, Kabul Eden Taraftaki emsal personelle aym idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlagma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve
teknik diizenlemelerde aksi kararlagtirilmadik¢a, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli Giniformalarim giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda herhangi bir faaliyetin icrasi igin
gerekli techizat miimkiin oldugu 6l¢iide Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir.

5. Gonderen Taraf, gerekli gérdiigiinde personelini geri ¢agirma hakkim sakli tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep géstermeksizin, Gonderen Taraftan personelini geri gekmesini
ya da degistirmesini talep edebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa yalmzca
askeri ataselikler kanal1 ile personelin degistirilmesine iliskin yazili talebini bildirir. Kabul
Eden Taraf, ilgili personelin déniisii i¢in miimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagma cercevesinde imzalanacak mutabakat
muhtiralar, protokoller veya teknik diizenlemelerde belitlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlan, orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
yonetmelikleri ¢er¢evesinde yararlanabilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlarindan herhangi birinin 6lmesi durumunda, Kabul Eden Taraf
ve Gonderen Tarafin yetkililerine miimkiin olan en kisa zamanda haber verilir. Oliim belgesi,
otopsi veya diger 6nlemler Kabul Eden Taraf¢a yerine getirilir. Talep lizerine, Gonderen
Tarafin temsilcisi de otopsiye katilabilir. Taraflar, cenazenin nakledilmesini diizenlemek igin
istisare eder. Gonderen Tarafin mensubunun 6liimii ile ilgili ulasim, cenaze masraflar1 dahil
tiim masraflar, G6nderen Taraf¢a kargilanir.

9. Misafir Personel ve Yakinlari ¢evreye zarar verebilecek faaliyetlerden kaginir, gevre
kirliliginin &nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin konuya iligkin

yonetmeliklerine uyar.




10. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Personelden;
akademik bagansizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlar1 vb. nedenlerle egitim ve 6gretimi takip
edemeyecek olanlarin egitim ve oOgretim kurumlan ile ilisikleri Kabul Eden Tarafin
mevzuatinda belirtilen ilgili usuller gergevesinde kesilebilir. Taraflarca gerekli goriilmesi
halinde hayati risk igeren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi, atis egitimleri, vb.)
egitimler i¢in bu Anlagsmaya dayanan protokoller yapilabilir.

MADDE XII
SAGLIK HiZMETLERI

1. Gonderen Taraf, Misafir Personelin bu Anlasma kapsaminda Gonderen Taraf¢a
gorevlendirildigi askeri isbirligi alanina y6nelik her tiirlii faaliyeti gerceklestirebilecek saghk
kosullarinda olmasm saglar. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saglik bakimindan iyi durumda
oldugunu gésteren bir saglik raporu talep edebilir.

2. Gonderen Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarimn saglik hizmetleri ve saglik
sigortalarina yonelik giderlerin kendileri veya Gonderen Tarafca karsilanmasim saglar.

MADDE XIII
MALI HUSUSLAR

1. Genel kural olarak, bu Anlasma kapsamindaki isbirligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personelin maas, iage, ibate, ulagtirma ve diger mali haklarindan,
Gonderen Taraf sorumludur.

2. Bununla birlikte, Kabul Eden Taraf kendi yonetmeliklerine bagh olarak, egitim ve
6gretim maksadiyla gorevlendirilen Misafir Personelin, iilke i¢i ve uluslararasi ulagimu, egitim
ve Ofretim masraflari, ibate-iase veya maag déhil, ancak bunlarla simrli olmamak iizere,
masraflarimin belli unsurlarini kargilamaya karar verebilir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi daimi olarak terk ederken kendi borglan ile
Yakinlarimin borglarim tasfiye eder. Acil geri ¢ekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlarinin borglani Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek, yapilan harcama tutarim
gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgeye istinaden Goénderen Taraf tarafindan
Gdenir.

4. Egitim ve 6gretim giderleri, aksi kararlagtinimadikga, ABD dolan cinsinden hesaplanir
ve Gonderen Taraf tarafindan her egitim ve gretim siiresinin sonunda, yapilan harcama
tutarini gdsteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin alinmasim takip eden 60
(altmis) giin i¢inde Kabul Eden Tarafin yetkili makam tarafindan belirlenen banka hesabina
yerel para biriminde ddenir.

5. NATO SOFA veya diger ilgili uluslararasi anlagmalarin hiikiimlerine tabi olarak, Misafir
Personel ve Yakinlan giris, kalis ve ¢ikislan siiresince, Kabul Eden Tarafin yiirtirliikteki vergi
hukukuna tabidir.

6. Kabul Eden Tarafin iilkesinde gorevin icrasi igin gerekli ulastirma hizmetleri

miitekabiliyet ilkesi ve Kabul Eden Tarafin imkén ve kabiliygth #-yyarinca Kabul Eden
Taraf¢a iicretsiz veya iicreti mukabili olarak belirlenir. 7 e,
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’ __ MADDEXIV
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

~ 1. NATO SOFA veya ilgili diger uluslararasi anlagmalarin hiikiimlerine tabi olarak, Misafir

- Personel ve Yakinlar1 Kabul Eden Tarafin, Kabul Eden Tarafin iilkesinde yabancilarin ikamet
ve seyahatleri hakkindaki yonetmeliklerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlari Kabul Eden Tarafin iilkesine giris ve ¢ikiglarda Kabul
h Eden Tarafin glimriikk ve pasaport yonetmeliklerine tabidir. Bununla birlikte, Kabul Eden
Taraf kendi mevzuati gergevesinde miimkiin olan tiim idari kolayliklar1 saglar.

) MADDE XV
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin hiikiimleri, Taraflarin dier uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger Devletlerin menfaatleri, giivenligi ve toprak biitiinliigiine
kars1 kullanilmaz.

MADDE XVI .
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlasmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazhk, Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve miizakereler yoluyla
¢oziiliir ve ¢oziim i¢in herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya tigiincii tarafa
l intikal ettirilmez.

2. Uyusmazhik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin iginde ¢6ziimlenmezse,
Taraflar 30 (otuz) giin i¢inde miizakerelere baslar. Miiteakip 60 (altmi§) giin i¢inde ¢6ziim
saglanamadif: takdirde, Taraflar bu Anlasmayr MADDE XVIII’de belirtilen usule uygun
olarak sona erdirebilir.

MADDEXVII
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri, gerekli gériildiigiinde, bu Anlagsmanin tadil edilmesi veya gézden
gegirilmesini diplomatik kanallarla 6nerebilir. Yapilan tadiller, MADDE XIX’da belirtilen

ayni usule uygun olarak ytiriirliige girer.

MADDE XVIII .
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

‘ 1. Bu Anlagma, 5 (bes) yil siireyle yiiriirliikkte kalur.

2. Taraflardan biri Anlagsmay: sona erdirme niyetini diger Tarafa diplomatik kanallardan
yazili olarak bildirmedikge, bu Anlagmamn yiirtirliik siiresi birbirini izleyen 5 (bes) yillik
I siirelerle otomatik olarak uzar.

3. Taraflardan her biri, Anlagmay1 sona erdirme niyetini herhang1 bir zamanda diger Tarafa

diplomatik kanallardan yazili olarak bildirebilir. Anlasmanﬁf‘s“biia* ‘exdigine dair yapllan
bildirimler, bildirimin yapilmasindan 90 (doksan) giin sonraﬁﬁkum«ddgumi' e




4. Bu Anlasmanin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

5. Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesi ile birlikte, 25 Ekim 1995 tarihinde imzalanan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Askeri
Egitim ve Savunma Sanayii Alaminda Igbirligi Anlagmasi” sona erer.

MADDE XIX
ONAY VE YORURLUGE GiRis

1. Bu Anlagma, Taraflarin Anlagmanin yiiriirliie girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigimi birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig
tarihten 30 (otuz) giin sonra yiiriirliige girer.

2. Bu Anlagma, finter Q... °da, 2.4,.10..2022 tarihinde, her biri esit derecede gegerli olmak
iizere Tiirk¢e, Macarca ve Ingilizce dillerinde iki orijinal niisha halinde tanzim edilmistir.
Yorum farklihig: halinde Ingilizce metin gegerlidir.

Yukandaki hususlar muvacehesinde, asagida imzasi bulunanlar kendi Hiikk(imetleri tarafindan
usuliine uygun sekilde yetkilendirilmis olarak bu Anlagmay1 imzalamiglardar.

TURKIYE CUMHURIYETi HOKUMETI MACARISTAN HUKUMETI
ADINA ADINA
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KATONAI KERETMEGALLAPODAS
A TOROK KOZTARSASAG KORMANYA
ES
MAGYARORSZAG KORMANYA
KOZOTT
BEVEZETES

A Torok Koztarsasag Kormanya és Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: "Fél" vagy
"Felek"); * - . +
Megerdsitve elkotelezettségiiket az 1949. aprilis 4-én alairt Eszak-atlanti Szerzddés, az

Eszak-atlanti Szerz6désben részes felek kozotti, a fegyveres erdik jogallasara vonatkozo, 1951.
jinius 19-én aldirt egyezmény (a tovabbiakban: NATO SOFA) és az Egyesiilt Nemzetek

Alapokmanyanak céljai és elvei mellett,

Hangstlyozva, hogy a kiilonboz6 katonai teriileteken a Felek szuverenitisanak koélcson0s
tiszteletben tartisa és egyenlésége alapjén folytatott egytittmiikodes hozzajarul a Felek k6zos
érdekeihez és gazdasagi hatékonysagahoz,

Kifejezve a Felek kozott a nemzeti jogszabalyok, nemzetkdzi szabalyok és
megéllapodasok alapjan fennall6 baréti kapcsolatok javitisanak sziikségességet,

A kovetkezokben allapodtak meg:

CLCIKK
A MEGALLAPODAS CELJA

E megallapodas célja, hogy a IV. cikkben meghatarozott teriileteken keretet biztositson a

Felek kozotti kapcsolatoknak és fejlessze a Felek kozotti egyiittmiikodést.
~ ILCIKK )
A MEGALLAPODAS HATALYA

Jelen megéllapodast a IV. cikkben meghatérozott teriileteken a személyi allomanyra,

anyagokra, felszerelésekre, informaciok és tapasztalatok cseréjére kell alkalmazni.
IIL. CIKK | )
FOGALOMMEGHATAROZASOK

Az e megallapodasban hasznélt kifejezések jelentése a kovetkezo: I

1. "Kiildd Fél": az a Fél, aki e megéllapodés végrehajtésa céljabol személyi alloményt,

anyagot és felszerelést kiild a Fogad Félnek. |
2. "Fogadé Fél": az a Fél, amely a Kiildd Fél személyi allomanyéat, anyagét és felszerelését
a teriiletén e megallapodas végrehajtasa céljabol fogadja. #

3. "Vendég személyi allomany": a fegyveres erbk tagjai vagy a védelmi minisztériumok
allomanyaba tartozé személyi 4llomany, amelyet az egyik Fél e megallapodas végrehajtasa
céljabol a masik Félhez kiild. .
4. "Hozzatartozok": a vendég személyi allomany hazastarsa,égsgy
személyi llomany a sajat nemzeti jogszgphly: mpak Inggfelelgert koteles

okei, akikrol a vendég
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5. "Vezeté személyi allomany": az e megéllapodas hatélya ala tartoz6 katonai vagy polgari
alloméany tevékenységének feliigyeletére jogosult és a Kiildé Fél nemzeti jogszabélyaival
6sszhangban kijelolt legidosebb személy a vendég személyi dllomény tagjai koziil.

6. "Juttatds": valamely aru vagy szolgaltatds ingyenes adomanyozasa vagy atadésa.

7. "Szolgaltatds": a Felek kozotti megallapodédssal Gsszhangban a Felek kozotti képzés,
technikai tajékoztatds, timogatas, fejlesztés, karbantartds, javitas, helyreéllitds, hasznositas,
artalmatlanitas, kikotdi és tanicsadasi tdmogatas, valamint szérazfoldi, tengeri és 1égi
jarmiivek, felszerelések, fegyverek, épiiletek és ingatlanok rendelkezésre bocsitisa a
tulajdonjog fenntartasa mellett.

8. "Logisztikai tdmogatds": magiban foglalja az druk és szolgiltatdsok értékesitését,
nyujtasat, cseréjét, kiutalasat, lizingelését/bérbeadasat, technologiai atadasat €s engedélyezését.
9. "Minésitett informaciok és anyagok": hivatalos informécié, dokumentum és anyag,
amely nemzetbiztonsigi szempontbdl védelmet igényel. Ezért ezeket nemzetbiztonsagi
minésités alkalmazisaval kell szabalyozni. Ez az informéci6 lehet szébeli, képi, magneses vagy
nyomtatott forméban, illetve technoldgiai vagy eszkéz formajaban, beleértve a szellemi
tulajdonjogok hatalya al4 tartozé informdciokat is.

IV.CIKK )
A KATONAI EGYUTTMUKODES TERULETEI

A Felek kozotti egytittmiikodés a kovetkezo teriiletekre terjed ki:
1. Katonai kiképzés és oktatas:

a. Kiképzés (beleértve a nyelvoktatast is), oktatds és tanfolyamok katonai iskolékban,
képzési és oktatdsi kozpontokban vagy mas, a Fogadé Fél dltal meghatdrozott oktatasi
intézményekben,

b. Munkahelyi képzés katonai egységekben, parancsnoksagokon és intézményekben,

c. Vendég személyi alloméany vagy kiképzé személyi dllomany kolcsdnos/egyoldali
cseréje a kiképzd és oktatasi intézmények kozott,

d. Kolcsonds kapesolatfelvételi latogatasok és ismeretcsere a kiképzés és oktatas
fejlesztése érdekében. II

2. Kolesonds részvétel gyakorlatokon/képzéseken vagy kozos gyakorlatokon aktivan vagy
megfigyel6i mindségben.

3. Védelmi ipar.

4. Katonai egyiittmiikdés és a fegyveres erék kozotti kapcsolattartasi latogatasok.

5. A fegyveres erdk szervezeti felépitése, a katonai egységek felépitése és felszerelése,
személyzeti igazgatas.

6. Katonai hirszerzési informaciok cseréje.

7. Logisztikai egyiittmiikddés vagy logisztikai timogatas.

8. Katonai orvostudomany és egészségiigyi szolgaltatasok.

9. Hirkozlés, elektronika, informacids rendszerek és kibervédelem.

10. Békefenntarté és humanitarius segitségnyujtasi miiveletek. g

11. A katonai jogrendszerekkel kapcsolatos ismeretek cseréje;« # L.{ " ‘.

. Térképezés és vizrajz.




13. Személyi dllomany cseréje a szakmai fejlédés érdekében.
14. Vendég személyi allomany, tandcsadok és egységek cseréje.

15. Informacid- és tapasztalatcsere a katonai tudomanyos és technologiai kutatasi teriiletekkel
kapcsolatban.

16. Tudomaényos, tarsadalmi, kulturalis tevékenységek és sport.

17. Kiképzés, valamint informéci6- é€s tapasztalatcsere az akndk és a rogtonzott
robbandszerkezetek elleni védekezésrol.

18. Kiképzés és tapasztalatcsere a keresés és mentés teriiletén.

19. Hadtorténet, archivumok, kiadvanyok/publikalas és muzeologia.

] . V.CIKK o
A VEGREHAJTAS ES AZ EGYUTTMUKODES ELVEI

1. A Felek, dontésiik szerint, a kdvetkez6 médokon folytathatnak egyiittmiikodést:

a. A védelmi miniszterek, vezérkari fonokok és helyetteseik vagy a Felek 4ltal
felhatalmazott mas tisztvisel6k taldlkozoi és latogatasai,

b. Tapasztalatcsere a Felek szakértdi kozott a kiilénbozo tevékenységi teriileteken,

c. Kiképzés, oktatas és tanfolyamok szervezése térités ellenében, ingyenesen vagy
kedvezményes aron a katonai egységeknél, parancsnoksagokon vagy intézményekben,

d. Kapcsolattartas hasonl6 katonai intézmények k6zott,

e. Kozos megbeszélések, konzultaciok, talalkozok szervezése, valamint tanfolyamokon,
szimpdziumokon és konferencidkon val6 részvétel,

f. Katonai gyakorlatokon valé részvétel, beleértve a valés ldgyakorlatokat,
megfigyeloként valo részvétel ezeken a katonai gyakorlatokon, kozds gyakorlatok szervezése,

g. Informaciok és képzési anyagok cseréje,

h. Egyiittmiik6dés és segitségnyujtas a Felek leltardban 1évo aruk és szolgéltatasok
adomanyozisaban, cseréjében, elosztisiban, értékesitésében, lizingelésében/bérbeadasaban,
valamint logisztikai egyiittmiik6dés vagy logisztikai tdmogatas keretében a biztositott anyagok
ingyenes szallitdsi szolgaltatisa, valamint azok technoldgiai &ataddsa és engedélyének
megadasa.

2. A logisztikai egyiittmilkodés vagy logisztikai tamogatas keretében végrehajtando
tevékenységeket a felek altal mas nemzetekkel aldirt hatilyos megéallapodasokb6l eredd,
harmadik félre torténd atruhazasi korlatozasokkal 6sszhangban kell végezni.

3. A Felek kiegészitd egyetértési megallapodasokat és jegyzokonyveket kothetnek e
megallapodas végrehajtasa érdekében, a Felek nemzeti jogszabélyai szerinti ratifikdcids
eljarasaival dsszhangban és e megallapodas rendelkezéseivel 6sszhangban.
4. Az egyiittmiikodés a Felek kolcsonds érdekeinek €s szuksegletemek figyelembevételével
és a kolcsonosség alapjan valosul meg. o T,




5. A juttatdsok formdajadban vagy ellenszolgéaltatds fejében kicserélt anyagok, miiszaki
informaciok és dokumentumok, illetve kézdsen eldallitott anyagok e megallapodas, egyéb
egyetértési megallapodasok, jegyzokdnyvek és maés megallapoddsok értelmében elézetes
ké6lcs6nos beleegyezés nélkiil nem adhatok at harmadik orszagnak.

6. Abban az esetben, ha a jelen megallapodés hatalya ald tartozo, atadasra keriilé anyagot
selejtezik, a Fogadé Fél err6l irasban tajékoztatja a Kiild6 Felet.

VI. CIKK
ILLETEKES HATOSAGOK ES EVES VEGREHAJTASI TERVEK

1. A megallapodés végrehajtasara illetékes hatosagok a kovetkezok:
A Torok Koztarsasag Korménya részérdl: a Torok Koztarsasag Védelmi Minisztériuma,
Magyarorszag Kormanya részér6l: Magyarorszag Honvédelmi Minisztériuma.
2. A Felek éves végrehajtasi terveket készitenek az e megallapodés végrehajtasat célz6 k6zos
tevékenységekr6l. Az éves végrehajtasi tervek tartalmazzék a végrehajtandé tevékenységek
megnevezését, hatdlyat, tipusat, idGpontjat, helyét, végrehajté intézményeit, pénziigyi
szempontjait és egyéb részleteit.
3. A Felek kozotti egyiittmiikodést az éves végrehajtasi tervekben emlitett valamennyi
szinten kélcsénos latogatasok révén erdsitik.

o VIL CIKK ’
KEPZESRE/TANFOLYAMRA VONATKOZO FELTETELEK

1. A képzés és oktatds a Fogadé Fél jogszabalyaiban el6irt feltételeknek megfeleléen
torténik.

2. AKiildé Fél a képzési kérelmet hivatalos levél utjan nyvjtja be a Fogadé Félhez, f6szabaly
szerint legkés6bb a képzés vagy tanfolyam megkezdése eldtti év marciusdban, e
megallapodassal 6sszhangban. A kérelem kézhezvételét kovetden a Fogadé Fél megvizsgélja
azt, és valaszarol tajékoztatja a Kiildo Felet, altaldban legkés6bb juliusban.

3. Hatovabbi képzési igény meriil fel, errdl a kérésrol hivatalos levélben kell értesiteni. Az e
kérbe tartozo tovabbi igények a lehetdségekhez mérten és a Felek kdz6tti konzultaciét kévetéen
a tervezett kovetelmények kozé beilleszthetok.

4. Alapvetd elv, hogy a képzést a Fogadé Fél nyelvén kell biztositani, kivéve a Fogadd Fél
altal angol nyelven tartott képzést. Ha azonban a Kiild6 Fél kéri, és a Fogadé Fél megfelelonek
itéli, a 3 (harom) honapnal révidebb id6tartamu képzések tolmacs segitségével is biztosithatok.
Amennyiben a képzésre tolmacs segitségével kertil sor, a Kiild6 Fél elegendé szamu tolméacsot
jelol ki a képzésre kiildendd személyi dllomany szdméra. A képzési célu forditds/tolmécs
koltségeit a Kiildd Fél viseli.




5. A Kiild6 Fél legalabb 45 (negyvenot) nappal a képzés megkezdése elott tajékoztatja a
Fogad6 Felet a képzésben vald részvételre vonatkozd végleges dontésrdl, a
képzésre/tanfolyamra kiild6tt vendég személyi dllomany létszamardl, a repiilési adatokrol és
egyéb informéciokrdl, annak érdekében, hogy a Fogadé Fél megtehesse a sziikséges
intézkedéseket. Abban az esetben, ha az értesitések nem érkeznek meg kell6 idében, a Fogadé
Félnek jogaban all a tanfolyam/képzés irdnti kérelmet egy kés6bbi idOpontra elhalasztani vagy
teljesen t6rélni.

6. A vendég személyi allomany képzését azon katonai intézmények vagy egységek
programjainak megfeleléen kell biztositani, ahol a képzés folyik. Ha a tanfolyam targyai a
nemzetbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekre terjednek ki, e tekintetben korlatozasokat lehet

bevezetni.

7. A Fogadé Félnek meg kell adnia, hogy milyen felszereléseket és anyagokat biztosit a
vendég személyi allomany szadmara a képzés sordn, és ezek koziil melyeket kell vissza is adni
a Fogad6 Fél részére a képzés végén.

8. A vendég személyi dlloményt a Kiild6 Fél valasztja ki a Fogad6 Fél illetékes hatosaga altal
meghatarozott kritériumok szerint. A Fogad6 Fél altal meghatérozott kritériumoknak nem
megfelel vendég személyi dllomany nem fogadhato a képzésre és oktatasra.

9. A vizsga és a képzés tipusara vonatkoz6 feltételeket az Fogad6 Fél hatarozza meg.

10. A képzésre/tanfolyamra kiild6tt, a meghatirozott képzési/tanfolyami programot teljes
mértékben elvégzett, a képzési/tanfolyami feltételeknek megfelelden szervezett vizsgakon
sikeresen teljesit6 és a szakdolgozatot/projektet sikeresen teljesité Vendég személyi allomany
részére a megfeleld szakirany vagy képzési program (tudoményos fokozat) elvégzését igazold
bizonyitvanyt kell kiallitani.
VIIL CIKK
A MINOSITETT INFORMACIOK ES ANYAGOK BIZTONSAGA

1. Jelen megallapodas alapjan rendelkezésre bocsatott vagy eldallitott valamennyi mindsitett
informaciot, dokumentumot, fizikai és szellemi tulajdonjogot, valamint katonai anyagot a Felek
kozott kotend6 késobbi egyetértési megallapodasok, jegyzokonyvek és egyéb megallapodasok
alapjan kell az abban foglalt célok szerint kicserélni, felhasznalni és védeni.

2. A Felek nemzeti jogszabalyaikkal 6sszhangban biztositjdk az e megéllapodas végrehajtasa
vagy a k6zos tevékenységek végrehajtasa keretében kicserélend6 anyagokra és felszerelésekre
vonatkozé informacidk, dokumentumok és valamennyi adat védelmét. Ebben az
Osszefiiggésben ugyanazokat az intézkedéseket teszik, mint amelyek sajat, azonos szintii
mindsitett informacidik védelméhez sziikségesek. A felek a kicserélt informacioknak az alabbi
tablazatban szereplé megfelelé mindsitési szintet adjdk meg.

A Torok Koztarsasag Magyarorszag Korménya
Kormadnya tekintetében tekintetében
Cok Gizli Top Secret Szigoruan titkos!
Gizli Secret Titkos!
Hizmete Ozel Restricted Korlatozott terjesztésii!

A Magyar Fél altal a Torok Félnek dtadgst=Bizalmas!" nnnoslt@sﬁ informaciokat (angohll
"Confidential", torokiil "Ozel") a TorokA gl Sa‘n O mmoslteswszﬁnm Tbg]a kezelm és

védeni.




3. A mindsitett informacidk és anyagok nem hozhat6k nyilvanossagra, illetve nem oszthaték
meg harmadik félle]l (vagy adhatok at neki) az azokat 4tad6 Fél elézetes irasbeli hozzajaruldsa
nélkiil.

4. A mindsitett informacidk €s anyagok cseréje kizarélag korménykézi csatornakon vagy a
Felek altal kijelolt biztonsagi hatdsdgok altal jovahagyott egyéb csatornikon keresztiil
torténhet. Az informacié mindsitési szintjét az informéciot szolgaltaté Fél hatarozza meg.

5. A Felek tovabbra is felel6sek maradnak a kicserélt mindsitett informaciok és anyagok
mindsitési szintjének védelméért és nyilvanossagra hozatalanak megakadélyozdsaért, még e
megallapodas megsziinése utén is.

6. A Felek biztositjdk az e megéllapodas alapjan 1étrehozanddé vagy atruhdzandé szellemi
tulajdonjogok hatékony védelmét nemzeti jogszabalyaikkal é€s olyan nemzetkozi
szerz6désekkel 6sszhangban, amelyeknek szerz6d6 felei. E megéllapodas keretében a szellemi
tulajdon a Szellemi Tulajdon Vilagszervezetének létrehozasar6l szélo, 1967. jilius 14-én
Stockholmban alairt egyezmény 2. cikkében meghatarozott értelemben értend6.

7. A Felek biztositjak, hogy a mindsitett informacidékhoz és anyagokhoz val6é hozziférés a
szilkséges ismeretek alapjan és a megfeleld biztonsagi ellendrzéssel rendelkezé személyi
dllomany szamara biztositott legyen.
8. Abban az esetben, ha az e¢ megallapodds végrehajtdsa soran kicserélt informaciok
varatlanul nyilvanossagra keriilnek, a tényt felfedez6 Fél haladéktalanul tajékoztatja a masik
Felet a helyzetrol.
IX. CIKK

JOGI KERDESEK
1. Altaldnos szabalyként, hacsak més nemzetk®zi megallapodésok, beleértve a NATO SOFA
VII. cikkét, masként nem rendelkeznek, a vendég személyi dllomany és hozzatartozéik a
Fogad¢ Fél dllamanak nemzeti jogszabalyai és joghat6saga ald tartoznak a Fogado Fél teriiletén
val§ tartozkodasuk alatt, beleértve a beutazast, a tartdzkodast és a kiutazast is.
2. Abban az esetben, ha a vendég személyi allomany barmelyik tagjat vagy hozzatartozdjat
drizetbe veszik vagy letartoztatjak, a Fogad6 Fél haladéktalanul tdjékoztatja a Kiild6 Felet a
helyzetrol.
3. A Felek kozott hatalyban 1évé egyéb nemzetkdézi megéllapodasok sérelme nélkiil,
amennyiben a vendég személyi dllomany barmely tagja vagy hozzitartozdja a Fogado Fél
teriiletén nyomozas vagy bir6ségi eljaras alé kertiil, jogosult minden &ltalanosan elfogadott jogi
védelemre, amely nem lehet kevesebb, mint a Fogadé Fél allampolgarai altal élvezett védelem.
4, A vendég személyi allomany tevékenysége megsziintethetd, ha az a Fogad6 Fél
jogszabalyait sérti.
5. A vendég személyi alloméany koteles betartani a Fogad6 Fél azon egységeinek,
kdzpontjainak és intézményeinek szabdlyait, ahova beosztottdk. A Fogadé Fél illetékes katonai
hatésdgai a szolgalat altal megkdvetelt modon utasitdsokat adhatnak a parancsnoksaguk ala
tartozé vendég személyi dllomanynak.
6. A vendég személyi allomanyra a fegyelmi biintetések tekintetében a Kiildé Fél nemzeti
jogszabdlyai iranyaddak.
7. A Kiildé Fél vezetd személyi allomanya, sajat nemzeti jogszabélyaira figyelemmel,
felhatalmazast kaphat arra, hogy a Kiild6 Fél személyi allomanyaval szemben fegyelmi
intézkedéscket alkalmazzon a sajat katonai szolgalati és fegyelmi jogszabdlyaik
rendelkezéseivel 6sszhangban.

8. A vendég személyi allomany /,-.:.m tartozoik nem  wvehetnek részt politikai- -
tevékenységben, és nem folytathatnak a }6 gaddl’_ \:\ uanyuid»teve/ken%egqt ,
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. X CIKK
KARTERITESI IGENYEK

A kartéritési igényeket a NATO SOFA VIII. cikkével osszhangban kell kezelni,
amennyiben alkalmazhat6. Amennyiben a NATO SOFA nem alkalmazhaté, a jelen

rrrrr

jogszabalyait kell alkalmazni.

XLCIKK
ADMINISZTRATIV KERDESEK

1. A vendég személyi allomany és hozzatartozdik e megéllapodas értelmében nem
rendelkeznek diplomaciai mentességekkel és kivaltsagokkal.

2. A Felek eltér6 kolcsonds megallapodésa hidnydban a Fogadoé Fél a vendég személyi
allomanyt csak az e megallapodasban vagy a késdbbi megallapodasokban és megegyezésekben
meghatarozott feladatokkal bizza meg.

3. A vendég személyi dllomanyra ugyanazok az adminisztrativ eljarasok vonatkoznak, mint
a Fogado Fél személyi dllomanyéra.

4. A Kiildé Fél katonai személyi alloménya jogosult sajat nemzeti egyenruhdjat viselni,
kivéve, ha az e megallapodas keretében aldirandé egyéb egyetértési megéllapoddsokban,
jegyzO6konyvekben és technikai megallapoddsokban masként allapodtak meg. A Fogad6 Fél a
lehet6 legnagyobb mértékben biztositja a szolgélat sordan barmely tevékenység végzéséhez
sziikséges felszerelést.

5. A Kiild6 Fél fenntartja maganak a jogot, hogy szitkség esetén visszahivja a személyi
allomanyt. A Fogadé Fél indoklas nélkiil kérheti a Kiildo Felet, hogy vonja vissza vagy cserélje
le a személyi allomanyt. Ebben az esetben a Fogadé Fél a katonai attasé irodéin keresztiil
kizarélag a személyi allomany cseréjére vonatkozo irasbeli kérését kiildi meg a Kiild6 Félnek.
A Fogado Fél a lehet6 leghamarabb megteszi a szitkséges intézkedéseket az érintett személyi
allomany visszaszallitasa érdekében.

6. A kivételnek mindsiil6 adminisztrativ kérdéseket az e megallapodas keretében aldirandé
egyetértési megallapodasokban, jegyz6konyvekben vagy technikai megallapodasokban kell
meghatérozni.

7. A vendég személyi allomany és hozzatartozéik a Fogado Fél szabalyzatanak megfelel6en
igénybe vehetik a tiszti klubokat és a hely6rségi iizleteket.

8. Amennyiben a vendég személyi dllomany vagy annak hozzitartozdja elhaldlozik, azt a
leheté leghamarabb jelenteni kell a Kiild6 Fél és a Fogado Fél hat6ésagainak. A halotti
bizonyitvanyt, boncolast vagy egyéb sziikséges intézkedéseket a Fogado Fél végzi el. Kérésre
a Kiildd Fél képviseloje is részt vehet a boncolason. A Felek konzultilnak az elhunyt
szallitasanak megszervezésér6l. A Kiild6 fél tagjanak halalaval kapcsolatos minden kdltséget,
beleértve a szallitast és a temetkezési koltségeket is, a Kiild6 Fél viseli.

9. A vendég személyi adllomanynak és hozzitartozoiknak keriilniiik kell a kérnyezetet
karositd tevékenységeket, a lehetd legnagyobb figyelmet kell forditaniuk a
kornyezetszennyezés megel6zésére, és be kell tartaniuk a Fogadé Fél erre vonatkoz6 eldirasait.




10. A képzésnek és oktatasnak a Fogad6 fél jogszabalyaival dsszhangban kell torténnie. A
Vendég személyi allomény tagja, aki tanulményi kudarc, fegyelmezetlenség, egészségiigyi
probléméak stb. miatt nem tud részt venni a képzésben és oktatdsban, a Fogadé fél
jogszabélyaiban meghatarozott vonatkoz6 eljarasokkal 6sszhangban elbocsathaté a képzési és
oktatasi intézményekb6l. Amennyiben a Felek sziikségesnek itélik, e megallapodason alapulé
jegyz6konyvek kothetok az életveszélyes €s szakértelmet igényld képzésekre (repiilési képzés,
légyakorlatok stb.).

. XILCIKK
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK

1. A Kiildé Fél biztositja, hogy a vendég személyi dllomany megfelel6 egészségi allapotban
legyen ahhoz, hogy az e megallapodds szerinti katonai egylittmiikddés teriiletén végzett
barmely olyan tevékenységet el tudjon végezni, amelyre a Kiildé Fél kijelsli 6t. A Fogad6 Fél
kérhet egészségiigyi igazolast, amely igazolja, hogy a vendég személyi allomany egészségiigyi
szempontbdl megfeleld allapotban van.

2. AKiild6 Fél biztositja, hogy a vendég személyi allomany és hozzatartozéik egészségiigyi
szolgaltatasainak és esetleges egészségbiztositdsdnak koltségeit 6k maguk vagy a Kiild6 Fél
fedezi.

_ XIIL.CIKK |
PENZUGYI KERDESEK

1. Altalanos szabalyként a Kiildé Fél felel az ¢ megallapodas szerinti egyiittmiikodési
tevékenységek elvégzésére kijelolt vendég személyi dllomany béréért, szallasaért, ellatasaért,
szallitasaért és egyéb pénziigyi jogaiért.

2. A Fogadé Fél azonban sajat szabalyzata alapjan donthet gy, hogy a képzési és oktatasi
célokra kijel6lt vendég személyi allomény koltségeinek bizonyos elemeit fedezi, beleértve, de
nem kizir6lagosan a belfoldi €s nemzetkozi széllitast, a képzési és oktatasi koltségeket, a
szallast, az ellatast vagy a fizetést.

3. A vendég személyi allomanynak sajat és hozzatartozoi tartozdsait akkor kell
kiegyenlitenie, amikor véglegesen elhagyja a Fogad6 Felet. Siirgés kilépés esetén a vendég
személyi alloméany és hozzatartozoik tartozasait a Kiildo Fél fizeti ki a Fogad6 Fél éltal
kiallitandd, a kiadasok 6sszegét feltiintetd és az illetékes hatdsag altal jovahagyott dokumentum
szerint.

4. Eltér6 megallapodas hidnyaban a képzési €s oktatasi koltségeket amerikai dollarban kell
kiszamitani, és azokat a Kiildo Fél helyi pénznemben fizeti ki a Fogadé F¢l illetékes hat6saga
altal meghatdrozott bankszamlara a koltség Osszegét feltiintetd €s az illetékes hatosag altal
jovahagyott dokumentum kézhezvételét kovetd 60 (hatvan) napon beliil, minden képzési és
oktatasi id@szak végén.

5. A NATO SOFA vagy barmely mas alkalmazandé nemzetk6zi megéllapodas
rendelkezéseire is figyelemmel, a vendég személyi dllomény €s hozzitartozoik a Fogadé Fél
hatalyos ad6jogszabélyainak hatalya ala tartoznak belépésiik, tartézkodésuk és tdvozasuk soran.

6. A Fogado Fél teriiletén a misszié végrehajtasdhoz sziikséges szallitasi szolgaltatisokat a
Fogadé Fél a viszonossag elvének és a Fogado6 Fél kapacitasainak megfeleléen hatdrozza meg,
hogy azok ingyenesek vagy dijkételesek.




. ~ XIV.CIKK
VAM - ES UTLEVEL ELJARASOK
1. A NATO SOFA vagy barmely mas alkalmazand6 nemzetkdzi megallapodas
| rendelkezéseire is figyelemmel, a vendég személyi allomanyra és a hozzatartozoikra a Fogadé
Félnek a kiilfoldieknek a Fogadé Fél teriiletén val6 tartdzkodaséra és utazasdra vonatkozo
| rendelkezései vonatkoznak.
2. A vendég személyi allomanyra és hozzatartozdikra a Fogado Fél orszdgéaba valé belépés

és az onnan valo kilépés soran a Fogad6 Fél vam- és utlevélszabalyai vonatkoznak. A Fogad6
Fél azonban jogszabalyai keretében minden lehetséges adminisztrativ konnyitést biztosit.

XV. CIKK
A FELEK EGYEB NEMZETKOZI MEGALLAPODASOKBOL SZARMAZO
KOTELEZETTSEGEI

E megéllapodas rendelkezései nem érintik a Felek mas nemzetkdzi megallapodasokbol
eredd jogait és kotelezettségeit, és nem alkalmazhatok mas allamok érdekei, biztonsiga és
teriileti integritasa ellen.

I XVI. CIKK
VITARENDEZES

1. Azemegallapodas végrehajtasabol vagy értelmezésébol eredd barmely vitat a felek kozotti
konzultaci6k és targyalasok 1itjan, a lehetd legalacsonyabb szinten kell rendezni, €s nem lehet
a rendezés céljabol nemzeti vagy nemzetkozi birosdghoz vagy harmadik félhez fordulni.

2. Ha a vita, a felmeriilést6] szamitott 60 (hatvan) napon beliil nem keriil rendezésre, a felek
30 (harminc) napon beliil targyalasokat kezdenek. Ha a kovetkez6 60 (hatvan) napon beliil nem
sziiletik megoldas, a Felek a XVIII. cikkben meghatirozott eljarasnak megfeleléen
felmondhatjak ezt a megallapodast.

~ XVIL CIKK ’
MODOSITAS ES FELULVIZSGALAT

Sziikség esetén barmelyik Fél diploméciai Gton javasolhatja ¢ megallapodas modositasat
vagy felillvizsgilatit. A médositasok a XIX. cikkben eldirt eljérassal dsszhangban lépnek
hatalyba.

i XVIIL. CIKK )
IDOTARTAM ES FELMONDAS

1. Ezamegallapodas 5 (6t) évig marad hatalyban.

2. Amennyiben valamelyik Fél diploméciai tton irdsban nem értesiti a masik Felet
felmondasi szandékardl, e megallapodas automatikusan meghosszabbodik tovabbi 5 (6t) éves
id6tartamokra.

3. Barmelyik Fél barmikor irasban, diploméciai csatorndkon keresztiil értesitheti a masik

Felet a megallapodas felmondasara iranyulé szandékarol. A megiHapqdés-felmondésardl sz616
D). *\-a xyenedik)napon fepﬁé"khgtalyba

értesitések az értesités megtételét koveyl .
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4. E megéallapodds felmonddsa nem érinti a folyamatban 1évé programokat és
tevékenységeket.

5. E megallapodas hatalybalépésével az 1995. oktober 25-én aléirt ,,A Torok Koztarsasag
Kormanya és a Magyar Koztirsasag Kormanya kozott a katonai képzést és a hadiipari
egyiittmiik6dést érintd egyezmény" hatalyét veszti.

 XIX. CIKK »
RATIFIKALAS ES HATALYBA LEPES

1. Ez a megallapodas 30 (harminc) nappal az utolsé olyan irasbeli értesités kézhezvételének
napjat kovetben lép hatdlyba, amellyel a Felek diploméciai aton értesitik egymaést a
megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belso jogi eljarasaik befejezésérol.

2. Jelen megéillapodas ..JAakaf Qb oN.... 2022. oktéber ..24.....n két eredeti
példanyban, térok, magyar és angol nyelven késziilt, melyek mindegyike egyarant hiteles. Jelen
megallapodas rendelkezéseinek eltérd értelmezése esetén az angol nyelvii véltozat az iranyado.

Fentiek tantibizonysagaul az alulirott, a kormanyaik 4ltal erre felhatalmazott megbizottak jelen
megallapodast alairasukkal 14ttak el.

A TOROK KOZTARSASAG KORMANYA ~ MAGYARORSZAG KORMANYA
RESZEROL RESZEROL

ALAIRAS b j ALAIRAS :

NEV : Hulusi AKAR . NEV

BEOSZTAS : nemzetvédelmi miniszter BEOSZTAS : honvédelm
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MILITARY FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKIYE AND
THE GOVERNMENT OF HUNGARY

PREAMBLE

The Government of the Republic of Tiirkiye and the Government of Hungary (hereinafter
referred to as the “Party” or the “Parties™);

Reaffirming their commitment to the aims and principles of the North Atlantic Treaty 04
April 1949, the Agreement between the Parties to the North Atlantic Treaty regarding the
Status of Their Forces dated 19 June 1951 (hereafter "the NATO-SOFA") and the United
Nations Charter,

Empbhasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for
sovereignty and equality of both Parties shall contribute to the' common interests and
economic efficiency of the Parties,

Expressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on
the basis of national laws, international rules and agreements,

Have agreed upon the following:

ARTICLE 1
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop
cooperation between the Parties in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE 11
SCOPE

This Agreement shall be applied to the exchange of personnel, material, equipment,
information and experience in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE 111
DEFINITIONS

The terms used in this Agreement shall have the following meanings:

1. “Sending Party” means the Party sending personnel, material and equipment to the
Receiving Party for the implementation of this Agreement,

2. “Receiving Party” means the Party hosting the personnel, material and equipment of
the Sending Party in its territory for the implementation of this Agreement.

3. “Guest Personnel” means the personnel who are the members of Armed Forces or the
Ministry of Defence and sent by one Party to the other Party for the implementation of this
Agreement.

4. “Dependents” means the spouse and children of the Guest Personnel whom they are
responsible for looking after in accordance w1th heir respectlve r;atmnaL Ieg?slatlon




5. “Senior Personnel” means the most senior person among the Guest Personnel
authorized to supervise the activities of the military/civilian group sent within the scope of
this Agreement and appointed in accordance with the national legislation of the Sending

Party.
6. “Grant” means donation or transfer of a good or service free of charge.

7. “Service” means, in accordance with the Agreement between the Parties, provision of
training, technical information, support, development, maintenance, repair, recovery, disposal,
port and counselling support and allocation of ground, sea and air vehicles, equipment,
weapons, buildings and estate on condition that the ownership is retained.

8. “Logistic Support” includes the sale, grant, exchange, allocation, leasing/hiring,
technological transfer and licensing of supplies and services.

9. “Classified Information and Material” Official information, document and material
that requires protection for national security. Therefore, it is regulated by the application of a
national security classification. This information may be in oral, visual, magnetic or printed
form, or in technological or device form including information subject to Intellectual Property

Rights.

ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

The Cooperation between the Parties shall include the following fields:

1. Military training and education:

a. Training (including language education) education and courses in training and
education centers or other educational institutions to be determined by the Receiving Party,

b.  On-the-job training at military units, headquarters and institutions,

c. Mutual/unilateral exchange of Guest Personnel or training personnel between
training and educational institutions,

d. Mutual contact visits and exchange of knowledge for the improvement of training
and education.

2. Mutual participation in exercises/trainings or joint exercises actively or in an observer
capacity.

3. Defence industry.

4. Military cooperation and contact visits between the Armed Forces.

5. The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipment of
military units, personnel management.

Exchange of military intelligence.

Logistic cooperation or logistic support.

Military medicine and health services.

Communications, electronics, information systems and cyber defence.

. Peacekeeping and humanitarian aid operations. e e I




13. Exchange of personnel for professional development.
14. Exchange of Guest Personnel, advisors and units.

15. Exchange of information and experience on military scientific and technological research
areas.

16. Scientific, social, cultural activities and sports.

17. Training and exchange of information and experience on counter against mines and
improvised explosive devices.

18. Training and exchange of experiences in search and rescue.

19. Military history, archives, publication/publishing and museology.

ARTICLE V
PRINCIPLES OF IMPLEMENTATION AND COOPERATION

1. The Parties may carry out cooperation depending on their decisions in the following
ways:

a. Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of General Staff and their
deputies or other officials authorized by the Parties,

b. Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

c. Organizing training, education and courses at a cost, free of charge or at reduced
cost in military units, headquarters or institutions,

d. Contacts between similar military institutions,

e. Organizing joint discussions, consultations, meetings, and participating in courses,
symposiums and conferences,

f. Participating in military exercises including real firing exercises, participating in
these military exercises as observers, organizing joint exercises,

g. Exchange of information and training materials,

h. Cooperation and assistance in donation, exchange, allocation, sale, leasing/hiring of
the goods and services in the inventory of the Parties and transportation service of the granted
material free of charge within the framework of the logistic cooperation or logistic support
and their technological transfer and granting licence.

2. The activities to be conducted within the framework of logistic cooperation or logistic
support shall be carried out in accordance with third-party transfer restrictions arising from
the agreements in effect that the parties have signed with other nations.

3. The Parties may conclude complementary memoranda of understanding, protocols and

arrangements for the implementation of this Agreement in accordance with the ratification
processes of the Parties under their national legislation and in conformity with the provisions

of this Agreement.

4. The cooperation shall be carried out by taking into conmderatw"ﬁ ‘tlge mutual interests and
needs of the Parties and on the basis of re01 Prog City. _




5. The material, technical information and documents exchanged in the form of grants or in
return for payment, or those produced jointly by the Parties in accordance with this
Agreement, other memoranda of understanding, protocols and arrangements shall not be
transferred to a third country without prior mutual consent.

6. In the event that the material to be granted within the scope of this Agreement is
discarded, the Receiving Party shall inform the Sending Party in written form.

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS

1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Tiirkiye: the Ministry of National Defence of the
Republic of Tiirkiye,

For the Government of Hungary: the Ministry of Defence of Hungary.

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans regarding joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, executing institutions, financial aspects and other details of the

activities to be carried out.

3. The cooperation between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at all
levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE VII
TRAINING/COURSE CONDITIONS

1. Training and education shall be given according to the conditions provided in the
legislation of Receiving Party.

2. A training request by the Sending Party shall be made through an official letter to the
Receiving Party, as a general rule at the latest in March of the year before the beginning of
training or course in accordance with this Agreement. Upon the receipt of the request, the
Receiving Party shall review it and inform the Sending Party of its reply, as a general rule not
later than July.

3. If there is an additional training request, this request shall be notified through an official
letter. The additional requests within this scope may be included in the planned requirements
to the extent possible and after the consultation between the Parties.

4. It is a fundamental principle to provide training in the language of the Receiving Party,
except for training given by the Receiving Party in English language. However, if requested
by the Sending Party and if deemed appropriate by the Receiving Party, trainings lasting less
than 3 (three) months may be provided through an interpreter. In case training is provided
through an interpreter, the Sending Party shall assign sufficient number of interpreters for the
personnel to be sent for training. The costs of the translatlon/mterpreter for tralmng purposes

shall be met by the Sending Party. Ty e
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5. The Sending Party shall inform the Receiving Party of the final decision on the
participation in training, number of guest personnel sent for training/course, flight data and
other information at least 45 (forty-five) days before the beginning of training in order to
enable the Receiving Party to make necessary arrangements. In the event that the notifications
are not made in due time, the Receiving Party shall have the right to postpone the
course/training request to a later date or completely cancel it.

6. Training of the Guest Personnel shall be provided in accordance with the programs of the
military institutions or units where training is given. If the course subjects cover those matters
relating to national security, restrictions may be imposed in this respect.

7. The Receiving Party shall state which equipment and materials it will provide for the
Guest Personnel necessary during training and which of them will be returned to the

Receiving Party at the end of training.

8. Guest Personnel shall be selected by the Sending Party according to the criteria
determined by the competent authority of the Receiving Party. Guest Personnel who do not
satisfy the criteria determined by the Receiving Party may not be accepted for the training and

education.

9. Matters regarding the type of examination and training shall be determined by the
Receiving Party.

10. Guest Personnel who are sent to attend training/courses, have fully completed the
specified training/course program, succeeded in the examinations organized according to
training/course conditions and successfully developed thesis/projects shall be awarded a
certificate indicating that they have completed the appropriate specialization or training
program (academic degree).

ARTICLE VIII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and the
military material provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and
protected for their own purposes according to the subsequent memoranda of understanding,
protocols and arrangements to be concluded between the Parties.

2. The Parties, in accordance with their national legislation, shall ensure the protection of
information, documents, and all data on the materials and equipment to be exchanged within
the scope of the implementation of this Agreement or performance of the joint activities. In
this context, they shall take the same measures as the ones necessary for the protection of
their own classified information of the same level. The Parties shall give the exchanged
information the appropriate classification level as shown in the table below.

For the Government of For the Government of
the Republic of Tiirkiye Hungary
Cok Gizli Top Secret Szigortian titkos!
Gizli Secret Titkos!
Hizmete Ozel Restricted Korlatozott terjesztésii!

In case of information classified by the Hungarian Party as “Bizalmas!” (Meaning
“Confidential” in, Enghésh “ psl” in Turkish)=fd gRrNe g ed to the Turkish Party, the Turkish
Party will handleand protebt’as SECICUGI o ¥4 ‘




3. The classified information and material shall not be disclosed to or shared with (or
transferred to) a third party without the prior written consent of the Party providing them.

4. The classified information and material shall only be exchanged through inter-
governmental channels or other channels approved by the security authorities designated by
the Parties. The classification level of the information shall be determined by the Party
providing the information.

5. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the
release of the classification level of the exchanged classified information and material even
after the termination of this Agreement.

6. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property to be
created or transferred under this Agreement in accordance with their national legislation and
international treaties to which they are a party. In the context of this Agreement, intellectual
property shall be understood as described in Article 2 of the Convention Establishing the

World Intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967.

7. The Parties shall ensure that access to the classified information and materials is given
according to need-to-know basis and to the personnel having appropriate security clearance.

8. In the event that the information exchanged in terms of implementing this Agreement is
unexpectedly disclosed, the Party discovering the fact shall immediately inform the other

Party of the situation.

ARTICLE IX
LEGAL MATTERS

1. As a general rule, unless other international agreements, including NATO SOFA Article
VII provide otherwise, Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the national
legislation and jurisdiction of the state of the Receiving Party during their presence in the
territory of the Receiving Party, including entry, stay and exit.

2. In the event that any of Guest Personnel and their Dependents are detained or arrested,
the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the situation.

3. Without jeopardy to other international agreements in force between the Parties, in the
event that any of the Guest Personnel and their Dependents faces a legal investigation or trial

in the Receiving Party, he or she shall be entitled to all generally accepted legal protection
which shall be no less than that enjoyed by the nationals of the Receiving Party.

4. The activities of the Guest Personnel may be terminated if they violate the laws of the
Receiving Party.

5. Guest Personnel shall obey the rules in the units, headquarters and institutions of the
Receiving Party they are assigned to. The competent military authorities of the Receiving
Party may give orders to the Guest Personnel under their command as required by the duty.

6. Guest Personnel shall be subject to the national legislation of the Sending Party for
disciplinary penalties.

7. Subject to their national laws, Senior Personnel of the Sending Party may be authorized
to apply disciplinary measures on Sending Party personnel in accordance with the provisions

of their respective nuhtary servrcc laws and dlsclphnary laws.




ARTICLE X
COMPENSATION CLAIMS

Claims will be dealt with in accordance with Article VIII of the NATO SOFA, if
applicable. When NATO SOFA is not applicable, the national legislation of the Receiving
Party shall be applied to the compensation of claims during the implementation of this
Agreement.

ARTICLE XI
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependents shall not have any diplomatic immunities and
privileges under this Agreement.

2. Unless otherwise agreed mutually by the Parties, the Receiving Party shall not assign
Guest Personnel to the duties other than those specified in this Agreement or in subsequent

agreements and arrangements.

3. The Guest Personnel shall be subject to the same administrative procedures as their
counterparts in the Receiving Party.

4. The military personnel of the Sending Party shall have the right to wear their own
national uniform unless otherwise agreed in other memoranda of understanding, protocols and
technical arrangements to be signed within the framework of this Agreement. The Receiving
Party shall provide, to the extent possible, the necessary equipment for the performance of
any activity during the duty.

5. The Sending Party shall reserve its right to call back its personnel when it deems
necessary. The Receiving Party may request the Sending Party to withdraw or replace its
personnel without giving any reason. In this case, the Receiving Party shall send the Sending
Party through the offices of military attaché only its written request regarding the replacement
of the personnel. The Receiving Party shall take the necessary measures as soon as possible
for the return of the related personnel.

6. Administrative matters which constitute exceptions shall be specified in memoranda of
understanding, protocols or technical arrangements to be signed within the framework of this

Agreement.

7. The Guest Personnel and their Dependents may benefit from the officers’ clubs and
military commissaries within the framework of the regulations of the Receiving Party.

8. In the event that any of the Guest Personnel and their Dependents dies, it shall be
reported to the Sending Party and Receiving Party authorities as soon as possible. Death
certificate, autopsy or other necessary measures will be conducted by the Receiving Party.
Upon request, representative of the Sending Party may also attend the autopsy. The Parties
shall consult to arrange the transport of the deceased. All costs, including transportation,
funerary costs, relating to the death of a member of the Sending Party will be paid by Sending
Party.

9. The Guest Personnel and their Dependents shall avoid the actions that may harm the
environment, shall pay utmost attention to the prevention of environmental pollution and shall
comply with the regulations of the Receiving Party in this matter.

AN




10. Training and education shall be given in accordance with the legislation of the Receiving
Party. The Guest Personnel who are unable to attend training and education due to academic
failure, lack of discipline, medical problems, etc. may be discharged from training and
education institutions in accordance with the relevant procedures specified in the legislation
of the Receiving Party. If deemed necessary by the Parties, protocols based on this Agreement
may be concluded for training which are life threatening and require expertise (flight training,
shooting drills, etc.).

ARTICLE XII
MEDICAL SERVICES

1. The Sending Party shall ensure that the Guest Personnel shall be in good health condition
to perform any activity for the field of military cooperation under this Agreement to which
they will be assigned by Sending Party. The Receiving Party may request a medical report
showing that they are medically in good condition.

2. The Sending Party ensures that the costs of the health services and any health insurance
for the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by them or by the Sending

Party.

ARTICLE XIII
FINANCIAL MATTERS

1. As a general rule, the Sending Party shall be responsible for the salary, lodging,
boarding, transportation and other financial rights of the Guest Personnel assigned to conduct
the cooperation activities under this Agreement.

2. However, the Receiving Party based on its own regulations may decide to cover certain
elements of the costs for the Guest Personnel assigned for training and education purposes,
including but not limited to domestic and international transportation, training and education
| costs, lodging, boarding or salary.

3. The Guest Personnel shall clear their own debts and those of their Dependents’ when
they leave the Receiving Party permanently. In case of an emergency withdrawal, the debts of
the Guest Personnel and their Dependents shall be paid by the Sending Party according to the
document to be issued by the Receiving Party indicating the amount of expense and approved
by the relevant authority.

4. Unless otherwise agreed, training and education costs shall be calculated in U.S. Dollar
and paid in local currency by the Sending Party to the bank account determined by the
competent authority of the Receiving Party within 60 (sixty) days following the receipt of the
document indicating the amount of expense and approved by the relevant authority at the end
of every training and education period.

5. Subject to the provisions of the NATO SOFA or any other applicable international
agreement, the Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the tax law effective

in the Receiving Party during their entry, stay and departure.

6. Transportation services that are necessary to conduct the mission in Receiving Party
terntory is to be determined as either free of charge or chargmg a fee by the Recelvmg Party
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ARTICLE XIV
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. Subject to the provisions of the NATO SOFA or any other applicable international
agreement, the Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the regulations of the
Receiving Party regarding the residence and travel of foreigners in the territory of the
Receiving Party.
2. The Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the customs and passport
regulations of the Receiving Party during their entry into and exit from its country. However,
the Receiving Party shall provide all possible administrative facilities within the framework of
its legislation.

ARTICLE XV
COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of the
Parties arising from other international agreements and shall not be used against the interests,
security and territorial integrity of other States.

ARTICLE XVI
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Agreement shall be
settled by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and
shall not be referred to any national or international tribunal or to any third party for the
settlement.

2. If the dispute is not resolved within 60 (sixty) days from the date of occurrence, the
Parties shall begin negotiations within 30 (thirty) days. If no solution is achieved within the
following 60 (sixty) days, the Parties may terminate this Agreement in accordance with the
procedure specified in ARTICLE XVIII.

ARTICLE XVII
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may propose amendment or review of this Agreement through diplomatic
channels, if deemed necessary. The amendments shall enter into force in accordance with the
same procedure as prescribed under Article XIX.

ARTICLE XVIII
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2. Unless one of the Parties notifies the other Party in writing through diplomatic channels
of its intention to terminate it, this Agreement shall be extended automatically for successive

periods of 5 (five) years.
3. Either Party may notify its intention to termlnate the Agreement to the other Party in

writing through, dlplpézaﬁ& channels at per7=Hmg, Notifications on termination: of thef;~
Agreement sha}Pbe ef ‘ T ) tification is made. : i




4. The termination of this Agreement shall not affect the ongoing programs and activities.

5. Upon entry into force of this Agreement, the “Agreement Between the Government of
the Republic of Turkey and the Government of the Republic of Hungary Concerning Military
Training and Defence Industrial Co-operation” signed on October 25, 1995 shall be

terminated.

ARTICLE XIX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

1. This Agreement shall enter into force 30 (thirty) days after the date of receipt of the last
written notification by which the Parties notify each other through diplomatic channels of the
completion of their internal legal procedures required for the entry into force of the I!

Agreement.
2. This Agreement was done in .FA0k4e .., on Zh..1:Q. 2022, in two original copies in

Turkish, Hungarian and English languages, all texts being equally authentic. In case of
divergence of interpretation, the English text shall prevail.

In witness whereof the undersigned, being duly authorized by their respective Governments,
have signed this Agreement.

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT ON BEHALF OF THE GOVERNMENT

OF THE REPUBLIC OF TURKIYE OF HUNGARY
I 4
SIGNATURE SIGNATURE : 7
NAME : Hulusi AKAR ’ Szala ovryfczky Kristof
TITLE : Minister of National Defence TITLE : Minister of Defence |




