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Sayı :
Türkiye büyük millet meclîsi başkanliğina

istiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması
Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifimiz gerekçesiyle sunulmuştur.

Gereğini saygılanmızla arz ederiz.
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GENEL GEREKÇE

24.02.1968 tarihli ve 1005 Sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun kapsamında, milli mücadeleye iştirak eden ve
bu sebeple kendilerine İstiklal Madalyası verilmiş bulunan Türk vatandaşları ile 1950 yılında Türk
Tugayının Kore'ye ayak bastığı Ekim ayında başlamak ve 1953 yılı Pan-Munjon Ateşkes Anlaşmasına
kadar Kore'de fiilen savaşa katılmış olan Türk Vatandaşlarına ve 1974 yılında Temmuz 1 inci ve
Ağustos 2 nci Barış Harekatına Kıbrıs'ta fiilen görev alarak katılmış olan Türk Vatandaşlarına, hayatta
bulunduklan sürece, vatani hizmet tertibinden 5750 gösterge rakamının her yıl Bütçe Kanunu ile tespit
edilen memur maaş katsayısı ile çarpılmasından bulunacak miktarda aylık bağlanmaktadır.

2007 yılında 5595 sayılı Kanun ile yapılan değişiklikle yukarıda belirtilenlerden herhangi bir
geliri ya da sosyal güvencesi olmayanlar için, bir işte de çalışmadığını belgelemek suretiyle yazılı
talepte bulunan hak sahiplerinin aylıkları ise taleplerinin Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının
kayıtlarına geçtiği tarihi takip eden aydan geçerli olmak üzere ve bu durumları devam ettiği müddetçe
16 yaşından büyük işçiler için uygulanan 30 günlük net asgari ücret tutarı (dul eşler için bu tutarın %
75'i) esas alınarak ödenmektedir.

Söz konusu şeref aylığının amacı harbe fiilen katılıp da savaştan sağlam olarak dönen Muharip
Gazilerimizi millet ve Devlet nazarında onurlandırmaktır.

Sosyal güvencesi olanlara verilen Şeref Aylığı, belirlenen göstergenin o yılki memur maaş
katsayısı ile çarpımı ile elde edilen tutar kadardır.

Bu bağlamda 2023 Ocak ayı itibari ile.

Asker Gazi Maaşı
15 Temmuz Gazileri Maaşı
6. Derece Doğu Gazi Maaşı
Kıbrıs Gazi Maaşı
Kore Gazi Maaşı

4.750 TL

3.868 TL-5.487 TL

3.750 TL

750 TL

750 TL

olmuştur.

Sosyal güvencesi olmayanlara ise Şeref Aylığı olarak her yıl belirlenen asgari ücretin net tutan
olarak bir Ödeme yapılmaktadır.

Türkiye Muharip Gaziler Demeği verilerine göre 1200 Kore, 23 bin 400 Kıbrıs gazisi vardır.
Yaşayan bir Kurtuluş Savaşı gazisi yoktur ancak Kurtuluş Savaşı gazisi eşi veya yetimi bulunmaktadır.
Buna karşın halen hayatta olan bin 200 Kore Savaşı gazisiyle 23 bin 400 Kıbrıs gazisi vardır.

Türkiye Muharip Gaziler Demeği'nin verilerine göre Muharip Gazi sayısı 26.133 kişi olup
bunlardan yaklaşık 8.75Û'sinin sosyal güvencesi bulunmamaktadır.

Kıbrıs Barış Harekatı'na katılan askerlerin sosyal güvencesi olan ve olmayan ş^lin^vl^iT- ^
/  »\v- r,-ayrımla askere alınmadığı, cepheye sosyal güvence durumuna göre gönderilmediği taraşmâ^zdırT^^'j
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Ancak şu an muharip gazilerimize Şeref Aylığı'nın ödenmesi noktasında sosyal güvencesi olan
olmayan ayrımı yapılarak maaş ödemesi yapılmaktadır. ,

Hepsi birer kahraman olan muharip gazilerimiz arasında sosyal güvence durumuna göre farklı
maaş ödemesi yapmak doğru değildir.

Türkiye Cumhuriyeti Devleti, bütün muharip gazilere aynı mesafede olmak zorundadır.

Zira Anayasa'nın ̂ Sosyal güvenlik bakımından özel olarak korunması gerekenler' başlıklı 61.
maddesi;

"Devlet harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleriyle, malul ve gazileri korur ve toplumda
kendilerine yaraşır bir hayat seviyesi sağlar.'' hükmüne amirdir.

Kaldı ki, TÜRK-İŞ'in yaptığı araştırmaya göre Aralık 2022'de açlık sınırı 8 bin 130 TL,
yoksulluk sının 26 bin 485 TL'ye çıkmıştır.

Bu durum acil tedbirler alınması gerektiğini, en düşük aylık seviyesinin asgari ücret düzeyine
çekilmesi gerektiğini, o durumda bile ancak Türk-îş tarafından açıklanan Açlık Sınırı seviyesinin
yakalanabileceğini ortaya koymaktadır.
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MADDE GEREKÇELERİ
I

MADDE 1- 24.02.1968 tarihli ve 1005 Sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanunda değişiklik yapılarak ülkemizin içinde
bulunduğu ekonomik koşullar nedeniyle Şeref Aylığı miktarının yükseltilmesi ve Muharip Gaziler
arasında Şeref Aylığı farklılığı nedeniyle adaletsizliğin giderilmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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İSTİKLAL MADALYASI VERİLMİŞ BULUNANLARA VATANİ HİZMET
TERTİBİNDEN ŞEREF AYLIĞI BAĞLANMASI HAKKINDA KANUNDA

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayılı istiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkmda Kanunun birinci maddesinin birinci
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Milli mücadeleye iştirak eden ve bu sebeple kendilerine İstiklal Madalyası verilmiş bulunan
Türk vatandaşları ile 1950 yılında Türk Tugayının Kore'ye ayak bastığı Ekim ayında başlamak
ve 1953 yılı Pan-Munjon Ateşkes Anlaşmasına kadar Kore'de fiilen savaşa katılmış olan Türk
Vatandaşlarına ve 1974 yılında Temmuz 1 inci ve Ağustos 2 nci Banş Harekatına Kıbns'ta
fiilen görev alarak katılmış olan Türk Vatandaşlarına, hayatta bulunduklan sürece, 16
yaşmdan büyük işçiler için uygulanan aylık net asgari ücret tutarının 1,5 katı esas alınarak
aylık bağlamı. Hak sahibinin ölümü halinde bu aylık dul eşe ve %75 oramnda bağlanır, ancak
dul eşin tekrar evlenmesi halinde kesilir. Yukarıda belirtilenlerden herhangi bir sosyal
güvenlik kurumundan gelir veya aylık bağlanmadığı gibi, zorunlu olarak sosyal güvenlik
kurumlanndan birine tâbi olmayı gerektiren bir işte de çalışmadığım "belgelemek suretiyle
yazılı talepte bulunan hak sahiplerinin aylıklan ise yazılı taleplerinin Sosyal Güvenlik
Kurumu Başkanlığının kayıtlarına geçtiği tarihi takip eden aydan geçerli olmak üzere ve bu
durumlan devam ettiği müddetçe 16 yaşından büyük işçiler için uygulanan aylık net asgari
ücret tutarımn 1,5 katı (dul eşler için bu tutann % 75'i) esas alınarak ödenir. "

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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