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GENEL GEREKCE

Kadina yonelik siddet, tilkemizdeki insan hakk: ihlallerinin baginda gelmektedir. Yalnizca bu
yil igerisinde; verisine ulagilabilen 309 kadin katledilmis, evi¢i veya kamusal alanda say1isina
ulagilamayan milyonlarca kadin fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital siddete ve 1srarl
takibe maruz kalmastir.

Siddeti dnleyici ve siddetten koruyucu mekanizmalar, kadinlarin en temel insan hakk: olan
yagama hakkmin toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle yaygin ve kolayca ihlal edilmesinin
oniine gegebilmek i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda; kadmlarin siddetten
korunma ve giiglenme mekanizmalarinin bilinirligini saglayan ve yol gosteren yapilara ihtiyag
vardir. Yerel yénetimlerin biinyesinde bulunan, iicretsiz ve denetimli bir sekilde kadinlara
damgmanlik hizmeti sunan Kadin Danisma Merkezleri, bu ihtiyaci karsilamada olduk¢a énemli
yapilardir,

Kadm Damsma Merkezleri, siddete maruz kalan kadinlara, bu siddetle miicadele edebilmek
igin ihtiyag duyabilecekleri destekleri saglayan merkezlerdir. Damsma siirecinde kadinlara
lcretsiz sosyal, hukuki ve psikolojik destek sunar. Kadinlann siddet vakalarint paylastiklari,
gliglenme yollarim sorduklari ilk bagvuru mekanizmasi olan Kadin Damisma Merkezleri, sosyal
devlet ilkesi ve dolayisiyla sosyal belediyecilik anlayisimin bir geregidir.

Kadin danisma merkezleri, kadmlarn toplumda ikincil konumlandiriimalarma kars:
miicadelede kadinlan destekleyici ve gliclendirici ¢aligmalar yiirtitmesi agisindan oldukga
Snemlidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele eden ve kadinin toplumsal konumunun
giiclenmesinde 6nemli rol oynayan bu merkezler; bagvuru alma, bilgilendirme, ydnlendirme,
sifinma evine ydnlendirme/yerlestirme, psikolojik destek, hukuki damismanlik ve sosyal destek
bagta olmak lizere birgok hizmeti biinyesinde barindirmaktadur.

Sosyal belediyecilik anlayis1 katihmeilik, seffaflik, kapsayicilik, stirdiiriilebilirlik, esitlik
ilkelerini kadmlar1 dikkate alarak hizmet gelistirilen bir refah belediyeciligidir. Bu da
Anayasa’nin * Tlirkiyve Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
i¢inde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetgilifine bagli, baslangigta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir” hiikmiiniin bir yansimasidir.
Ancak Tiirkiye’de 30 Biyiiksehir Belediyesinin sadece 10’unda Kadin Danisma Merkezi
bulunurken Aile Damsma Merkezi, Aile Destek ve Egitim, Kadin Yasam Merkezi gibi
isimlendirmelerle faaliyet gésteren belediye sayisi da 9°dur. Niifusunun yarisinin kadin oldugu
ve bu kadinlarin en 6nemli sorunlarmdan birinin toplumsal cinsiyete dayali siddet oldugu goz
oniline alindifinda bu sayilar ihtiyaci kargilamanin yanindan gegmemektedir.

Ttirkiye’de belediyelerin kadin damgma merkezi agmalari, sosyal belediyecilik ve kadin dostu
belediyecilik anlayisinin sonucudur. Bu merkezlerin kadina yonelik siddetle miicadelede
Onemli bir yer olmasi da merkezlerin agilmasinin sebepleri arasindadir. Dolayisiyla
belediyelerin kadin damigsma merkezleri agmasi ve toplumsal cinsiyet esitliini destekleyici
planlar1 ve uygulamalar1 gergeklestirmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda; igbu kanun teklifi
ile belediyelerin, kadin damigma merkezi agmalar1 bir yasal zorunluluk haline getirilmis,
sunulan hizmetin niteliine uygun olarak istihdam edilecek meslek elemanlarn ayrintilica
belirtilmistir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Belediyelerin, kadin damsma merkezleri acmasi zorunluluk olarak
dtizenlenmigtir. Kadin danisma merkezlerinde hizmet sunmas: gereken meslek elemanlan
ayrintilica belirtilmis olup kadin danigma merkezlerinin amacina uygun faaliyet yiiriitebilmesi
hitkktim altina alinmistir.

MADDE 2- Yiiritrlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



BELEDIYE KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine agagidaki ctimleler eklenmistir.
“Ayrica tiim belediyeler kadin damsma merkezi agmak zorundadir. Bu merkezlerde hizmetin
gerekleri dogrultusunda yeterli sayida psikolog, avukat ve sosyal hizmet uzmam istihdam
edilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.



