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GEREKCE

idare, toplumun genel ve ortak ihtiyaglarini karsitamak icin kamu hizmetlerini ifa etmektedir. Bu
kapsamda calisan personele ise genel olarak “kamu gorevlileri”, “kamu personeli” vb. nitetendirmeler
yapilmaktadir.

657 saylh Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4 iinci maddesi uyarinca kamu hizmetleri memurlar,
sozlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda stézlesmeli personel,
kamu kurum ve kuruluslarinda esas olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/b maddesi ile 6zel
teskilat yasalarinda yer alan hiikiimler kapsaminda istihdam edilmektedir.

24.07.2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglitk Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saghk Personeli
Calistirimas ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun kabulii, kamuda s6zlesmeli personel calistirilmasinin éniinii agan diizenleme olmustur.

Bahse konu kanun Saglik Bakanhig’'nda memur statiisi yerine asli ve siirekli hizmetlerde sdzlesmeli
istihdammn ©6ni acilirken, daha sonra sadece hir Bakanlik igin ¢ikarilan Kanun, kamuda personel
rejiminde adaletsizligin 6niinii agan bir asli bir yaprya biirinmiistiir.

657 sayill Devlet Memurlar Kanunu’nun ilk halinde &zel bir meslek bilgisi ve uzmanlk gerektiren
birtakim islerde gegici olmak tizere sdzlesmeli personel istihdami 8ngdriilmiisken, bugin sézlesmeli
personel asli ve stirekli islerde istihdam edilen, hak gaspina ugrayan Devletin livey evlatlar halini
almistir.

Giiniimiizde kamuda gérev yapan yaklasik 3.5 milyon kamu gé&revlisinin, 600 bine yakini sézlesmeli
personel olarak calistiriimaktadir.

Kamuda gérev yapan sdzlesmeli personel Devlet Memurlari Kanununun yani sira Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi ve kurum mevzuatlarn kapsaminda da istihdam edilmekte, tek tip bir s6zlesme olmamasi
nedeniyle 4/b olarak tanimlanan personelin mali, sosyal ve 6zliik haklar ¢alistiklari birim, kurum ve
kuruluglara gére farklilik géstermektedir.

"

Sozlesmeli personel uygulamasi, Devlet memurlugunda esas kabul edilen kariyer ilkesi yerine “ig
tanim1” esasina dayanmaktadir. Bu kapsamda sézlesmeli personel memur degildir ¢linki kadroya bagh
¢alismamaktadir, diger bir ifade ile is glivencesi bulunmamaktadir.

Stzlesmeli personel isci, idare ile imzaladig1 sozlesme kapsaminda ¢alisma kosullar, ézliik haklari gibi
konularda miizakere hakkina ve kabiliyetine sahip olmadig igin isci de sayilmamaktadir.

4/b’li personel, kendisiyle ayni igi yapan bir memura gore diisiik Gcret aimakta, maagindan daha fazla
vergi kesintisi yapiimakta, yer degistirme ve tayin hakki bulunmamakta, istifa etmesi durumunda geri
dénme hakki verilmemekte, kullanamadigi yillik izinleri sonraki yila devredilmemekte, hasta olmasi
durumunda aylksiz izin hakki bulunmamaktadir.

Kurum igerisinde ¢alisma barigini bozan bu istindam sekli, séziesmeli personelin kurum aidiyetine sahip
olmasini da engellemekte, kamu gorevlileri arasinda ayrimciliga neden olmaktadir.

Kamuda zaruri ve istisnai hallerde, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gdsteren gegici iglerde
calistinimak tizere baslayan sézlesmeli personel uygulamasi, bugiin kamu personel rejimini zedeleyen |
bir halde genislemesi nedeniyle ¢6ziimii acil kavusturulmasi gereken bir sorun halini almistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/b maddesi
uyannca sdzlesmeli personel pozisyonlarinda calisan ve 657 sayill Kanunun 48 inci Maddesinde
belirtilen genel sartlari tagiyan personelin memur kadrolarina atamalarinin yapilmasina iliskin usul ve
esaslarin belilenmesi amaglanmustir. |

Madde 2- Yiirtrlitk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1. 14/7/1965 Tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

GEGICI MADDE 47.- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilat: ile bunlara bagh déner
sermayeli kuruluglar ve yerel yénetimlerde, bu Kanunun 4 {incii maddenin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli personel pozisyonlarinda; bu maddenin ylrirlige girdigi tarihte ¢alismakta olan ve bu
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, on bes giin icinde yazili olarak
basvuranlar, istihdam edildikleri teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
10/7/2018 tarihli ve 2 sayil Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur kadrosu
olmamast halinde, 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesine ekl
cetvellerde yer alan kadro unvanlanyla sinirli olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarina iligkin
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanlifi ile Calisma ve Sosya! Glivenlik
Bakanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yirirlGge girdigi tarihten
itibaren 30 giin icinde kurumiarinca atanirlar.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiririige girer.

MADDE 3- Bu Kanun h{ikiimlerini Cumhurbaskan yiriitdir.



