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GEREKCE

Teknik Meslek Liselerinin yam sira 30’a yakin fakiiltede egitimi verilen itfaivecilik,
mevzuatta “meslek siifi” olarak tanimlanmiyor. Bu da bu meslek gurubunda caliganlarin
yipranma payindan tutun da meslek hastaliina kadar tim 6zlitk haklarin etkiliyor.

Yaklagik 10 y1l 8nce “Genel Idare Hizmetler Sinifina” gegmelerine ragmen sorunlarmimn
¢ozillmesine katki saglamiyor, sorunlarimn ¢dziimii igin ayrm bir meslek siuifi olarak
nitelendirilmelidir

Itfaiye memurlarnin meslek smif sorununu ortadan kaldirmak adina belediyelerde
calisan itfaiyeciler, Devlet Hava Meydanlarinda galisan itfaiyeciler, ARFF Memurlar ve
Orman Bakanlifinda calisan orman itfaiye caliganlar i¢in itfaiye Unvanli (Itfalye Daire
Bagkani, Itfaiye Miidiirti, Itfaiye Sube Miidiirii, Itfaiye Amiri, Itfaiye Cavusu, Itfaiye Eri)
memurlarin simfit “Teknik Hizmetler Simifi” olmali ya da “Itfaiye Simufi?, “Afet ve Acil
Durumlara Miidahale Sinifi” gibi yeni bir siif olusturulmalidir.

Itfaiyecilik meslek olarak kabul edilmedigi icin ¢ahisanlari da 6zlitk haklarina sahip
olamamaktadir. Meslek olarak kabul edildiginde meslek hastalifindan faydalanacag gibi is
giivenligi, 6zlik haklari ona gére 6nem kazanacag gibi yipranmadan ona gore faydalanacaklar.
[tfaiyeciligin meslek olarak sayilmasi, mesleklerinin sartlarin belirlenmesi/iyilestirilmesi ve bir
standardin olusturulmasi i¢in ilgili kanunda diizenlemeye gidilmesi elzemdir.

5510 Sayili Kanun’un 40. Maddesinde yipranma hakki alan meslekler ve yipranma
stiresi yazmaktadir. 40. Maddenin 15. Bendinde “Itfaiye ve Yangin Sondirme Iglerinde
Calisanlar yillik 60 giin yipranma hakki alir.” yazmaktadir. Fakat 05/06/2009 tarih ve 2009/79
sayili genelgeyle itfaiyecilerin yalmzca yanginlara miidahale ettigi saatler dikkate alinmistir.

Tirkiye’de itfaiye tegkilatlarinin gogunlugunda ¢aliganlarinin vardiya sistemi 24 saat is
48 saat istirahat seklindedir. Buna bagli olarak bir itfaiye ¢alisani aylik olarak diger kurumlarda
¢aligan memurlara kiyasla daha fazla saatte ¢alismakta ve bu fazlalik maktu mesai ticreti olarak
maaslara yansitilmaktadir. Maktu Mesai Kanununa gére maktu mesai iicretlerin niifus
yogunluguna goére ¢alisanlara 6denmektedir. Oysa ayni isi yapmalarina ragmen ve hatta aylik
olarak ayni siirede c¢aligmalarma ragmen maktu mesal ficreti ¢ahisanlar arasinda
azimsanmayacak kadar farklilik yaratmaktadir.

Bu Kanun teklifi Itfaiye ¢alisanlarimin ézlitk haklarinin diizenlenerek iyilestirilmesi i¢in
hazirlanmistir.




MADDE GEREKCES]

MADDE 1- ltfaiye Unvanli (Itfaiye Daire Bagkan, Itfaiye Mudiiri, Itfaiye Sube
Miidiirii, Itfaiye Amiri, Itfaiye Cavusu, Itfaiye Eri) memurlar Teknik Hizmetler Sinifi icinde
yer almalidir. Teklifimizle bu ¢ergevede tiim ¢aliganlarin Itfaiye Simifi kapsaminda
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. “Itfaiye Simfi”, “Afet ve Acil Durumlara Miidahale Sinifi”
gibi yeni bir sinif olusturulmas: amaglanmaktadir.

MADDE 2- |. Maddede 6ngériilen diizenlemeye paralel olarak 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36 ne1 maddesinin birinci fikrasma (XII) numarali
bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenerek, “XIII- ITFAIYE HIZMETLERI
SINIFI” olusturulmas: ve buna bagh olarak 657 Sayili Kanunun eki (I) sayili Ek Gosterge
Cetveline yeni boliim eklenmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 3- Esit ise esit ficret kapsaminda tiim Tiirkiye’deki itfalye memurlarinimn esit
licrette maktu mesai iicreti almasi amaciyla 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili maddesinde
diizenlemeye gidilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 4- Itfaiye ¢alisanlarinin 5510 sayili Kanunun 40. Maddesinin 15 numarali
Bendinde belirtilen 60 giinliik yipranma hakkindan kesintisiz olarak yararlandirilmasim ve bu
stirenin 90 giine ¢ikartilmasi amaclanmaktadir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesi

MADDE 6- Yiiriitme maddesi




. DEVLET MEMURLARI KANUNU, BELEDIYE KANUNU ILE SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36 nc1
maddesinin birinci fikrasina (XII) numarali bendinden sonra gelmek iizere asafidaki bent
eklenmisgtir.

“XIII- ITFATYE HIZMETLERI SINIFI

Bu sinuf, Belediye Itfaiye Teskilatinda; yangin personeli olarak ¢aligan itfaiye eri, itfaiye
¢avusy, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiirti, itfaiye miidiirii ve itfaiye daire baskanim kapsar.”

MADDE 2- 657 sayil Kanunun eki (I) sayili Ek Gésterge Cetveline asagidaki boliim
eklenmistir.

" IX-ITFAIYE
HIZMETLERI SINIFI
a) Daire i 4200
Bagkanlar
b) Kadrolar1 bu 1 3600
simfa déhil olup Daire 2 3000
Baskanlar disinda 3 2400
kalanlar 4 1800
5 1200
6 600
7 500
8 450

22

MADDE 3- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesinin ikinci
fikrasinn tiglineii ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Belediye itfaiye teskilatinda fiilen galisanlara fazla galigma ticreti olarak, yili biitge
kanununda belediye niifusu &l¢iitli gbzetilmeksizin tiim belediyeler i¢in esit bicimde belirlenen
maktu tutar 6denir.”

MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inct maddesinin birinei fikrasinin dérdiincit ctimlesinde yer alan “(10) numaral
sirasinda” ibaresi “(10) ve (15) numaral1 siralarinda” seklinde ve ikinci fikrasinin (13), (14) ve
(15) numaralt bendinde yer alan “60” ibaresi “90” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- Bu Kanunun,

a) 3 lincii ve 4 {incii maddeleri yayim tarihini izleyen yilbasinda,
b) Diger maddeleri yayim tarihinde,

yurlirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yliriitiir.




