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GENEL GEREKCE

3 Yiiksekdgretim kurumlarinda “aragtirma gorevlisi” kadrolarina yapilacak olan alimlar
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Swav ile Giris Sinavlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile
diizenlenmistir.

Igili yénetmeligin 10’uncu maddesi uyarinca yapilan “On degerlendirme” asamasinda
yonetmeligin 9’uncu maddesine gore tesekkiil eden Sinav Jiirisi, “ilan edilen kadro sayisimn 10
(on) katina kadar olan” aday1 sinava ¢agirmaktadir. Jiiri, ilan edilen kadro sayisinin on katina
kadar aday1 ALES, yabanci dil puam ve lisans mezuniyet notlarimn belli oranlarimin
hesaplanmasiyla ortaya ¢ikan siralamaya gore ilan etmektedir. Ornegin iki kisilik bir arastirma
gorevlisi kadrosu igin basvuran adaylar arasindan yirmi aday sinava girmeye hak
kazanmaktadir. Bu durumda en yiiksek notlarla ilk siralarda sinava girmeye hak kazanan
adaylara diisiik sinav puani verilmek suretiyle son siralardaki adaylann kadrolara atanabildigi
uygulamalardan siklikla sikdyet edilmektedir. Bu tiir uygulamalar nedeniyle de akademik
basarinin ve nesnel kriterlerin yeteri kadar degerlendirilmedigi ve aragtirma gorevlisi alim
siireclerinde sisteme olan inancin zedelendigi gdriilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu da yaptifi agiklamalarda bazi akademik kadro alimlarinda
yvasanan durumlardan rahatsiz oldugunu ve bunlarnt engellemeye ydnelik diizenlemelerin
yapilmasina ihtiyag duyuldugunu kamuoyu ile paylagmis durumdadir. Aragtirma gorevlisi
alimlarinda yaganan bu soruna ¢6ziim iiretmek {izere ilgili yonetmeligin 15’inci maddesine 3
Mart 2022 tarihinde eklenen fikra ile arastirma {iniversitelerinde “...ilan edilen kadro sayisinmin
Ui¢ kat1 aday giris sinavina katilmaya hak kazanir.” diizenlemesi yapilmistir. Yapilan bu
diizenleme ile dncelikli alanlardaki aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalarda sinava girmeye
hak kazanan aday sayist digtiriilmiigtiir. Jiri tarafindan sinava g¢agnlacak aday sayisinin
diisiiriilmesiyle akademik liyakatin ve bagarinin one ¢ikariimasi1 ve akademik kadrolarin
niteliginin artirilmas: hedeflenmistir.

Benzer seklide arastirma liniversiteleri disindaki liniversitelerde de arastirma goérevlisi
kadrolarina alim i¢in smmava girmeye hak kazanan aday sayisinin diigiiriilmesine ihtiyag
duyuldugunu gésteren gesitli uygulamalarin kamuoyuna yansidif goriilmektedir. Akademik
liyakati en tist diizeyde saglamak i¢in agilan kadro sayisi ile sinava girmeye hak kazanan aday
sayisinin digiiriilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi, akademik liyakatin
One ¢ikarilmas: ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 2547 sayili Yitksekégretim Kanununa
bir ciimle eklenmek suretiyle akademik kadrolarda liyakatin yiikseltilmesi 6ngoriilmektedir. Bu
boslugun doldurulmasryla yiiksekdgretim sisteminde daha geffaf ve liyakat odakh istihdamin
saglanmas1 hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile yiiksekégretim kurumlarinda arastirma gorevlisi kadro
alimlarinda jiiri tarafindan sinavina ¢agrilacak aday sayisi ondan dérde indirilerek liyakatin ve
akademik bagarinin 6ne ¢ikarnlmasi ve boylece iiniversitelerin akademik niteliginin artirilmas:
amaclanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 33 iincit
maddesinin (a) fikrasinin ikinci ciimlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir,
“Bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin dort katina kadar aday giris sinavina
gagnlir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkam ytiriitiir.




