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GENEL GEREKCE

Anayasamizin 49.maddesi, “Calisma, herkesin hakki ve &devidir. Devlet, ¢aliganlann hayat
seviyesini ytikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek i¢in caliganlan ve issizleri korumak,
¢alismay1 desteklemek, issizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
banigim saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” seklindedir. Anayasamizin mezkir maddesi
uyarinca devlet, sosyal devlet olmanin bir geredi olarak vatandaslarimin éniindeki ekonomik
engelleri kaldirmak; calisanlarina ekonomik refah ortamimu sunmak zorundadir. Bu sayede
kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde verimlilik artacak, kamu yaran saglanacaktir.
Calisanlara ekonomik refah ortaminmin sunulmasi ve galiganlarin mali giivence agisindan
belirsizlik yagamamasimn saglanmasi; tiim calisanlarin egitlik ilkesiyle bagdasacak sekilde
kadroya alinmas: ve esit ise esit ticret ilkesi gercevesinde muamele edilmesiyle miimkiin
olmaktadr.

Millf Egitim Bakanlhigt Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl Ogretmenevleri ve Aksam
Sanat Okullarinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’na tabi olarak galisanlar da diger
personellerle aym isi yapmakta, aym mesai ve 6zveriyi harcamaktadir. Kadrolu personellere
saglanan 6zlik haklarindan mahrum birakilmalari egit ige esit ficret ilkesinin diizenlendigi Insan
Haklart Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesinin “Herkesin ¢alisma, isini 6zgiirce segme, adil ve
elverisli  kosullarda  ¢alisma  ve  igsizlife karst  korunma  hakki  vardir.
Herkesin, herhangi bir ayrim gézetilmeksizin, esit ig i¢in esit ficrete hakki vardir. Calisan
herkesin, kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir bir yagam saglayacak diizeyde, adil ve
elverisli ficretlendirilmeye hakki vardir; bu, gerekirse, baska toplumsal korunma yollariyla
desteklenmelidir.” geklinde olusturulan hilkmiine aykirilik teskil eder. Mezk{ir madde
hiikmiinden hareketle 6gretmenevleri ve aksam sanat okullarinda ¢aligan personellerin adil ve
elverigli kosullarda c¢aligma hakkinin korunmas: saglanmali, ayrim gézetilmeksizin esit is i¢in
esit ticret hakkinin gézetilmesi gerekmektedir.

Anayasamizin “Ucrette adalet saglanmas1” baslikl1 55. maddesine gére de devlet, calisanlarin
yaptikian ige uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari
i¢in gerekli tedbirleri alir. Ucrette adaletin saglanmasinin diizenlendigi bu madde dogrultusunda
devletin $gretmenevleri biinyesinde ¢aligan personellere kadro hakkimin verilmesi saglanmali
ve §zliik haklarimn adaletli ve hakkaniyetli sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Ogretmenevlerinde kadrosuz olarak ¢ahisan kisilerin, kamuda taseron firma galisanlarina 696
sayil1 Olagantistli Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 113. maddesiyle taninan kadro gartlarinin tlim{inii tasimalarina karsin kadroya
alinmamalari, Anayasamizin 10. maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine aykiribk teskil
etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgimn resmi infernet sitesinde kendisine bagh Ggretmenevi sayisinin 551
oldugu belirtilmektedir. Bu 6gretmenevlerinde yaklagik 1.800 personel g¢aligmaktadir.
Opretmenevleri biinyesinde kadrosuz olarak galisan personellerin uzun yillardir kadro
alamamalar1 hukuka ve hakkaniyete aykirilik tegkil etmektedir. Devlet memurlarini,
haklarina iliskin temel ilkeler Devlet Memurlar1 Kanunu ile dlizenlenmis ve Ang as’@?k :

giivence altina alinmistir. Isbu kanun teklifi ile 6gretmenevi biinyesinde galisan perongf EpY




657 sayili Kanun kapsamina alinarak devlet memurlugu statiisiiyle mali ve $zliik haklarmin
glivence altina alinmas1 amaglanmistir.

Yukanda agiklananlar 1s18mda igbu kanun teklifimiz ile $gretmenevi galisanlarinin
devlet memurlugu kadrosuna gegirilmesi saglanarak Anayasal hak ihlallerinin Snlenmesi
amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Maddeyle s6z konusu degisikligin yiirtirliie girmesinin akabinde Millf
Egitim Bakanhifina bagli Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullarinda 4857 sayih Js
Kanunu’na tabi olarak c¢aligan personellerin devlet memurlugu kadrosuna atanmas:
gerceklestirilerek esit ise esit ticret ilkesi geregi mali ve 6zliik haklarmin iyilestirilmesi
saglanmig, Anayasal haklarinin ihlalinin 6nlenmesi amaglanmustir.

MADDE 2 — Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gecici
madde eklenmigtir:

“GECICI MADDE 51- Milli Egitim Bakanlig: Destek Hizmetleri Genel Miidirligiine
bagli Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullarinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa
tabi olarak caligan personellerden bu Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen devlet
memurluguna alinacaklara iligkin genel sartlar1 tagiyanlar; altmig giin i¢inde yazili olarak
bagvurmalan halinde, Milli Egitim Bakanlifi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
miistereken belitlenen devlet memurlugu kadrolarina bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin iginde atanurlar.

Bu madde kapsaminda atanacak memur kadrolari; sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig: tarih itibariyla
ihdas edilerek Milli Egitim Bakanligina ait kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis
sayilr.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4857 sayili Kanun
kapsaminda ig sézlegmesi uyarinca galisirken gegirdikleri hizmet siireleri, 8grenim durumlarina
gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla, kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin belirlenmesinde degerlendirilir.

Thdas edilen kadrolar; unvan, simfi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle
birinci fikrada belirtilen otuz gilinliik stirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Hazine ve Maliye
Bakanlifi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimt tarihinde yiiriirllie girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hitkimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




