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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu'nda değişiklik Yapılmasına ilişkin Kanun Teklifim gerekçesiyle birlikte ekte
sunulmuştur.

Gereğini saygılanmla arz ederim.

Uzm. Dr. Hüseyin Avni AKSOY
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GEREKÇE

Sosyal bir devlet olmanın gerekliliğini yerine getirilerek, devletimiz tarafından gerçekleştirilen sosyal
yardımlardan bir tanesi de dul ve yetim avlıadır.

Dul ve yetim aylığı ya da diğer adı ile ölüm maaşı, sigortalı kişinin vefatı durumunda geride kalan eş ve
çocuklara verilen bir sosyal yardımdır.

Vefat eden kişinin eşine dul denilmektedir. Vefat eden sigortalmın eşi dul aylığı, çocukları ise yetim
aylığı alırlar.

Eş yeniden evlilik gerçekleştirene kadar, herhangi bir yaş sınırına bulunmaksızın dul aylığı almaya
devam ederler.

Kız çocukları da yetim aylığmı evlenene kadar veya herhangi bir işte sigortalı olarak çalışana kadar
yetim aylığı alırlar.

Fakat erkek çocuklanmn yetim ayhklan öğrenim görmüyorsa 18 yaşında kesilir. Şayet öğrenimine
devam ediyorsa 20, yükseköğrenim yani üniversiteye gidiyorsa veya doktora yapıyorsa da 25 yaşına
kadar bu maaşı almayı sürdürür.

Sigortalmın almış olduğu, ya da prime esas kazançlanndan oluşan, kendisine bağlanacak olan aylığın
sadece %75'ini Sosyal Güvenlik Kurumu hak sahibi konumundaki eş ve çocuklara bağlar.

Yani ölen sigortalımn maaşmın sadece %75'i eşe ve çocuklara pay edilir. Burada oranlama aşağıdaki
şekilde yapılmaktadır.

Sadece eş varsa, çocuk yoksa; eş : %75 alır.

Çalışan ya da emekli aylığı alan eş : %50'sini alır.

Eş ve 1 yetim varsa: %60 eş %30 çocuk alır.

Eş ve 2 yetim : %50 eş %25 birinci çocuk, %25 ikinci çocuk alır.

Tek yetim varsa : %50 alır.

2 yetim varsa: %40, %40 alırlar.

Bu kanun teklifimle, ölen sigortalının maaşının %100* ünün eş ve çocuklara pay edilmesi,
yetim aylığı bağlanması şartlarını taşıyan çocuk bulunmaması halinde, %100'ünün hayatta kalan eşe
bağlanması amaçlanmaktadır.



SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 34 üncü maddesinin birinci fikrasınm (a) bendinde yer alan "% 75'i" ibaresi
"%100'ü" şeklinde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

"Hak sahiplerine bağlanacak ayhklarm toplamı sigortalıya ait aylığm tutarından az
olamaz. Bu sınıra ulaşılması için gerekirse hak sahiplerinin aylıklarında orantılı olarak artınm
yapılır."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


