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GEREKÇE

Emekli hekimlerin çok büyük bir kısmınm maaşı açlık sımrmdadır. Bağ-Kur, SSK ve Emekli
Sandığı'ndan emekli olan hekimlerin maaşlan arasında üç kata yakın fark olması, yapılan
iyileştirmenin eşit olarak yansımaması, çalışmak zorunda kalan kimi emekli hekimlerin
maaşlanndan 7-10 bin TL eivarmda kesinti yapılması Anayasa'nm eşitlik ilkesine aykırıdır.

5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunun Ek 84. maddesinde, emekli hekimlere tabip kadro ve
pozisyonu esas alınarak emekli aylığı bağlanmıştır. Aylığıyla birlikte makam tazminatı
ödenmesine hak kazanamamış olan tabiplerden ilgili mevzuata göre uzman olanlara, memur
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay emekli aylıklarıyla birlikte ilave
ödeme yapılacağı öngörülmüştür.

İlave ödemeden yararlananlardan, sosyal güvenlik destek primi ödemek suretiyle çalışanlar
dahil herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna tabi çalışanlann ilave ödemelerinin çalışmaya
başladıktan tarihi takip eden ay başından itibaren kesileceği, işten aynlanlann çalışmalarımn
sona erdiği tarihin yazılı istek tarihi kabul edilerek ilave ödemelerinin, çalışmalanmn sona
erdiği tarihi takip eden ay başından itibaren yeniden ödenmeye başlanacağı belirtilmiştir.

Bu kanım teklifimle.

Cumhuriyetimizin yüzüncü yılından itibaren, emekli olmuş hekimlerin kamu dışında
çalışmaları halinde maaşlarında yapılan kesintilerin kaldırılarak eşitliğin
sağlanması,

Son 3 yıldır pandemi nedeniyle canlan pahasına mesai kavramı olmadan çalışan,
'Samık Hizmetleri Sınıfı'' fSHSI: Sağlık grup başkanı, baştabip, tabip, diş tabibi,
eczacı, tıbbi teknolog, sosyal çalışmacı, psikolog, diyetisyen, kimya ya da gıda
mühendisi, sağlık memuru (toplum sağlığı), sağlık memuru (çevre sağlığı), sağlık
memuru (laboratuvar), sağlık memuru (röntgen teknisyeni), ebe, hemşire, diş ve protez
teknisyeıüerine, yani Sağlık Hizmetleri Sımfmdan emekli olmuş ve halen Sağlık
Hizmeti Sınıfında çalışan tüm sağlık personeline her yıl 14 Mart Tw Bayramlında
'Sashkta Teşvik İkramivesV adı altında' her yıl belirlenen 'bir assari ücret tutarında'
ikramiye verilmesi amaçlanmaktadır.



TÜRKİYE CUMHURİYETİ EMEKLİ SANDIĞI KANUNU, SAĞLIK HİZMETLERİ
TEMEL KANUNU İLE SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI

KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı
Kanununun ek 84'üncü maddesinin beşinci fikrası yürürlükten kaldınlmıştu*.

MADDE 2- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununa
aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

"Sağlıkta Teşvik İkramiyesi
EK MADDE 19- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu'nun 36 ncı

maddesinde belirtilen "Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı'nda çalışan tüm
personele her yıl 14 Mart Tıp BayramTnda, o yıl için belirlenen net asgari ücret tutarmda
ikramiye ödenir."

MADDE 3- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

"Sağlıkta Teşvik İkramiyesi
EK MADDE 24- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu'nun 36 ncı

maddesinde belirtilen "Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfından emekli olmuş
tüm personele her yıl 14 Mart Tıp Bayramı'nda, o yıl için belirlenen net asgari ücret tutarmda
ikramiye ödenir."

MADDE 4- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.


