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GENEL GEREKÇE

Anayasanın 2. maddesine göre Türkiye Cumhuriyeti "sosyal bir hukuk devletidir". Yine,
Anayasanın 60. maddesinde de "Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Devlet, bu güvenliği
sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar" denilerek sosyal güvenlik hakkı Anayasal
güvence altına alınmıştır.

30-35 yıl çalıştıktan sonra emekli olmaya hak kazanan vatandaşlarımız, emeklilik
dönemini huzur içinde geçirmek isterken ülkenin kötü ekonomik koşulları yüzünden ne yazık
ki insanca yaşamalannı sağlayacak bir aylık veya gelir alamamaktadırlar. Yaklaşık 14 milyon
emekli, dul ve yetim aylığı alanlann %90'nımn aylığı ne yazık ki, asgari ücretin bile altında
kalmaktadır. Yokluk ve açlık sınırının altında yaşam mücadelesi veren, ömrünün geri kalanında
refah içinde değil düşük emekli maaşlanyla yarı aç yarı tok yaşamaya çalıştığı ülkemizde,
emekli yurttaşlarımızın onurlu bir yaşam sürdürebilmeleri için gerekli iyileştirmelerin biran
önce yapılması gerekmektedir.

Özellikle son yıllarda satınalma gücü iyiden iyiye düşen emeklilerimiz, içinde özellikle
mağdur edilen bir kesim bulunmaktadır. Bunlar da işyerlerinde çalışırken iş kazası geçirmiş
veya meslek hastalığına yakalanmış olan sigortalılanmıza 5510 sayılı Kanun gereğince sürekli
iş göremezlik geliri bağlanmaktadır. Bu şekilde sürekli işgöremezlik geliri bağlananlar
açısından mevcut durumda iki önemli sorun ortaya çıkmaktadır. Bunlardan ilki ve en önemlisi
sürekli iş göremezlik geliri için bir taban gelir düzeyi saptanmamasıdır. Bu nedenle, çalışma
yaşamı dışına çıkmış olan sigortalılar, emeklilerimiz için öngörülen taban aylık gibi bir taban
gelir düzenlemesinden yararlanamamaktadırlar. İkinci sorun ise emeklilerimize yönelik ödenen
bayram ikramiyelerinden yararlanmada sürekli işgöremezlik geliri alanlann işgöremezlik
oranları düzeyinde bu ikramiyeden yararlandınlmaları sorunudur. 5510 sayılı Kanunun ek 18.
Maddesine göre bu durumda olan sigortalılara bayram ikramiyesi işgöremezlik oranına göre
oranlanarak ödenirken, yine bu durumda iken ölenlerin hak sahiplerine de bayram ikramiyesi
bu sürekli işgöremezlik oranı üzerinden ödenmektedir.

Kanun teklifimizle en azından 2023 yılından itibaren bu ayrımcı uygulamanın ortadan
kaldırılması amacıyla sürekli işgöremezlik geliri alanlara taban gelir uygulaması getirilmesi ile
belli bir işgöremezlik oranının üzerinde olan sigortalılara da Bayram ikramiyelerinin tam olarak
ödenmesi amaçlanmıştır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Sürekli işgöremezlik geliri almakta olan sigortalılara ödenen bayram
ikramiyelerinin Ödenmesinde iş göremezlik oram esas alınarak belirlenmesi yerine çalışma
gücünü tamamen kaybetmiş olan sigortalılar ile % 40 ve daha fazla iş göremezlik oramnda
işgöremezliğe sahip sigortalılara bayram ikramiyelerinin tam olarak ödenmesi amaçlanmıştır.

MADDE 2- Madde ile sürekli işgöremezlik geliri almakta olan sigortalılardan çalışma
gücünü tamamen kaybetmiş olan sigortalılar ile % 40 ve daha fazla iş göremezlik oranında
işgöremezliğe sahip sigortalılara ödenecek sürekli işgöremezlik gelirine de bir taban gelir
belirlenmesi teklif edilmektedir.

MADDE 3- Yürürlük maddesidir.

MADDE 4- Yürütme maddesidir.
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SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KANUN TEKLİFİ

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun ek 18 inci maddesinin ikinci fıkrasının (a) ve (c) bendleri aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"a) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş göremezlik geliri almakta
olanlardan , çalışma gücünü tamamen kaybetmiş olan sigortalılar ile % 40 ve daha fazla
işgöremezlik oranında işgöremezliğe sahip olanlara bayram ikramiyesi tam olarak ödenir ve
işgöremezlik oranı % 40'm altında olanlara ise gelir bağlanmasına esas olan sürekli iş
göremezlik derecesi oranı,"

"c) îş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü %40 oranının
altında kaybetmesi nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri bağlanımş iken ölenlerden, ölümü iş
kazası veya meslek hastalığına bağlı olmayanların hak sahiplerine, sigortalıya gelir
bağlanmasına esas olan sürekli iş göremezlik derecesi üzerinden hak sahiplerinin hisseleri
oranı; îş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü %40 oranının üstünde
kaybetmesi veya çalışma gücünü kaybetmesi nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri bağlanmış
iken ölenlerden, ölümü iş kazası veya meslek hastalığına bağlı olmayanların hak sahiplerine,
sigortalıya ödenen bayram ikramiyesi tutarı üzerinden hak sahiplerinin hisseleri oranı"

MADDE 2- 5510 sayılı Kanununun ek 19 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

"Bu Kanun veya bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre iş
kazası ve meslek hastalığı sigortasından sigortalılara iş kazası veya meslek hastalığı sonucu
meslekte kazanma gücünü %40 orammn üstünde kaybetmesi veya çalışma gücünü kaybetmesi
nedeniyle ödenen sürekli işgöremezlik geliri ile malullük ve yaşlılık sigortasından ödenen
aylıklar ve aylıklar ile birlikte her ay itibarıyla yapılan ödemeler toplamı dosya bazında,
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyarınca yapılacak ek ödeme dâhil
5.500 Türk lirasından az olamaz. Ölüm sigortasından yapılan ödemeler toplamı ise bu tutann
hak sahiplerinin hisseleri oranı esas alınarak tespit olunacak tutarından az olamaz."

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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