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375 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yaptlmasi Hakkinda Kanun Teklifi ekte
gerekgesi ile birlikte sunulmustur. Gereginin yapilmasin arz ve teklif ederim. 20.01.2023
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GEREKCE
Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda ¢aligan mithendis, mimar ve sehir plancilarin
ozel bir 6nemi bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmas: ve
denetlenmesinde gorev ve sorumluluk alan bu kamu gorevlileri, iilkenin; sanayilesmesi,

kalkinmas: ve gelismesi agisindan hayati éneme haiz meslekleri icra etmektedir.

Giinlimiizde mithendis, mimar ve sehir plancilarmin konumlari, teknolojinin, firetim iliskileri
ve liretici giiglerin gelisim ve doniisiimiine bagli olarak tarihsel bir bagkalasim igerisindedir.
1970lerde diinya ¢apinda -uygulanmaya baglanan neo-liberal politikalarin uzantisi olan ve 12
Eyliil 1980 askeri darbesi ile mesrulastirilan 24 Ocak kararlarimn bir sonucu olarak, son 30
yilda baskin hale gelen egilimle 6zel sektérde istihdam edilen ticretli mithendis, mimar ve sehir
plancilarinin sayisi garpict bigimde artmistir.

Uretimin yeniden érgiitlenisi, plansiz ve altyapisiz bir sekilde her ilde bir iiniversite ag¢ilmasina
bagl olarak giderek artan mezun sayisi ve siklagan krizler, bir taraftan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin emegini daha vasifsiz bir emek tiirii haline getirirken, diger tarafian da ucuz
i giiclinlin olugsmasma dolayisiyla sémiirliniin daha agik hale gelmesine neden olmustur.
Kapitalist tiretim ve sermaye egemenliginin ¢ok daha biiyiik Sl¢eklere ulasmas: ve yeni {iretim
teknolojilerinin gelistirilmesi ile birlikte yalmizca miihendis, mimar ve sehir plancis1 emegi

degil her tiirlii vasifli emek (doktor, avukat, 6gretmen, sanat¢i igin vs.) degersizlestirilmistir,

Ozellikle AKP iktidan déneminde kamuda da bu alan sdmiirii sahasma dontstiriildd,
sozlesmeli ¢alisan statiisii kalifiye ve liyakat kavramlanm ortadan kaldrmagtir. Yillarca emek
harcayan {iniversitte mezunu miihendisler kamuda sozlesmeli olarak ¢alistinlmaktadir,
Alanlarinda en iyi ¢alisan ve iglerin teknik bilgi kismu ile ilgilenen mithendisler sézlesmeli
olarak ¢aligtinnlmaktadir.

Kamu hizmetlerinin glivencesiz, kiralik, taseron, gegici, sozlesmeli personel aracilifiyla
yiriitiilmesi anlayisindan derhal vazgecilmelidir. Kamuda kadro tahsis edilerek kalici,

glivenceli atama yapilmalidir.

Kamu kurumlar ve KiT lerde (Kamu Iktisadi Tesebbiis) ¢alisan Miihendisler 2015 yilindan
itibaren, Cesitli gerekcelerle, Is stzlesmesine dayalt olarak 4857 sayili Is Kanunu'na tabi
personel olarak almmmaktadir. Fakat Kamuda isci olarak istihdam edilip sonradan bu

Miihendislik diplomasina hak kazanan Kamu is¢ileri Ig¢i Miihendis kadrosuna alinmamaktadir.

4857 Is Kanunda Is¢ilerin gérevde yiikselmesini engelleyici madde veya Kanun, KHK vb




yoktur. Kamuda ki bu ig¢iler branginda uzman olmalarina ragmen Is¢i Miithendislik kadrosuna
alinmamakta ve c¢esitli nedenle Intibaklari yapilmamaktadir, TC Devlet Demiryollari,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Deviet Su Isleri, TEIAS, MSB bagli TSK Fabrikalar: gibi Kamu
ve KIT kurumlarinda galigan Isgilerden Mithendislik Fakiiltesini bitiren Iscilerin gerekli olan
Miihendislik Intibaklari yapiimamakta ve Is¢i Miihendislik kadrosuna gecirilmemektedir.
Devlet kurumlarinda 2015 yilindan itibaren alinan Is¢i Mithendis kadrosu ¢aligan meslektaglar:
gibi mesleklerinin ve unvanlarimin geregi olan miidiirliiklerde, uygun pozisyonlarda
¢aligamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere katilamamakta ve bu

haklardan mahrum kalmaktadir. Devlete mali yilk getirmeyecek Intibak taleplerinin yerine

getirilip, Is¢i Mithendis kadrosunda ¢alistiriimalar: gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- TC Devlet Demiryollar1, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Su isleri,
TEIAS, MSB bagh TSK Fabrikalart gibi Kamu ve KIT kurumlannda galisan Iscilerden
Miihendislik Fakiiltesini bitiren Iggilerin gerekli olan Mithendislik intibaklar yapilarak ve Isci
Miihendislik kadrosuna gegirilmelerini ngrmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitlitk maddesidir.
MADDZE 3- Yiirlitme maddesidir.
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375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 39- 5018 sayili Kanuna ekli (1), (II), (II[) ve (IV) sayih cetvellerde yer
alan kamu idareleri ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslarda ve 8/6/1984 tarihli ve 233
sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki kamu
iktisadi tegebbiislerinde 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gére c¢aligtirilanlardan en az
yiiksekdgretim veren fakiiltelerin miihendislik béliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yitksek8gretim kurumlarindan mezun
olanlar, bagvurmalar1 hélinde, bagkaca bir kosul aranmaksizm, kurumlarinmn miihendislik
kadrolarina gegirilirler.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliife girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir,




