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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim. 10.11.2022

Omer/Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

TBMM BASKANLIGI
Tali Igisleri
Komisyon
Esas Plan ve Biitge
Komisyon

Tarih: 16 Kasim 2022 [Esas No: 2/4732
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GENEL GEREKCE

Itfaiyecilik; yangin séndiirme ve arama — kurtarma g¢alismalarindan tutun da ilk yardim
uygulamalarina kadar genis bir spektrumda faaliyet alami bulunan bir meslektir. itfaiye
personelinin ¢alisma alanlari insan hayatin1 dogrudan etkileyen siire¢lerden olusmakla beraber
ifa ettikleri gorev yiiksek sorumluluk gerektirmekte ve zor sartlar altinda yapildig1 herkes
tarafindan bilinmektedir.

[tfaiye personelleri dogal afetlerin hepsinde bdligeye ilk sevk edilen ekipler arasindadir. Ancak
fedakar itfaiye personeli, sadece afet dSnemlerinde kahraman olarak lanse edildikten bir siire
sonra unutulmaktadir. Canlar1 pahasina bir canlinin hayatini kurtarmak veya yardim edebilmek
i¢in nobette olan ve agir sartlar altinda ¢alisan itfaiye personelinin ne yazik ki icra ettikleri
meslekleri yasada meslek statiisiinde olmadig1 igin 6zlik haklarindan da mahrum
kalmaktadirlar. Memur itfaiye personeli haricinde kadrolu is¢i, ISKUR’lu ve taseron gibi gesitli
statiilerde gorevlendirme usuliiyle itfaiye personeli ¢alistirilmaktadir. Bu yontem de personeller
arasinda bircok konuda farklilar olusturmaktadir. Bu sebeple tek statiide itfaiye personelin
calistirtlmasi da ayrica 6nem arz etmektedir.

25.11.2009 tarih ve 27417 sayih resmi gazete ilanh “Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike
Simflan Listesi Tebligi” yonetmeligine gore Yangin Séndiirme ve Itfaiye Hizmetleri” islerinde
calisanlar “En Tehlikeli Meslekler” arasinda sayilmaktadir. Calisma sartlarinin zorluklar ve
tistlendikleri gorev géz oniine alinarak, “Teknik Hizmetler Simfi” icerisinde “Itfaiye Arama
Kurtarma Hizmetleri Sinifi” olusturulmasiyla beraber hak ettikleri 6zliikk haklarina ulagmalan
da saglanmalidir.




MADDE GEREKGCELERI

MADDE 1- “Genel Idari Hizmetler” simfi igerisinde hizmet veren itfaiye ¢aliganlarinin
ayr1 bir meslek grubu i¢inde tanimlanmasi1 amaglanmgtir.

MADDE 2- itfaiye ve Arama Kurtarma sinifina mensup personelin ek gostergeleri ii¢

bin alt1 yilize (3600) yiikseltilmistir.
MADDE 3- Yiiriirlikk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36’nc1 maddesinin

birinci fikrasina (XII) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.

“XIII- ITFAIYE, ARAMA-KURTARMA HIZMETLERI SINIFI Itfaiye, arama-
kurtarma hizmetleri simfi, belediye itfaiye teskilatinda personel olarak g¢alisan Itfaiye Eri,
Itfaiye Soforii, Itfaiye Bas soforii, Merdiven Operatérii, Telsiz Operatorii, itfaiye Dalgici,
Teknisyen, Saglik Memuru, Itfaiye Onbasi, itfaiye Cavus, Itfaiye Bagcavus, Itfaiye Zabita
Amiti, Itfaiye Grup Amiri, Itfaiye Miidiir Yardimcisi, Itfaiye Miidiirii, itfaiye Sube Miidiirii,

Itfaiye Daire baskam sifatim kazanmus itfaiye teskilati mensubu personeli kapsar.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayii Ek Gosterge Cetveline asagidaki bolim

eklenmigtir.

[X- ITFAIYE, ARAMA-

KURTARMA HIZMETLERI

SINIFI

Kadrolart bu sinifa dahil 1 3600

olanlardan H 5200
3 1600

1100

5 900
6 800
7 500
8 450

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiriitiir.




