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GENEL GEREKCE

Ulkemizde kamu personel rejimi; siniflandirma, kariyer ve liyakat olmak tizere 3 temel prensip
tizerinde sekillenmistir. Bu temelde Tiirk kamu personel rejiminde, memurluk da bir meslek
olarak kabul edilmistir.

Memuriyete atanma, gérev ve yetkiler, hak ve yiikiimliiliikler, aylik ve 6denekler, 8zliik isleri,
kanunla diizenlenmis ve 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu 1965 yilinda yiiriirliige girmistir.

657 sayil1 Kanunun 3’tincii maddesinde devletin kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gérevlerde
¢aligan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore simiflara
ayirdifina vurgu yapilmakta; Kanunun 36. maddesinde kamu gorevlilerinin 10 hizmet sinifina
aynilmaktadir. Zamanla kamu hizmetlerinin niteliginin farklilagmasi, ihtisaslasmanin ortaya
¢ikmasi ve aymi sinif i¢inde farkli nitelik ve gorevleri icra eden kamu personeli sayisinin artmasi
sonucunda mevcut hizmet siniflarina Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Giivenlik Hizmetleri
Siifi olusturularak, 2016 yilinda yapilan diizenleme ile kamu gorevlileri 12 (on iki) hizmet
sinfina ayrilmigtir.

Ancak 6zellikle Genel Idare Hizmetleri (GIH) Sinifi; farkli nitelik ve gorevlerdeki personeli
ayn1 potada eriten bir sinif 6zelligi kazanmigtir. Bu aksakliklarin giderilmesi igin kamu personel
sistemi igindeki smiflarin daha dar tutulmasi, sinif i¢inde toplanan hizmetlerde genel bir
benzerligin bulunmas: hedeflenmelidir. Ote yandan dar kapsamhi hizmet simflant
olusturabilmek i¢in de 6ncelikli olarak hizmetlerin 6zelliklerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Kamu gorevlilerinin, kadrolar1 diginda ¢aligtirilmasimin 6niine gegilmesi; memurlarin yapmakla
yiikiimlii olduklan islerin yalnizca memurlar tarafindan gordiiriilmesi ve birbirine esit olan
islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis basta hizmetli,
memur ve teknisyenler olmak {izere, tiim kadro ve pozisyonlarin gérev tanimlarinin yapilarak
personelin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi daha gelismis bir mevzuat goriintiisii
verecektir.

Iyi bir simflandirma yapilmadan, nitelikli ve verimli isleyen ¢agdas bir personel rejimi
kurulamayacagi unutulmamalidir.

Bu kapsamda 6zellikle Adalet Bakanligi biinyesinde gérev yapan personelin Genel Idare
Hizmetleri Simifi i¢inde degerlendirilmesinin, bu Bakanligimizdaki islerin nitelik, nicelik ve
personelde aranan 6zelliklerle ¢ok da 6rtiismedigi zaman zaman kamuoyuna da yansimaktadir.

Bu nedenle kanun teklifimiz ile; lilkemiz kamu personel yonetimi igin en ¢ok sikayet edilen
konularin basinda olan gorev gereklerinin ve géreve atanacaklarda aranacak niteliklerin
bilinmemesi veya adil bir bi¢imde uygulanmamasi sorununu ¢6zmek amaciyla Adalet
Bakanlig1 personeli i¢in ‘Adalet Hizmetleri Simifi’ olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Kanun teklifimiz ile hem Adalet Bakanhgi’nin isini kolaylagtirmak, hem de personel idaresi
birimlerini yogun is ylikiinden kurtarmak amac¢lanmaktadir. Boylece Adalet Bakanlifi
biinyesinde 6zel sartlar1 karsilayan bir atama, yiikselme ve terfi sistemine ge¢ilmis olacaktir.
Ayrica gorev gereklerinin belirlenmesi ile liyakat ve ehliyet gibi kriterler de 6ne ¢ikacaktir.

Tiim bunlara ek olarak kanun teklifimiz ile; personel aliminin Bakanligin gergek ihtiyaglarina
gore belirlenmesi, meslekte uzmanlasmay1 6zendirmesi, meslek Olgiitlerine bagh giiclii bir
kadro sistemi olarak personelin Bakanliga baghhginmi 6zendirmesi, diizenli ylikselme imkanlar
saglamasi, bireysel gelistirme konusunda personeli tesvik etmesi hedeflenmistir.



14/7/1965 TARIH VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36’nc1 maddesine “V-
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI” baslikli bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent

eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“VI - ADALET HIZMETLERI SINIFI

Bu sinif Adalet Bakanlig1 kadrolarinda bulunan kamu goérevlilerini kapsar.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiiriitiir.



