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GENEL GEREKCE

Sendikalar ve Toplu Is Sézlegsmesi Kanununun 63’incti maddesi, grev ve
lokavtlarin Cumhurbaskaninca ertelenebilmesine olanak tanimaktadir.

Son olarak 24 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6724 sayili
Cumhurbaskani Karari ile Kocaeli ili Cayirova ligesinde Schneider Enerji Endustrisi
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde Birlesik Metal-is Sendikas! tarafindan alinmig
olan grev karar, milli glvenlik bozucu nitelikte goruldiginden 60 gun slreyle
ertelenmistir.

2022 yilinda yine Cumhurbaskani Karariyla Bekaert izmit Celik Kord Sanayi'de
Birlesik Metal-is ve Oz Celik-Is sendikalarinin gérevleri ertelenmistir. Ozellikle OHAL
déneminde bu yasaklama karari kéth niyetle kullanlmig ve ¢ok sayida grev
ertelenmistir. Adalet ve Kalkinma Partisi iktidan déneminde 20 ayri grev erteleme
karari verilmis, 200 bine yakin ig¢inin grev hakki elinden alinmistir.

Grev hakki, iscilerin insana yakisir ve strdurilebilir bir yagam strmeleri igin
vazgecilmez ve en temel is¢i haklarindandir. Orgiutienme 6zgurlugine ve grev hakkina
iktidardan ve yuritme organindan midahale edilmesi, demokrasiyle
bagdagsmamaktadir. Turkiye'de sendikal haklara ve grev hakkina idari kararlarla ya da
mevzuat degisiklikleriyle midahale edilmesi demokrasi gériintlisti degildir.

Isciye dugman, iggi hakkini savunmayan bir siyasi iktidann yonetiminde,
Turkiye'deki isci sinifi, geligmis demokrasilerde isgilerin on yillar 6ncesinde kazandigi
haklarin bir bélimune hala sahip degildir.

Anayasa Mahkemesi'nin Birlegik Metal-ig'in bagvurusu Uzerine verdidi ve
20/7/2018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararinda da, “ilgili kanun maddesinde
yer alan terimlerin anlamlarinin ikna edici bir gerekge olmaksizin ¢ok genis bir sekilde
yorumlanmasi, biitiin grevlerin milli gtivenligi bozabilecedi sonucuna ulastirabilecek ve
Anayasal haklara demokratik toplumda gerekli olmayan ve élglisiiz midahalelere yol
acabilecektir” ifadeleri kullaniimig, grev erteleme kararlari igin ikna edici bir agiklama
getirilmedigi vurgulanmistir.

Turkiye'de iscilerin ve kamu personelinin haklarini elde edebilmeleri ancak ve
ancak glcli sendikalar ve bu sendikalarin imzaladi§i hakkaniyetli toplu is
s6zlesmeleriyle mumkindir. Dolayisiyla galisma yasamina yonelik butunctl bir
mevzuat degisikligini gozden gecirmek gerekmektedir.

Ancak, Cumhurbagkanina taninmisg grev ve lokavt erteleme yetkisi, isgilerin
haklarina erigsimini engellemektedir. Ayrica bu yetkinin surekli ve koéth niyetli
kullanilmasi érgutlenme 6zgurligine mudahalenin 6nini agmaktadir. Tum bu
gerekgelerle, bu kanun teklifinde Cumhurbagkanina taninmig bu yetkinin mevzuattan
kaldinimasi ve bir tek kisinin kéti niyetli olarak grev ertelemesinin éniine gegilmesi
amagclanmaktadir.




SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 7/11/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununun 63 (ncli maddesi yurarlikten kaldinlimistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yartrlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yaratur.




