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GENEL GEREKÇE

Sağlık çalışarJanmn özlük haklanmn düzenlenmesi ve ek ödemelerle ilgili karar 2022
yılı Ağustos ayında Resmi GazeteMe yayımlanarak yürürlüğe girdi. Ancak yapılan bu
düzenleme sadece Sağlık Bakanlığı'na bağlı hastanelerde çalışanları kapsamaktadır.

Belediyelere bağh hastanelerde görev yapan hekimleri, cezaevleri hekimlerini ve
bakanlıklarda görev yapan hekimleri ise kapsamamaktadır. Dolayısıyla hekimler arasında bir
ayrımcılık yaratılmış oldu. Oysa doktorluk kutsal bir meslektir ve dünyanın her yerinde kabul
görmektedir. Özel sektör haricinde hangi hastane veya kurum olursa olsun hekimlik
yapanlann aym haklara sahip olması beklenmektedir.

Örneğin bir kamu kurumu olan İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde faaliyet
gösteren Eşre^ıaşa Hastanesi'nde sosyal güvencesi olan tüm vatandaşlara hizmet
verilmektedir. Bu hastane devlet hastanesi gibi işlev görmekte ve vatandaşlara sağlık hizmeti
vermektedir. Yine bu hastanede görev yapan doktor, hemşire ve diğer sağlık çahşanlarımn
çoğunluğu memurdur.

Ancak son yapılan iyileştirmelerden Eşre^aşa Hastanesi çahşanlan
yararlandınlmamıştır. İzmir Eşre^aşa Hastanesi örneğinde olduğu gibi diğer illerdeki
belediye hastaneleri de aym şekilde ek ödemelerden yararlanamamaktadır. Yine Cezaevi
hekimleri ve bakanlıklarda görev yapan hekimler de ek ödemelerden yararlanamamaktadır.
Bu kanun teklifi ile sağlık çalışanları arasında ayrımcılık ve mağduriyet yaratan düzenlemenin
iyileştirilmesi amaçlanmaktadır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Bu madde ile belediyelere bağlı hastanelerin kadro ve pozisyonlarında
istihdam edilen muadil tabiplere aylık ve ek ödemeleri esas almarak, sosyal denge tazminatı
ödenmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Bu madde ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Ek
Ödeme Oranlan Cetvelinin (A) kısmınm "3- Kadrolan Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık
Hizmetleri Sınıfında yer alan personel;" bölümüne mevcut bendinden önce gelmek üzere
yeni bir bent eklenerek ödeme cetvellerinde aylık derecesine göre düzenlemeye gidilmiştir.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanım Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

"Belediyelere bağlı hastanelerin kadro ve pozisyonlarmda istihdam edilen tabiplere.
Sağlık Bakanlığına bağlı olarak istihdam edilen muadil tabiplerin aylık ve ek ödemeleri esas
alınarak, sosyal denge tazminatı ödenir"

MADDE 2- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Ek Ödeme
Oranlan Cetvelinin (A) kısmının "3- Kadrolan Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık
Hizmetleri Sımfinda yer alan personel;" bölümüne mevcut (1) bendinden önce gelmek üzere
aşağıdaki bent eklenmiş ve mevcut (f) bendi buna göre teselsül ettirilmiştir.

f) Sağlık Bakanlığına bağlı kamu hastaneleri ve üniversite hastaneleri dışındaki
kamu sağlık kunımlannda çalışan uzman tabip ve tabiplerden;
1)1-2 dereceden aylık alanlar 700
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 600
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 500

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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