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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda değişiklik yapılmasına ilişkin kanun teklifi ve gerekçesi
ilişikte sunulmuştur.

Gereğinin yapılmasını saygılanmla arz ederim.
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GENEL GEREKÇE

Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda değişiklik yapılarak, sözleşmeli subay ve sözleşmeli
astsubay olarak görev yapan tüm personelin kadroya alınması amaçlanmıştır. Bir emirle ölüme giden,
görev zorluğu bakımından dünyanın en zor mesleğini icra eden kahraman güvenlik personelimiz
arasındaki eşitsizliğin giderilmesi hem Anayasada yer alan eşitlik ilkesinin bir gereği hem de vatan
savunmasımn sağlıklı bir şekilde icra edilebilmesi için bir zorunluluktur. Vatan savunmasımn
sözleşmeyle yapılması öngörülen veya öngörülemeyen çok sayıda sorunu da beraberinde getirmektedir.
Vatan savunmasında ve terörle mücadelede kadrolu personelle aynı koşullarda görev yapan sözleşmeli
personelin kadroya geçirilmesi, Türk Silahlı Kuvvetlerinde tecrübe aktarımı için de oldukça faydalı
olacaktır.

Söz konusu teklifle, Türk Silahlı Kuvvetleri ve İçişleri BakanhğTnda sözleşmeli subay ve astsubay
olarak görev yapan personelin muvazzaf statüsüne kavuşturularalc, vatan savunmasının sözleşmeyle
yapılması yönündeki olumsuz duygunun ortadan kaldıniması ve Anayasamızda yer alan eşitlik ilkesine
uygun şekilde vatan savunmasında görev yapan personel arasındaki eşitsizliğin giderilmesi
amaçlanmıştır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda değişiklik yapılarak, tüm sözleşmeli subay ve
sözleşmeli astsubayların muvazzaf statüsüne kavuşturularak, vatan savunmasının sözleşmeyle yapılması
çelişkisinin ortadan kaldıniması ve Anayasamızda yer alan eşitlik ilkesin uygun şekilde vatan
savunmasında görev yapan personel arasındaki eşitsizliğin giderilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 2- Yürürlük Maddesidir.

MADDE 3- Yürütme Maddesidir.
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926 SAYILI TÜRK SİlAhLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA İLİŞKİN KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı "Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu" na aşağıdaki Ek
Madde eklenmiştir;

"EK MADDE 41- Bu Kanun hükümleri gereğince, Türk Silahlı Kuvvetleri ve İçişleri Bakanhğı'nda
sözleşmeli subay ve sözleşmeli astsubay unvanıyla sözleşmeli personel pozisyonlarında görev yapmakta
olan personelden bu kanunun yürürlük tarihinden itibaren 30 gün içerisinde yazılı olarak talepte
bulunanlar, ilgili kurumların uhdesinde bulunan muvazzaf kadrolanna atanır. Bu maddeye göre
atanacakların kadroları başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş ve kurumların kadro
cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır. İhdas edilmiş sayılan kadrolar herhangi bir şekilde
boşalmalarım müteakiben, başkaca bir işleme gerek kalmaksızm iptal edilmiş ve kurumlann kadro
cetvellerinin ilgili bölümlerinden çıkanlmış sayılır. Söz konusu personel, bu maddenin yürürlüğe girdiği
tarihten itibaren, hizmet süreleri çerçevesinde atandıkları kadro ve dereceye uygun özlük haldanndan
emsalleri gibi yararlanır.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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