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GENEL GEREKCE

Sosyal devlet, devlettin vatandaslarinin toplumsal ve ekonomik varliklarini iyilestirmek i¢in
vatandaslarina olanaklar sunmaktadir, Sosyal devlette; vatandaglarmn firsat esitligi, gelir
dafilimi ve asgari yasam sartlarim saglayarak sorumluluk iistlenmesi sosyal devletin
onceligidir.

11.05.2018 tarihinde yapilan diizenlemeyle birlikte Bayram ikramiyesi, sosyal devlet ilkesi
¢ergevesinde emeklilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda &denen bir deme sekli haline
gelmigtir. 5510 Sayili Kanuna ek madde eklenerek “Ramazan Bayrami ve Kurban Bayraminda
1.000'er TL tutarinda bayram ikramiyesi 6denir.” Hitkkmii ile sadece emekli olan
vatandaglarimiz yararlanacag sekilde gegici degil kalic1 olarak kanunlagmisti. Bu kanuna gére
de her yil iki bayram éncesinden emekli vatandaslarimiz 1.000 TL bayram ikramiyesi almaya
devam etti. 2022 yili Ramazan Bayraminda 100 lira daha eklenerek bayram ikramiyesi 1.100
TL olarak emeklilere 6denmis ve 6denmeye de devam edilecektir.

Bunun yam sira sosyal devlet anlayiginda, vatandaslarin firsat esitligi ilkesine gore galigan
memurlarimiza da bayram ikramiyesi diizenlenmesi gerekmektedir. Kamuda bayram
ikramiyesi almayan tek kesim memurlardir. Bu durum adalete hakkaniyete uygun degildir.

Bununla birlikte kamu kurum ve kuruluglarinda is¢i statiisiinde gbrev yapan calisanlara
11/7/1956 tarih ve 9355 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtirliige giren 6772 sayil: Kanun
uyarinea, iicretlerine ek olarak ilave tediye 6denmektedir. 18/5/2018 tarihli ve 30425 sayill
Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren 7143 sayill Kanunla da Sosyal Giivenlik
Kurumundan ilgili mevzuat uyarinca gelir ve aylik 6demesi yapilanlara Ramazan ve Kurban
bayramlarinda 1000’er lira bayram ikramiyesi sdenmektedir. Dolayisiyla kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan is¢iler ve biitiin emekliler maag ve ticretleri disinda ilave bir 5deme
ile desteklenmekteyken yalnizca kamu gérevlilerine herhangi bir ilave §deme yapilmamaktadir.
Bu durum Anayasamizin oziinii teskil eden esitlik ve adalet ilkeleri ile ¢elismekte, kamu
gorevlilerinin magduriyetlerinin artarak devam etmesine neden olmaktadir. Bu nedenle kamu
gbrevlilerine de bayram ikramiyesi verilmesi bir zorunluluktur,

Bunun yaninda 7143 sayih Kanunla 2018 yilinda 6denmeye baglanan bayram ikramiyesi,
maktu bir 6deme olmasi nedeniyle ilerleyen yillarda sabit kalmis, hizla yiikselen fiyatlar
kargisinda etkinligini yitirmistir.

Ttirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, Titketici Fiyat Endeksi'nin mayista ge¢en yilin aralik
ayma gore yiizde 35,64, gecen yilin aym ayma kiyasla yiizde 73,50 artmistir. Enflasyon
kargisinda her gegen giin eriyen emekli maaglarin yani sira emeklilere verilen bayram
ikramiyelerinin de reel degeri ciddi oranda azalmistir. Yasanan bu olumsuz durum yillar i¢inde
s6z konusu ikramiyenin emeklilerin biit¢esine olan katkisim biitiintiyle yitirmesine neden
olacaktir. Bu sebeple 7143 sayili Kanun uyarinca sdenmekte olan bayram ikramiyesindeki
erimenin kargilandiktan enflasyonun yol agtig1 erimeden bir daha etkilenmemesi icin her yil
TUIK tarafindan agiklanan TUFE oranlar: kadar artirilmas: gerekmektedir.

Bu nedenle yapilacak olan yeni diizenleme ile emekli vatandaslarimizla birlikte caligan
memurlanmiza da bayram ikramiyesi saglanmalidir. Bununla birlikte emekliler i¢in hélihazirda
diizenlenmis olan kanunda bayram ikramiyesinin miktan sabit kalmistir.




Memur ve emeklilerin gelir ve gider adaletsizlii de agikardir. Bu diizenlemeye gore de

enflasyon orami ile birlikte bayram ikramiyesinin degerini kaybetmeden &denmesi esas
olmalidir.

Bu kanun teklimiz ile memurlarin da “Bayram ikramiyesi” almasi, kamu gérevlilerinin yildan
yila eriyen alim giiciini bayramlar vesilesi ile bir nebze olsun yiikseltilmesini saglayacak,
¢aligma barigina ve adaletin tecelli etmesine de katk saglayacaktir. Bununla birlikte
“memurlarin ve emeklilerin ekonomik sorunlarina bir nebze ¢0ziim iretilmesi amaciyla,
Ramazan ve Kurban bayramlarinda en diisiik emekli maagina endekslenerek 2.500 TL ikramiye
verilmesi, her y1l en diisiik emekli maas1 tizerinden endekslenen bayram ikramiyesi ve tiiketici
fiyatlari endeksi artig1 oranina gére her yil artirtlmast ongoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5510 sayith Kanuna gore ¢aligan memurlara Ramazan ve Kurban Bayramlarinda
en diigiik emekli maag1 endeksine gére 2.500 TL bayram ikramiyesi verilerek, her yil tiiketici
fiyatlar1 endeksi artiglari oraninda artirilmasi amaglanmaktadir.

5510 Sayili Kanunun EK MADDE 18’ sinde yer alan “Ramazan Bayram: ve Kurban
Bayraminda 1.100'er TL tutarinda bayram ikramiyesi 6denir. Ibaresinin “Ramazan Bayrami ve
Kurban Bayraminda her yil i¢in en dligtik emekli maasina endekslenerek 2.500 TL &denir”
seklinde degistirilmesi 6n gértilmektedir.

MADDE 2- Yiirtirliikk maddesidir.
MADDE 3- Yiirlitme Maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/05/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ek 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “1.100%er” ibaresi “2.500’er”
seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra tiglincii fikra olarak eklenmis ve diger fikralar
teselsiil ettirilmigtir.

“Emeklilere 6denen Ramazan ve Bayram ikramiyeleri her yil tiiketici fiyatlar endeksi artis
oranina gore artirthir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde ytiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



