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28 Nisan'ın îş Cinayetlerinde Hayatını Kaybedenleri Anma ve Yas Günü îlan
Edilmesi Hakkında kanun teklifim ve gerekçesi ekte sunulmuştur.
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GENEL GEREKÇE

28 Nisan tarihi, 2001 yılında Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından Dünya îş Sağlığı
ve Güvenliği Günü olarak ilan edilmiş ve günümüzde dünya genelinde 30'u aşkın ülkede
resmi olarak "Anma ve Yas Günü" olarak kabul edilmiştir. Birçok ülkede de 28 Nisan'm
Anma ve Yas Günü ilan edilmesi için işçi birlikleri tarafından kampanyalar sürdürülmekte ve
ülkemizde de bu kampanyalar yıllardır devam etmektedir.

Dünyada her yıl iş kazalan nedeniyle savaşlardakinden daha fazla insan ölmektedir. Özellikle
dünya genelinde işçi ölümlerinin en fazla gerçekleştiği ülkelerden birisi olan Türkiye'de her
gün ortalama 3 ila 8 işçi iş cinayetlerinde hayatını kaybetmektedir. Üstelik bu istatistiklere
meslek hastalığına yakalandığı için hayatını kaybedenler ve yaralananlar dahil edildiğinde
durum çok daha vahim hale gelmektedir. Avrupa Birliği'nin (AB) resmi istatistik ofisi
Eurostat ve Sosyal Güvenlik Kurumu'nun (SGK) verilerine göre Türkiye Avrupa ülkeleri
arasında iş kazalarında açık ara en fazla insanın hayatını kaybettiği ülkeler sıralamasında ilk
sıradadır.

Türkiye genelinde iş cinayetlerine baktığımızda birçok kazanın benzeri ihmallerden
kaynaklandığı anlaşılmaktadır. Yani her iş cinayetiyle ilgili gerekli tedbirler alınıp, sebep olan
ihmal ve hatalara dair gerekli iş güvenliği tam olarak sağlanabilseydi bugün birçok işçi
hayatta olabilirdi. Bu son derece vahim tablo yasalann ve yönetmeliklerin yetersizliğini, iş
cinayetlerine davetiye çıkaran uygulamaların devam ettiğini, denetimsizliğin ve bu alanda
yaşanan ihmalkârlığın hala sürdüğünün bir kanıtıdır.

Kanunlann ve denetimlerin yetersiz olduğu, sendikalaşmanın sekteye uğratıldığı, sendikaya
üye olanlann baskı altına alındığı, hatta esnek ve güvencesiz çalıştırmanın olağan hale geldiği
bir ortamda daha fazla işçinin hayatının riske atılmaması için bir an önce gerekli düzenlemeler
yapılmalı ve tedbirler alınmalıdır. Aynı zamanda böyle bir anma ve yas günü ilan edilerek bu
konuda toplumsal farkmdalığm yaratılması ve bir bilincin aşılanması gerekmektedir.

Bu nedenle, çalışma hayatının sermayenin çıkarlan için her geçen gün daha da esnekleştiği,
güvencesizliğin ve kuralsızlığın katlandığı bir ortamda 28 Nisan günün İş Cinayetlerinde
Hayatını Kaybedenleri Anma ve Yas Günü ilan edilmesi tüm toplum kesimlerinde,
denetleyici mekanizmalarda ve yasa koyucular nezdinde önemli bir farkmdalık yaratacaktır.

Bu kanun teklifi ile de; iş kaynaklı kazalar ve meslek hastalığı nedeniyle hayatlanm
kaybedenlere yönelik duyarlılık yaratmak amaçlanmış ve 28 Nisan gününün İş Cinayetlerinde
Hayatını Kaybedenleri Anma ve Yas Günü olarak ilan edilmesi öngörülmüştür.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- 28 Nisan'ın iş cinayetlerinde hayatını kaybedenleri anma ve yas Günü olarak ilan

edilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



28 NİSAN'IN İŞ CİNAYETLERİNDE HAYATINI KAYBEDENLERİ ANMA VE YAS
GÜNÜ İLAN EDİLMESİ HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 28 Nisan'ın iş cinayetlerinde hayatını kaybedenleri anma ve yas Günü olarak
ilan edilmesi kabul edilmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


