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GENEL GEREKCE

Avukathk Kanunu'nun . maddesi uyarinca avukat yarginin kurucu unsuru olup
bagimsiz savunmayi temsil eder. Avukathik Kanunu “Kamu kurum ve kurulugslart ile kamu
iktisadi tesebbiislerinde gorevli avukatlar” Ek Madde 1 uyarinca da kamu avukatlart
gbrevlerinin ifasinda tiim avukatlarin yetkileri ile haklanna sahip ve onlarin 6devleri ile

yiikiimliidiir. Bu nedenle kamu avukatlarinin yargimn kurucu unsuru oldugn agik yasa
hitkmiiyle de sabittir.

Kamu Avukatlar1 1943 Yilindan bu yana, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
"Avukathik Hizmetleri Simifi” kapsaminda, Cumhuriyet Savcilan gibi kamu giiciinii temsil
etmekte, yargl Oniinde yirlitmenin temsilcilidini yapmakta, her tiirlii davada devleti
savunup devlet yararini korumak i¢in galigmakta, idarenin i ve eylemlerinin hukuka uygun
olmas1 ve kamu hizmetlerinin hukuki anlamda giivenirliginin saglanmas: bakimindan,
kamu yonetimi i¢inde ¢ok dnemli bir gérev ifa etmektedir.

“Avukatlik Hizmetleri Smufi” diger hizmet simflarina nazaran, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan daha genis yiikiimliiliik altindadir. Ancak bu yikiimliiliigiin geregi
olan statii, maag ve &zliik haklarina sahip olmadiklar igin yillardir hak arayislarim
stirdtirmektedirler. Bu kapsamda, Anayasanin iicrette adalet ve egitlik ilkeleri cergevesinde,
statil, maag ve dzliik haklarinin iyilestirilmesi talebini igeren 12/06/2015 tarihli dilekge ile
Kamu Denetgiligi Kurumuna bagvurmuslardir.

Kamu Deneteiligi Kurumu; “...Anayasamn 55 inci maddesinde, ticretin emegin
karsilig1 oldugu, Devletin ¢ahisanlanin yaptiklar ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri
ve difer sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alacagi, Anayasa, ticreti,
diger gelirlerden farkl olarak 6zel gekilde diizenledigi, bu diizenlemede iicretin &zellikli
ve ayrik durumunu gozeterek, Devlete “adaletli bir ticret” i¢in tedbir alma gorevi vermek
suretiyle koruma altina almis oldugu, Bakanliklarca mevzuat degisikligine iligkin taslak
hazirlanip Basbakanliga sevk edildiginde, degerlendirmeleri ve bilgileri i¢in kararin bir
&rneginin Bagbakanlifa génderilmesine “ geklinde karar vermistir.

Aradan gecen silirede, Yasama hicbir mevzuat degisikligi yapmamigtir.
Milletvekillerince verilmis olan 20’den fazla kanun teklif metni de “KOMISYON
“agamasinda beklemektedir.

Halihazirda hak ettikleri iicretin ¢ok altinda bir maas ve emeklilik hakk:
karsilifinda caligan Kamu Avukatlarindan  yaglan ve sair kosullar uygun olanlar, aym
egitim ile ifa edilen hakim/savci/miifettis/moter gibi meslek gruplarina gegerek icret
sorununu ¢ézmeye galigmaktadir. Ucrette adalet saglanmadig i¢in kamu avukati sayisi
hizla azaldigindan, kamu davalar: kamu avukati eliyle takip edilemez hale gelmistir.

Bu azalmay: durdurmak i¢in, Adalet Bakanliginca hazirlanan Insan Haklars Eylem
Planimin Faaliyetler bagliginin ikinci ama¢ kismunda “Yarg: Bagmmsizligi Ve Adil
Yargilanma Hakkimin Giiglendirilmesi” 6.1 baghklt maddesinde “Kamu Avukatlarim
Calisma Esaslan ve Ozlitkk Haklarina yonelik iyilestirme yapilacaktir.” seklinde taalihuttg\
bulunulmustur. \3?‘\
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Gerek Kamu Deneteiligi Kurumu Karar1 gerek Adalet Bakanlifi Taahhiidii ve
gerekse Anayasanmin 55. maddesi ile Devlete yiiklenen “calisanlarin yaptiklar ise uygun
adaletli bir licret elde etmeleri igin gerekli tedbirleri alma® yiikiimliiliigii ¢ercevesinde, esit
ise esit ticret ilkesi uyarmca Kamu Avukatlarimin, avukatlik meslegine yarasir bir
ticretlendirme, statii ve dzliik hakkina kavusturulmas: gerektigi agiktir.

Kamu Avukatlar, idarenin is ve eylemlerinin hukuka uygun olmas i¢in ¢aligmakta
ve difer meslek mensuplar: gibi kamu giiclinii temsil etmekte ve kamu adina gérevleri
yerine getirmekte, kamunun taraf oldugu tiim davalarda devleti savunup devlet yararini
korumak i¢in galigmaktadirlar,

Kanun teklifi ile kamuda galigan avukatlar ile hakim, savcilar ve diger kariyer
meslek kadrolar1 arasinda zaman iginde ortaya ¢ikan ve gittikge artarak kamu avukatlarimin
hem magduriyetine hem de motivasyonunun bozulmasina yol agan iicret farkinin
giderilmesi saglanarak, esit ise esit ficret ilkesi geregi ; adalet ve hakkaniyete aykiri licret
dengesizliginin ortadan kaldirilmas:, bu sayede; kamu avukathgina olan ilginin ve mesleki
sayginlifin artinnlmas: ile Devlet hukuk hizmetlerinde kalite, giivenilirlik ve verimliligin
yiikseltilmesi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu'na tabi olarak istihdam edilen kamu
gorevlilerine galistiklart hizmet sif? itibariyle 6zel hizmet tazminatt 6denmektedir.

Kamu Avukatlar, 6zel hizmet tazminati 6demesi bakimindan belirlenen oranlara
bakildiinda, diger hizmet simflarinda istihdam edilen devlet memurlarindan daha diisiik
bir orana tabi tutulmaktadir. Avukatlik Hizmetleri Simfi, gérev, yetki ve sorumluluk
bakimindan diger hizmet siniflarina nazaran daha fazla 6zellik ve éneme haizdir. Buna
karsilik, avukatlarin 6zel hizmet tazminati, teknik, saglik, emniyet ve denetim hizmetleri
siniflarindaki memurlann aldiklar orandan azdir. Devlet Memurlari Kanunu’nda, uzman
tabipler igin %2135, pratisyen hekimler i¢in %145, Teknik elemanlar i¢in %175, miifettisler
i¢cin %195 oraninda 6zel hizmet tazminati ddenmesi dngériilmiigken, Avukatlar igin
belirlenen oran %135 olarak uygulanmaktadir. S6z konusu tazminat, emeklilik maasina da
etki etmesi nedeniyle, bu orantisizlik emeklilik déneminde de devam etmektedir. Kamu
avukatlarmm, yiiriitmekte oldugu gorev ve iistlendikleri sorumluluk disiiniildiigiinde,
diger hizmet siiflan igin Gngodriilen tazminata orantilt bir oran belirlenmesi ve 6zel hizmet
tazminati oraninin artirilmas: teklif edilmektedir.

Madde 2- Devlet Memurlar1 Kanunu’nda hizmet siniflan itibariyle, avukatlik, denetim,
saghk ve teknik hizmetler simifi i¢in belirlenen ek gdsterge oranlari agisindan baslangigta
bir denge kurulmusken, zaman igerisinde yapilan degisikliklerle bu denge avukatlik
hizmetleri simfi aleyhine bozulmustur. Ek gosterge taban ve tavan katsayilan, diger
siniflara nazaran diistik birakilmigtir. Ek gosterge ddemeleri de, 6zel hizmet tazminati gibi
emekli maasma etki ettiginden, bu haksiz durum emeklilik déneminde de devam
etmektedir.

Ek gotsterge tavan katsayisi 3000 olan Kamu Avukatlari, hekimler, miihendisler ve
miifettiglere nazaran hem aktif hem de pasif donemde daha az ek gosterge almaktadir. Bu
durumun avukatlar lehine diizeltilmesi gerekmektedir.

Madde 3- Avukatlarin asli gorevi, miivekkillerini yargi yerlerinde ve gesitli Kurum ve
Kuruluslar nezdinde temsil etmektir. Ozii temsil olan savunma gorevini Kamuda,
miivekkilleri Kamu Kurumlarim temsil etmek suretiyle ifa eden Kamu Awvukatlarina,
Muhakemat Miidiirlerine, Hukuk Isleri Miidiirlerine ve Hukuk Miisavirlerine, bulunduklar:
makam itibariyle Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngéritlen sekilde makam ve temsil
tazminat: demesi yapilmamaktadir.

657 sayili Deviet Memurlart Kanunu’nun ekli IV sayth Makam Tazminat: Cetvelinde,
hangi devlet memurlariin ne oranda makam tazminatindan faydalanacaklar:
diizenlenmistir. Kamu Avukatlar ile Hukuk Miisavirleri, miivekkilleri olan Devleti temsil
etmelerine rafmen makam ve temsil tazminati uygulamasimin disinda birakilmistir. Bu
durumun diizeltilmesi i¢in degisiklik teklifi sunulmustur.




Madde 4- Kamu Avukathigt Kariyer Meslek olmasina ragmen, KPSS B Grubu puan ile
meslege kabul edildiginden kariyer meslek olarak kabul edilmemektedir. Bu nedenle KPSS
A Grubu smav ile meslege kabuliil diizenlenmistir,

Madde 5- Egsit ise esit licret verilmesi yoniinde yakin dénemde diizenlemeler yapilmis
olup; hakim-savei, miifettis, i¢ denet¢i, doktor, eczaci, miihendis, kimyager, biyolog,
tgretmen, sube miidiirli gibi diger meslek gruplarimin yine kamuda ¢alisan avukatlar ile
hukukgularin bityiik bir kismina verilmeyen makam, gorev, temsil, denetim ve sair adlarla
verilen tazminatlar1 bulundugu halde, kamuda g¢alisan avukatlarin ve hukukeularm
maaglarinin asgari licretin biraz iizerinde olmasi sebebiyle kamuda ¢alisan avukat ve
hukukeular had sathada magduriyet yagamaktadir. Zaman igerisinde yapilan degisikliklerle
sayllan meslek gruplariyla avukat ve hukuk miisavirlerinin aleyhine denge bozulmustur.
Adalet sisteminin savunma ayagimn temsilcileri olan kamu avukat ve hukuk miisavirleri
ile meslektaglar1 olan hikim ve savcilarin iicretleri aralarindaki ugurum, her gegen yil
biiylimektedir. Her ikisi de adaletin tecellisine katki veren kamu ¢aliganlari arasindaki bu
durum, mesleki motivasyonu olumsuz etkiledifi gibi hakkaniyete de aykinlik
olusturmaktadir.

Ulke genelinde bakildiginda kamuda galisan avukat, hukuk miigaviri sayist toplam
yaklasik 5000 civarinda olup bu say1 6zlitk haklan ve agir ¢alisma sartlari nedeniyle istifa
veya bagka meslege gegme sebebiyle giin gectikce azalmaktadir. Ayrica Avukat ve Hukuk
Mtisavirlerinin takip etti3i davalar neticesi toplanan vekalet ticretlerinden dagitim sonunda
arta kalan tutarlarin hazineye aktariimasi sebebiyle 6zlikk haklarinda yapilacak olan
1yilestirmeler, kamu maliyesine bir yiik getirmeyecektir.

Cumbhuriyet savcilarmin gérevleri sirasinda kamuyu temsil etmeleri gibi Kamu
Avukatlar ve Hukuk Miisavirleri de ¢alistiklar: kurumu yargi organlari temsil etmektedir.

Madde 6- Madde ile kanun kapsamina kamu avukatlarinin eklenmesi saglanmaistir.

Madde 7- Madde ile Kamu Avukatlarinin ¢aligtif1 idarelerce, géreve baslayan kamu
avukatlarina Zorunlu Mesleki Mesuliyet sigortasi yaptirilmas: saglanmis ve sigorta
primlerinin ilgili Idarece kargilanmasi saglanmistir.

Madde 8- Madde ile Muhakemat Miidiirii ve Hukuk Isleri Miidiiriniin Ek Sdeme
oranlarinin yer aldifn cetvele dahil olmasi saflanarak mali haklarinda iyilestirme
saglanmasi amaglanmisgtir.

Madde 9- Madde ile kanunla yapilan iyilestirmelerden, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
sonraki aybasindan itibaren, belirtilen kadrolardan emekli olanlarin da yararlandirilmas:
saglanmistir.

Madde 10- Yiiriirlitk maddesidir.

Madde 11- Yiirlitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 152.
maddesinin “Tazminatlar, fikrasimn “A- Ozel Hizmet Tazminati:” bsliimiiniin d) bendi,
agagidaki gekilde deZistirilmigtir.

“d) Avukatlik Hizmetleri Simifina dahil kadrolarda bulunanlar icin % 200’i{ine,
Kanun kapsamindaki “Bashukuk Miisaviri ile 1. Hukuk Miisaviri” kadrolan icin %
300’tine, “Hukuk Miisaviri, Muhakemat Miidiirii ve Hukuk Isleri Midiirli” kadrolart igin
% 230’una”

Madde 2- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’na ekli (I) Sayili Cetvelin “V-
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI” bliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kadrolar bu sinifa dahil olanlardan; 1 6400
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(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na ekli (I) Sayili Cetvelin “I- GENEL
IDARE HIZMETLERI SINIFI” baghikli bélitmiiniin (e) bendine “Toplu Konut Idaresi
Bagkan Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “1. Hukuk Miisaviri, Hazine ve
Maliye Bakanhg Hukuk Miisaviri” ibaresi, (I) Sayih Cetvelin “I- GENEL IDARE
HIZMETLERI SINIFI” baghkli bsliimiiniin (f) bendine “Basbakanlik Baskanlar,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Muhakemat Miidiirii, Biiyliksehir Belediyesi ile bagh
kuruluslardaki Hukuk Miisaviri ile Hukuk Isleri Miidiirii, Hukuk Miisaviri” ibaresi
eklenmistir.

3) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na ekli (II) Sayili Cetvelin “I-
BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA” bélimiinde yer alan “Maliye Bakanlif
Hukuk Miisavir” ibaresi, “4- BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA? béliimiinde yer
alan “Hukuk Miisaviri” ve “Muhakemat Miidiirii” ibareleri, “5 YARGI KURULUSLARI,
BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR ILE YUKSEK OGRETIM KURULUSLARINDA?”
“Hukuk Misaviri”, “Baghukuk Misaviri” ve “Hukuk Igleri Miidiiri” ibareleri ile, “6-
MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA” béliimiinde yer
alan “Biiyilk Sehir Belediye ile bagl kuruluglarmdaki 1. Hukuk Miisaviri,” ibaresi
metinden ¢ikarnlmigtir.




Madde 3- 657 sayil1 Kanuna ekli (IV) Sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasina
asagidaki (d) bendi eklenmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“d) Birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, Hukuk Miisavirleri,
Muhakemat Miidirleri, Hukuk Isleri Miidiirleri ve Avukatlar  2.000 <

Madde 4- 657 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ek Madde 45- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1, Avukat, Hazine
Avukati Hukuk Misavir kadrolarina (A Grubu Kadro), 6zel yarisma sinavi ile alim
yapabilirler. Girig sinavi merkezi sinav sonuglarina gére; yazili ve sozlii veya yalmzca
sozlii sinavdan olusur. Girig smavi igin, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri,
taban puanlar ve sinavda alinan basan derecelerine gére c¢agrilacak aday sayist tespit
edilerek, giris siavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalmzca s6zlii sinav yapilmas: halinde
sozlii sinava ¢agrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dért
katindan fazla olamaz. Yazili simav, kurumun gérev alanina gére ydnetmelikle belirlenen
konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek
puandan baglanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday
s6zIlii smava ¢agnlir. Sozlii sinavda, sinav komisyonunca sinavda sorulacak sorularn
o6nceden  hazirlanmas1  ve  tutanaga  baflanmasi, her adaya  sorulan
sorularn kayda gecirilmesi ve sorulan sorulara adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon
liyesince, hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayr1 ayr1 gosterilmesi ve ayrica gériintii
ve ses kaydi alinmasi suretiyle, adaylarin;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrans ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,
f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklify,
yonlerinden degerlendirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan ligiincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (f)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan {izerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayn ayr tutanaga gecirilir. Bunun diginda sézlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz. Smav komisyonu, kurum iginden veya disindan y&netmelikle
belirlenen kisilerden olusur. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve
{iyelerinin yliz tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az —
yetmis olmasi garttir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi”™ * T \
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duyurusunda belirtilen kadro sayis1 kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan smavIarda@‘ e N
bagarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisimin yamsug? ‘ >
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gecmemek lizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan
bir liste belirlenerek ilan edilir.

Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili hususlar, ilgili yonetmeliklerde gerekli
degisiklikler yapilmak veya kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen Hukuk Miisaviri, Hazine Avukati ve
Avukatlara diger gorevlerinin yam swra; Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Miidiirltigit ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliiklerinin gerekli gordiigi siklikta
hazirlayacaklar1 yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde merkez ve tasra
tegkilat: faaliyetini teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile gérevlendirebilir.

Hukuk Miisaviri, Hazine Avukati ve Avukatlara teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerine iliskin gérevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harctrah
Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrast hilkkmii uygulanir. Bunlann gorevlendirme ve
calismalarina iliskin usul ve esaslar gikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen hukuk miigaviri, hazine avukat:1 ve avukatlar
avukatlik staji nedeniyle 36. maddenin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendi hitkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢er¢evesinde yararlanirlar.”

Madde 5- 27/01/2000 Tarihli ve 4505 Sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5.
Maddesine asagida yazilan (f) fikras: eklenmistir.

“f) Bu madde kapsaminda ddenilen temsil tazminati, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu’na gére kamuda galigan avukat ve hukuk miisavirleri hakkinda da herhangi bir sart
aranmaksizin  30.000 gosterge rakami tUzerinden “uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenilecek temsil tazminatinda, 5 ¢ fikrasinda diizenlenen ek G6demelerin mahsubuna
iliskin hiikiim ve ayni fikrada yer alan stzlesmeli ve kadro karsilig1 s6zlesmeli personellere
iliskin istisna hitkmii uygulanmaz.”

Madde 6- 22/1/1990 tarihli 399 sayili “Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Personel
Rejiminin  Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yiiriirlilkten Kaldinlmasina Datr Kanun Hitkmiinde Kararnamenin™ 3 {incii
maddesinin (b) bendinin ikinci paragrafina, “miifettis ve miifettis yardimeilar” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, Avukatlar” ibaresi eklenmistir.

Madde 7- 26/9/2011 tarihli 659 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararmamenin 14 {incii
maddesinin (2) numaral: fikrasinin (a) bendine “%40°1” ibaresinden sonra gelmek tizere “;
hukuk biriminde gorev yapan diger personele %5'i” ibaresi asafidaki Ek Madde
eklenmigtir:

“Ek Madde 1- “Kamu Avukatlarinin ¢alistifn idarelerce, géreve baslay

avukatlarma Zorunlu Mesleki Mesuliyet sigortas: yaptirilir ve prim ilgili Idarece ka.rslé Y
o
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Sigorta mahiyeti ve kosullar1 bu KHK’nin 16. Maddesi uyarinca gikartilan yénetmelikte
vapilacak degistklikler ile belirlenir.”

Madde 8- 02.11.2011 tarihli ve 666 Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin
Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekli 1) SAYILI CETVEL”in “A-
Ayliklarmt 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa gére alanlar” béliimiiniin 1 no’lu
satirmin (g) bendine “Hukuk Miisaviri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Muhakemat
Miidiirii, diger Hukuk Isleri Miidiirii” ibareleri eklenmis ve bu bentteki “170” ibaresi “175”
olarak degistirilmis; aym boliimiin “5- Kadrolart Avukatlik Hizmetleri Simfinda yer alan
personel;” seklindeki satin “5- Kadrolart Avukatlik Hizmetleri simfinda yer alan personel
(Genel Yonetim kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi
tesebbiislerindeki sozlesmeli olarak galiganlar dahil);” seklinde ve bu satirin (1), (2) ve (3)
numaralarinda gésterilen “1507, “140” ve™ 130” ibareleri sirasiyla “170”, “160” ve “150™
olarak degistirilmistir.

Madde 9- Bu Kanunla yapilan diizenlemelerden, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonraki aybasindan itibaren, belirtilen kadrolardan emekli olanlar da
yararlandirilir,

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once ilan edilen Hukuk
Miisaviri, Hazine Avukat ve avukat aliminda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
yliriirlitkte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 10- Bu Kanun hitkiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 11- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytirtitiir.




