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GEREKÇE

Cezaevi organizasyonunun işlevselliğini sağlayan infaz ve koruma memuru, cezaevinde
düzenin ve disiplinin sağlamnasından sorumludur. Bunun yamnda infaz ve koruma memuru,
tutuklulann insani şartlar altında düzenli bir hayat sürmelerini sağlayarak topluma yeniden
kazandınimasına yardım eder. İnfaz ve koruma memurunun görevleri, tutuklular ile ilgili
kayıt tutmak, arama yaparak bulundurdukları eşyalan emniyet altında tutmak, koğuşlanna
ulaşmasını sağlamak, kapılarım kilitlemek ve koğuşlan belirli aralıklarla kontrol etmektir.
Tutukluların cezaevinden kaçma girişimlerini engellemek, yemek, temizlik gibi ihtiyaçlanm
temin etmektir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından 05.04.2022 tarihinde belirtilen güncel
verilere göre, Ceza ve Tevkifevlerinde çalışan infaz koruma memurlanmn toplam sayısı
30.376'dır. Bu kişilerin bir kısmı memur statüsünde çalışırken, bir kısmı da sözleşmeli memur
statüsüne tabidir. Bilindiği üzere; izinler, gelir vergisi, maaş, görevde yükselme hakkı, tazminat
hakkı gibi özlük haklanna dayalı konularda; sözleşmeli personel ve memur statüsünde olanlar
arasında, sözleşmeli personel statüsündekilerin aleyhine bir eşitsizlik söz konusudur.

İnfaz ve koruma memurlanmn son dönemlerde karşılaştıkları baskıya değinilecek olursa;
onlara dayatılan iş yüküne karşı çıkmalan ve insan onuruna yakışmayacak bir cezalandıncı
rolüne karşı kararlı bir duruş sergilemeleri pek istenen bir davramş değildir. İnsan haklan
demek ve vakıflanyla, üniversitelerin insan haklan merkezleriyle sorunlannı tartışmalan ve
çözüm üretmeleri hatta kendileriyle yapılan akademik görüşme ve tez çalışmalannda iş yükleri,
sendikasızlık ya da kötü muamele ile ilgili sorulara cevap vermeleri bile istenmemektedir.
Böylece, toplum tarafından daha 'saygın' olabilme çabalanmn önünün bu şekilde kapatılmış
olduğu söylenebilir.

İnfaz koruma memurlanmn çalışma koşullan emniyet hizmetleri sımfinda yer alan diğer kamu
personeli ile aynıdır. Cezaevi içerisinde adeta bir mahkûm gibi mesai yapan ve diğer emniyet
görevlileri gibi risk taşıyan infaz koruma memurlanmn bu sımftan sayılmaması eşitler arasında
aynmcılığa sebep olmaktadır. İnfaz koruma memurlan da diğer emniyet görevlileri gibi silah
taşımakta, ancak güvenlik birimi sayılmadıklan için yıpranma payı alamamaktadırlar.
Anayasamızın 10. Maddesindeki eşitlik ilkesine aykın olan bu durumım giderilmesi
gerekmektedir.

Olumsuz yönde psikolojik etkileri olan ağır çalışma koşullan altındaki infaz koruma
memurlanmn en çok bilinen talepleri arasında emniyet hizmetleri sımfına tabii olma talebi
bulunmaktadır. Bu kanun teklifi ile, ana muhalefet partisi olarak 2018 seçimlerinde tarafımızca
ve sonrasında iktidar partisince vaat edilenlerin yerine getirilerek, infaz koruma memurlarının
emniyet hizmetleri sınıfına geçirilmesinin sağlanması amaçlanmaktadır.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİLŞİKLİK YAPILMASINA
İLİŞKİN KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 - 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 36'ncı maddesinin birinci fıkrasının
VII - EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI bendinin altında yer alan tamm, aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"Bu sımf, özel kanunlanna göre infaz koruma memuru, çarşı ve mahalle bekçisi, polis, komiser
muavini, komiser, başkomiser emniyet müfettişi, polis müfettişi, emniyet amiri, emniyet
müdürü ve emniyet müdürü sıfatını kazanmış emniyet mensubu memurları kapsar."

MADDE 2 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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