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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

657 Sayih Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
teklifim ve gerekgesi ile ekte sunulmugtur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ulkelerin gelismislik diizeyinin belirlenmesinde engellilerin; kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ve siyasal yagama katilimi 6nemli bir lgiit olarak kabul edilmigtir. Diinyanin pek
ok iilkesinde engellilerin yagadiklar1 zorluklar evrensel normlara oturtulmus ve devletiere bu
alanda énemli sorumluluklar yiiklenmistir.

Tiirkiye genelinde niifusun %10 civann engellilerden olusmaktadir. Her gegen giin
sayilant artan engelli bireylerin yasamlan zor sartlarda gegirmektedir. Engelliler hayatlarm
devam ettirebilmeleri icin ekonomik bagimsizhiklari: kazanmak zorundadirlar. Bu anlamda
engelliler herkesten gok ¢aligma yasamina katilmaya ihtiyag duymaktadwr. Toplumdaki
olumsuz Onyargilardan dolayr engelli bireyler kendi i¢ dinamik ve potansiyellerini
degerlendirmekte giiclilklerle kargilagmaktadirlar. Engellilerin engellerini  giderilmeye
¢alisilmas1 veya bunun miimkiin olmadigt hallerde onlara yasamlarn i¢in gerekli maddi ve
manevi olanaklarin saglanmasi gerekmektedir. Bu anlamda engellilerin ¢aligma yagaminda
yer almalar1 hayati dnemdedir. Engellilerin toplum yasamma kattlimlanni saglamanin en
gercekei ve akilel yolu onlann istihdam edilmesidir.

Giintimiizde engelli vatandaglarimizin istihdamini Anayasamiz ‘Sosyal Devlet” ilkesi
cercevesinde ele almistir. Anayasamizin  50’inci, 59’uncu ve 617inci maddeleri
engellilerimizin istthdam ve ¢aligma yasamma katihmina &zel bir koruma getirmigtir. 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’iincii maddesi ile de engellilerin kamu kurumlarinda
istihdami diizenlenmistir. S6z konusu kanuna gére, kamu kurum ve kuruluslar, ilgili kanuna
gbre caligtirdiklart personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli vatandag g¢aligtirmak
zorundadir. Yiizde figiin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun yurtdig: teskilatr harig
toplam dolu kadro sayis: dikkate alinmaktadir. Engelli personelin istihdami konusunda yasal
zorunluluk bulunmasina ragmen kamu kurum ve kuruluslarin birgogunda agik olan engelli
kadrolan kullanilmamaktadir.

Engellilerin yasadig1 sorunlar sadece kendilerinin ya da ailelerinin degil tiim toplumun
sorunudur. Bu nedenle bir tek engelli vatandasimizin dahi is bulmasi bizler igin biiyitk 6nem
arz etmektedir. Vermis oldupumuz kanun teklifinin yasallagmast halinde engellilerin
kamudaki kadro oram genel niifustaki %10 oraniyla esitlenecektir.

Engellilerin yasal zorunluluklar diginda 6zel sektdrde istihdam olanag: bulma sanslari
cok kisithidir. Bu durum konuya iliskin olarak kamu kesiminin inisiyatif alma ve sorumluluk
yitklenme gerekliligini ortaya koymaktadir. Teklifimiz, mevcut kamu personel rejiminde
halen gegerli olan %3 zorunlu engelli galistirma oranimi %10 olarak degigtirmektedir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA pEéisiKLiK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53'{incii maddesinin birinci
fikras1 agafidaki sekilde degistirilmistir.

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢aligtirdiklart personele ait kadrolarda %10
oraninda Oziirlii ¢alistrmak zorundadir. %10°nun hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun yurtdis: tegkilatr harig toplam dolu kadro sayis: dikkate alinr.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytriitiir.



