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GENEL GEREKÇE

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda çalışan mühendis^ mimar ve şehir
planlamacılarının özel bir önemi bulunmaktadır. Hizmetlerin planlanması, projelendirilmesi,
uygulanması ve denetlenmesinde görev ve sorumluluk alan bu kamu görevlileri ülkenin
planlanması, kalkınması, sanayileşmesi ve gelişmesi açısından oldukça önemli olan meslekleri
icra etmektedir.

Söz konusu meslek mensuplarının haklan ve sorumlulukları, maaşları veya ücretleri 657 Sayılı
Devlet Memurları Kanunu'nda tanımlanmıştır. Teknik hizmetler sınıfı olarak tanımlanan bu
görevlilerin kamuda çalışmalarını teşvik etmek amacıyla da bu çalışanlar açısından söz
konusu kanunda özel düzenlemeler yapılmıştır. Ancak, son 25 yılda kamuda çeşitli statülerde
çalışan ve farklı ücretler alan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ekonomik ve sosyal
hakları açısından oldukça ciddi bir satın alma gücü kaybına uğramışlardır. Söz konusu kamu
görevlilerinin çalışırken aldıkları ücretlerin erimesinin yanı sıra emekliliklerine etki eden diğer
hakları da diğer kamu görevlilerine göre oldukça düşük kalmıştır.

Kanun teklifi ile diğer meslek sınıflarıyla aralarındaki eşitsizlikleri ve farklılıkların bir nebze
giderilmesi amacıyla kamuda çalışmış ve teknik hizmetler sınıfına dâhil mühendis, mimar ve
şehir plancılarının emeklilik haklarında iyileştirme yapılması öngörülmektedir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekİi Sandığı
Kanununda yapılacak değişiklikle kadro ve pozisyonları esas alınmak üzere emekli olmuş
Başmühendis, Başmimar, Mühendis, Mimar, Bölge Plancısı ve Şehir Plancıları günümüz
koşullarında insanca bir yaşam sürdürebilmeleri için yapılacak ödeme ile emekli aylıklarında
İyileştirilme amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ EMEKLİ SANDIĞI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı
Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

"EK MADDE 86- Teknik Hizmetler sınıfındaki Başmühendis, Başmimar, Mühendis,
Mimar, Bölge Plancısı ve Şehir Plancısı kadro unvanları esas alınarak bu Kanuna göre
emekli/yaşlılık aylığı veya malullük aylığı ödenenlerden aylıklarıyla birlikte makam tazminatı
ödenmesine hak kazanamamış olanlara, her ay aylıklarıyla birlikte, (10.000) gösterge
rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda İlave ödeme yapılır.

Birinci fıkra kapsamındaki ödemeler, ölenlerin mülga 67 nci maddede belirtilen aylığa
müstahak dul ve yetimlerine, mülga 68 inci maddede belirtilen oranlar üzerinden yapılır.

Bu madde kapsamında yapılacak ilave ödeme tutarları, ödemeyi izleyen iki ay içinde
faturası karşılığında Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarınca verilecek ilave ödeme, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı T.C. Emekli
Sandığı, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAĞ-KUR'dan Aylık veya Gelir Almakta Olanlara Ek
Ödeme Yapılması ile Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAĞ-KUR'dan Aylık veya Gelir Almakta
Olanlara Ödenen Gelir ve Aylıklarda 2006 Yılında Yapılacak Artışlar ve Bazı Kanunlarda
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun'un 1 inci maddesi uyarınca yapılacak ek ödemenin
matrahına dâhil edilmez.

Bu madde kapsamında ilave ödemeden yararlanacaklardan, sosyal güvenlik destek
primi ödemek suretiyle çalışanlar dâhil herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna tabi olarak
çalışanların ilave ödemeleri, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ay başından itibaren
kesilir. Bu ödemeden yararlanma şartlarını kaybedenler en geç bir ay içinde durumu Sosyal
Güvenlik Kurumuna bildirmekle yükümlüdürler. Zamanında bildirimde bulunmayanlara
yapılan ödemeler, bildirim yükümlülüğünün oluştuğu tarih itibarıyla kanuni faiziyle birlikte
geri alınır. Bu fıkra uyarınca ilave ödemeleri kesilenlerin, çalışmalarının sona erdiği tarih yazılı
istek tarihi kabul edilerek ilave ödemeleri, çalışmalarının sona erdiği tarihi takip
eden aybaşından itibaren yeniden ödenmeye başlanır.

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönem için geçmişe dönük herhangi bir
ödeme yapılmaz."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür
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