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GEREKCE

2547 sayili Yitksek Ogretim Kanununa gére arastirma gérevlileri, “yiiksekdgretim kurumlarinda
yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan 6gretim elemanlandir.”

“Yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan &gretim elemanian” olan arastirma
gorevlileri, ne yazik ki akademik camiada en ¢ok mobinge maruz kalan personeldir. Gérev tanimlar
nedeniyle “yetkili organlarca verilen diger gérevleri yapmak” zorunda kalan bu personel, akademik
kariyerlerinin devami agisindan iizerlerindeki her tiirlti baskiya karsi sessiz ve savunmasiz kalmaktadir.

Cumhurbagkanhigi Hiiklimet Sistemine gegilmesi ile birlikte, {iniversitelerimiz rektériinii kendi
secemeyen, dekanini atayamayan, senatosunu olusturamayan, kadro acamayan, adrese teslim
akademik kadrolar olusturan siyasallagmig bir yapiya biiriinmiistiir.

iktidar bilim yuvasi olmast gereken {iniversitelerimizde gorev yapan akademisyenlerin
sorunlarinl ¢6zmek yerine, Yiiksekdgretim Kanununda yaptigi “disiplin” diizenlemeleriyle 6gretim
gdérevlilerini kontrol altinda tutmaya ¢alismaktadir.

1981 tarihli 2547 sayih Yitksekdgretim Kanunu aragtirma gorevliligi istihdam bigimi 33 (a). ve
50 (d). maddelerinde tanimlamaktadir. iki madde arasinda, is yiikii ve gdrev tamimi agisindan bir fark
yoktur. Kanunun 33/a maddesi ile arastirma gérevliligine atanmada &grencilik sartt aranmazken; 50/d
maddesinde “Lisansiistli Ogretim yapan &grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak tizere 6gretim yardimciligi kadrolarindan birine
de atanabilirler” hiikmii yer almaktadir.

ilgili Kanunun aragtirma gérevlisi atanmasina iliskin 50/d maddesinde atanma kosulu 8grencilik
sartina baglanmig ve esnek hale getirilmis durumdadir. Bahse konu arastirma gérevlilerinin doktora
egitimi bittikten sonra Universite ile iligiginin kesilmesi, séz konusu kadro ile c¢alisan geng
akademisyenler tarafindan sikga elestiriimektedir. Akademinin gelecegini belirleyecek kadro taruminin
esnek halde bulunmasi, aragtirma gérevlilerini is glivencesinden yoksun birakmakta, sézlesmelerinin
kendiliginden feshedilmesi kaygisiyla ne bilimsel c¢aligmalar vyapabilmekte, ne de tezine
odaklanabilmektedir.

Kadrolar ile ilgili 2018 Ocak ayinda yapilan diizenleme ile Yiirlirlige giren kanuni diizenleme
sonrasl, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan (iniversitelere génderilen genelgede; “01.01.2018 tarihinden
dnce 2547 sayih Kanunun 33 {incli maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin yeniden
atanmasi haricinde 01.01.2018 itibariyla 2547 sayll Kanunun 33 {ncii maddesinin (a) fikras
kapsaminda atama yapilmamas!” istenmistir.

Bu kapsamda, tiim {niversitelerde arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar 01 Ocak 2018
tarihinden sonra 2547 sayil Kanunun 50/D statiisiine gore “lisansiistli egitim sonuglanana” kadar
vaplimaktadir.

5 Temmuz 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
birlikte 2547 sayili Yilksek6gretim Kanununda 50/d statiisiindeki arastirma gorevlisi istihdamina iliskin
diizenleme yapimstir.

Diizenlemeye gore; doktorasini azami alt: yillik siire icerisinde tamamlayan 50-d statiisitndeki
arastirma gérevlilerine "mezuniyet tarihinden itibaren" ilave 1 (bir) yil siire verilecektir.

Ancak yapilan siire uzatimi bile, Yiiksekégretim Kanununun 50/d maddesine gore calisan
arastirma gérevlilerine is giivencesi saglamanin &niinil agmamaktadir.

Universitelerimizde akademik basarinin devami, akademisyenlerin gelecek kaygisinin
giderilmesi ile dogru orantilidir.

Bu nedenle is glivencesinden yoksun olan arastirma gérevlilerinin sorunun acilen ¢éziime
kavusturuimasi icin 50/d maddesi uyarinca yapilan aragtirma gorevlisi atamasinin, 33/a maddesi
uyarinca yapilmasi ivedilikle 5nem arz etmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Yiiksekdgretim Kanununun 50 nci maddesinin (d) bendi uyarinca atanan is
glvenceleri bulunmayan arastirma goreviilerinin, ayni Kanunun 33 ncii maddesinin (a) bendi
uyarinca atamalarinin yaptlmasi amaglanmistir.

Madde 2- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiiksekégretim Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 47- Bu Kanunun 50 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hiikimlerine gére
arastirma gorevlisi kadrolarinda istihdam edilen, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlardan, otuz
giin icinde yazili olarak galistiklart kurumlarina basvuranlar, bu Kanunun 33 {incii maddesinin
(a) fikrasina gore, otuz giin i¢inde, kadro sarti aranmakstzin atanirlar.

MADDE 2- Bu Kanun yayimlandigi tarihte yiirirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikliimlerini Cumhurbaskani ylirtitiir.




