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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

375 Sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi

gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.
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GEREKCE

24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kamuda ¢alisan tageron iscilere siirekli kadro verilmesi yéniinde diizenleme yapilmis, ancak tiim sartlari
tagidiklar1 halde ihalelerin yaklasik maliyeti icinde personel gideri yiizde 70’in altinda oldugu
gerekgesiyle bircok bakanlik ve kurumda ¢aligan taseron isgilere kadro verilmemistir. Diizenleme ile
KiT’ler, 6zel biitgeli kuruluslar, sosyal tesisler, yapim ihaleleri, hastane bilgi yonetim sistemi ihaleleri,
aragh sofor calisirma ve malzemeli yemekhane ihalelerinde ¢ahsan isgileri kapsam disi birakmus,
tageron olarak caligan tiim is¢ilerin ¢are olamamistir. Yapilan bu ayrimeilik Anayasa’ya ve hukukun

temel ilkelerine aykir olarak adaletsizlik ve haksizlik yaratmistir.

Kanun Teklifi ile siirekli is¢i kadrolarina alinmayan yiizde 70 magdurlan ile KiT’ler, 6zel
biitgeli kamu kuruluslari ve kanunla kurulmug birlik ve kooperatiflerce galistirilan taseron iscilerin

stirekli is¢i kadrolarinda istihdami amaglanmustir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1-27/06/1989 tarih ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23’lincii
maddesinin onuncu fikras: yiiriirlikten kaldirlmis ve Gegici 41’inci maddeden sonra gelmek tizere
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 42- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23’iincii ve Gegici 24 iincii
maddelerinde sayilan kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tegebbiisleri, 6zel biitgeli kamu kuruluslar:
ve kanunla kurulmus birlik, kooperatiflerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca
personel ¢ahstirilmasina dayali hizmet alimlan szlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 2020
yilinda en az alt1 ay ¢aligtirilmis olanlar;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunun 48’inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7)

ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk veya malulliik aylig1 almaya

hak kazanmamis olmak,

¢) Bukapsamda calistinlmalarina iligkin olarak agtiklar1 davalardan ve/veya icra takiplerinden

feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,
¢) En son ¢alistig1 idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak
cahstiy is sdzlesmelerinden dolay1 bu madde ile taninan haklar karsihiginda herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklardan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek kaydiyla, bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on giin iginde idaresinin hizmet alim s6zlesmesinin yapildig
birimine siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazili olarak bagvurmalari
halinde, idarelerince siirekli ig¢i kadrolarina gegirilir.
Bu maddenin uygulanmasinda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1, 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuattaki hiikiimle, uyarinca ihale konusu iste galigtirilacak personel sayismm ihale dokiimaninda
belirlendigi ve bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildigi, y1l boyunca devam
eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iligkin hizmet alimlarini ifade eder. ihale konusu isin
yaklasik maliyetinin iginde is¢ilik gideri oranina bakilmaz.
Gegici 23’ilincii ve 24’lincii maddelerin bu maddeye aykir1 olan hiikiimleri, bu madde kapsaminda yer
alanlar hakkinda da ktyasen uygulanir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile en az alt1 ay tageron isgisi olarak ¢alistig: halde siirekli is¢i kadrolarina
alinmayan yiizde 70 magdurlari ile KIT’ler, 6zel biitceli kamu kuruluslar1 ve kanunla kurulmus birlik

ve kooperatiflerce ¢ahistirilan taseron isgilerin siirekli is¢i kadrolarma alinmast amaclanmaktadir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




