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375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi

gerekçesiyle birlikte ekte sunulmuştur.
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GEREKÇE

24 Aralık 2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile
kamuda çalışan taşeron işçilere sürekli kadro verilmesi yönünde düzenleme yapılmış, ancak tüm şartlan
taşıdıkları halde ihalelerin yaklaşık maliyeti içinde personel gideri yüzde 70'in altında olduğu
gerekçesiyle birçok bakanlık ve kurumda çalışan taşeron işçilere kadro verilmemiştir. Düzenleme ile
KİT'ler, özel bütçeli kuruluşlar, sosyal tesisler, yapım ihaleleri, hastane bilgi yönetim sistemi ihaleleri,
araçlı şoför çalıştırma ve malzemeli yemekhane ihalelerinde çalışan işçileri kapsam dışı bırakmış,
taşeron olarak çalışan tüm işçilerin çare olamamıştır. Yapılan bu ayrımcılık Anayasa'ya ve hukukun
temel ilkelerine aykırı olarak adaletsizlik ve haksızlık yaratmıştır.

Kanun Teklifi ile sürekli işçi kadrolarına alınmayan yüzde 70 mağdurları ile KİT'ler, özel
bütçeli kamu kuruluşları ve kanunla kurulmuş birlik ve kooperatifierce çalıştırılan taşeron işçilerin
sürekli işçi kadrolarında istihdamı amaçlanmıştır.
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375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1-27/06/1989 tarih ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23'üncü
maddesinin onuncu fıkrası yürürlükten kaldırılmış ve Geçici 41'inci maddeden sonra gelmek üzere
aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"Geçici Madde 42- Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23'üncü ve Geçici 24'üncü
maddelerinde sayılan kurum ve kuruluşlar ile kamu iktisadi teşebbüsleri, özel bütçeli kamu kuruluşları
ve kanunla kurulmuş birlik, kooperatiflerde 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca
personel çalıştınimasma dayalı hizmet alımları sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından 2020
yılında en az altı ay çalıştırılmış olanlar;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7)

ve (8) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak,

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya
hak kazanmamış olmak,

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak açtıkları davalardan ve/veya icra takiplerinden

feragat edeceğine dair yazılı beyanda bulunmak,

ç) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak

çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı bu madde ile tanınan haklar karşılığında herhangi bir

hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklardan feragat ettiğine dair yazılı bir sulh

sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini yazılı olarak beyan etmek kaydıyla, bu fıkranın yürürlüğe

girdiği tarihten itibaren on gün içinde idaresinin hizmet alım sözleşmesinin yapıldığı

birimine sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yazılı olarak başvurmaları

halinde, idarelerince sürekli işçi kadrolarına geçirilir.

Bu maddenin uygulanmasında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı, 4734 sayılı Kanun ve diğer

mevzuattaki hükümle, uyarınca ihale konusu işte çalıştırılacak personel sayısının ihale dokümanında

belirlendiği ve bu personelin çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanıldığı, yıl boyunca devam

eden ve niteliği gereği süreklilik arz eden işlere ilişkin hizmet alımlarını ifade eder. İhale konusu işin
yaklaşık maliyetinin içinde işçilik gideri oranına bakılmaz.

Geçici 23'üncü ve 24'üncü maddelerin bu maddeye aykırı olan hükümleri, bu madde kapsamında yer

alanlar hakkında da kıyasen uygulanır."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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MADDE GEREKÇELERİ
MADDE 1- Madde ile en az altı ay taşeron işçisi olarak çalıştığı halde sürekli işçi kadrolarına

alınmayan yüzde 70 mağdurları ile KİT'ler, özel bütçeli kamu kuruluşları ve kanunla kurulmuş birlik
ve kooperatiflerce çalıştırılan taşeron işçilerin sürekli işçi kadrolarına alınması amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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