2% /92,2020

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Afet ve Acil Durumla Miicadele Bakanlig: kurulmasina iligkin Kanun Teklifim gerekgesiyle
birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

//

Uzm. Dr. Hiiseyin Avni AKSOY
Karabiik Milletvekili

TBMM BASKANLIG!
Tali Plan ve Bitge
Komisyon .
Esas Igigleri
Komisyon

Tarih: 01 Mart 2023 [Esas No: 2/4970




IR AN

TEMM )
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

28 wsar 2073

Numara:




GEREKCE

Gerek memleketimizin dogusunda bulunan Dogu Anadolu fay hattin, gerek Kuzey Anadolu
fay hattinin, gerekse Ege Bolgesi fay hatlarinin aktivasyonlar g6z 6niine alindifinda tilkemizin
en ac1 gergegi depremdir. Ulkemiz halen 1939 Erzincan Depremi sonrasi gelistirilmeye
baglanan 1959 yilinda c¢ikarilan 7269 sayilh “Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun” ile yonetilmektedir.

Tiirkiye’de afet yonetimi ve koordinasyonu alaninda doniim noktas: ise 17 Apustos 1999
Marmara Depremi’dir.

06 Subat 2023 tarihinde de Kahramanmarag'in Pazarcik ilgesinde 7,7 - Elbistan ilgesinde 7,6
bityiikliigiinde deprem olurken, Gaziantep'te de biiyiiklitkleri 6,4 ile 6,5 olan iki deprem
meydana gelmigtir. Sonrasmda da art¢1 depremler devam etmig ve birgok ilimizde hasarh
binalarda yikimlar olmustur.

Biiyiik can kaybina ve genig ¢apli hasarlara neden olan bu depremler, iilkemizde afet yénetimi
konusunun tekrar gézden gegirilme zorunlulugunu aci bir gekilde ortaya koymustur.

Cumbhuriyetimizin 100’iincii yilinda deprem gergegi en ciddi sorunlarimizin ilkidir. Depremle
yasamayl Ogrenmemiz i¢in depremin degil, binalarin insanlarimizin dliimiine sebep oldugu
gercegini bilmemiz gerekir.

Hiikiimetlerin ¢ Imar Barsi’ adi altinda getirdigi aflar, ‘Fay_Zonlar’nm yapilasmaya
agilmasi,” Dere vataklarin1 ve Heyelanh alanlar yapilasmayva acan uygulamalar, dogal
afetlerin felaketle sonuglanmasi ve bir gok can kayb1 yaganmasina sebep olan uygulamalardsr.

Memleketimiz de Afet giivenlifi farkindaligi konusunda ilerleme saglanamadigi, kurumlar
arasinda yetki ve sorumluklarin belirlenemedigi, kurumlar arasinda esgiidiim ve koordinasyon
saglanamadifi, hazirlanan acil eylem planlar1 ve stratejilerin bir sonu¢ vermedigini
gormekteyiz.

Ayni durum dogal afetlerde de kargimiza ¢ikmaktadir. Dere yataklarna kurulan binalar da seller
nedeniyle yikilmaktadir.

Afet Yonetimi bir devlet politikas: haline getirilerek, riskli alantarin yapilasmaya kapatilarak,
SIT alanlarinda oldugu gibi, bu alanlarin yapilagmaya yasakli alanlar olarak islenmesi
gerekmektedir. N

Ulkemizin insaat yapimt ve bina stoklan sifirdan gézden gegirilerek liyakat esas alinip, ingaat
ve bina yapma izin ve ruhsat iglemleri yerel yonetimlerin tasarrufundan ¢ikarilmalidir.

Depremler ve Dogal Afetler artik insanlarimizin kaderi olmamalidur.
Cumbhuriyetimizin 100’tincii yilinda en 6nemli dnceligimiz insan hayat1 olmalidir.

Insanlarimiz insan hatalarina kurban verilmemelidir.



Ge¢mis depremler ve dogal afetlerden ders gikartarak, Cumhuriyetimizin 100’{incii yil1 olan
2023 yilindan itibaren Tiirkiye’mizin imar ve iskanim ¢agdag ve bilimsel normlara uygun hale
getirmek igin ilgili bakanhk ve yerel yonetimlerin birlikte ¢aligmast gerekliligi yasadigimiz act
deneyimlerden sonra agikca goriilmektedir.

Memleketimizde bu depremlerden ders alarak acilen dikey yapilagma terk edilmeli ve yatay
yapilara gegilmelidir. 783.562 km? olan lilkemizin her bir karig topraginda imar izni verilecekse
en fazla zemin ve iki kat olacak sekilde yatay yapilasmaya onay verilmelidir.

Yasadigimiz bu ac1 depremler milat kabul edilerek, canlarnimizi beton bloklara kurban
vermemek i¢in acilen bu kanun teklifim meclis giindemine alinmalidir,

Bu Kanun teklifimle; I¢ Isleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlign Birimi, I¢
Isleri Bakanlif1 biinyesinden cikartilarak, ‘dfet ve Acil Durumla Miicadele Bakanlii’ olarak
ayr1 bir Bakanlik kurulmasi ve Yerel Yonetimlerin bu bakanlifin koordinasyonu ve izni
olmadan imar ve ingaat ruhsatlandirmas: yapmamasi amaglanmaktadir.




AFET VE ACIL DURUMLA MUCADELE BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanim ve Gorevler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Dogal Afet ve Acil Durumla Miicadele Bakanliginin
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminn veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan, acil miidahaleyi gerektiren olaylar ile bu olaylarin olusturdugu
kriz hélini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat: ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik
veya insan kaynakli olaylar1,

¢) Afet ve acil durumla miicadele merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, siirekli ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile donatilan
merkezleri,

¢) Akreditasyon: Ozel kuruluglar ile sivil toplum kuruluglarina Bakanhgin
koordinasyonunda ¢aligabilmeleri i¢in uygunluk belgesi verilmesini,

d) Bakan: Afet ve Acil Durumla Miicadele Bakamni,

e) Bakanlik: Afet ve Acil Durumla Miicadele Bakanligini,

f) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla énceden yapilan her tiirli
faaliyetleri,

g) Insani yardim: Afetler veya savag ve toplumsal ¢atigmalarin sonucu olarak can
giivenlifinin tehlike altina girmesi, aghk, susuzluk, kitlik, barmacak yer bulamama, salgin
hastalik ve benzeri sorunlarin ortaya qiktif1 yerlere yapilan siyasi, ekonomik ve askeri
amaglardan bagimsiz yardimlari,

g) lyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle duran veya kesintiye ugrayan hayatin
normallestirilmesine yénelik faaliyetleri ve yeniden yapilanmayi,

h) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, barinma,
giivenlik, mal ve gevre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik
caligmalari,

1) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasihiina gore kaybedilecek degerlerin Sl¢iisiinii,

i) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gére, olast
risklerin 6nlenmesi, kabul edilebilir dl¢iilere indirilmesi ya da paylagimi amaciyla alinan her
tiirlii planli miidahaleyi,

j) Risk yo6netimi: Ulke, bolge, kent dlgeginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini
tespit etme, azaltma ve paylagma ¢alismalar ile bu alandaki planlama esaslarin,

k) Sivil savunma: Diisman saldirilarina kargi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati énem tastyan her tiirlii resmi ve zel tesis ve kuruluglarin korunmas: ve
faaliyetlerinin devammi saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak icin almacak
her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

1) Zarar azaltma: Afet ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok
edilmesi veya azaltilmasma ydnelik risk yonetimi ve énleme tedbirlerini,

ifade eder.

Gorevler

MADDE 3- (1) Bakanliin gérevleri sunlardir:



a) Afet ve acil durum héllerini sosyal, ekonomik, kiiltlirel ve gevreyle ilgili refah ve
giivenligi koruyacak sekilde yénetmek.

b) Afet ve acil durum hallerinde ilgili kisi, plan, altyapr imkénlan ve diger kaynaklar
degerlendirme suretiyle miidahaleyi koordine etmek.

¢) Risk yonetiminin;

1) Riskin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,

2) Riskle ilgili biitiin kurum ve kuruluslar arasinda etkin iletisim ve danigmanin saglanmasi,

3) riskin azaltilmasina katk: sunacak dnlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi,

4) Tlgili siireclerin denetim ve degerlendirilmesi,

dahil olmak {iizere, ilgili kamu kurum ve kuruluslan, {iniversiteler ve yerel yonetimler ile
akredite zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinun katilimiyla gergeklesmesini saglamak.

¢) Biiyiikschir belediyeleri ve belediyeler tarafindan hazirlanan imar planlan ve verilen yapi
ruhsatlarim onaylamak.

d) Hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini konu alan planlar hazirlamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler ve yerel yonetimler ile akredite &zel kuruluglar
ve sivil toplum kuruluslarmin hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerine is birligi
icerisinde ve gerekirse ortak eylem yoluyla katilmasim saglamak.

f) Sivil savunmayla ilgili tedbir ve faaliyetlerin ulusal ve yerel diizeyde biitlinliik icerisinde
gerceklestirilmesi igin ulusal ve yerel diizeydeki planlama ve etkinliklerin uyumlu hale
gelmesini saglamak.

g) Kanunlar ve Cumhurbaskanlifi kararnameleriyle verilen diger gdrev ve hizmetleri
yapmak.

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilat1 ve Hizmet Birimleri
Teskilat
MADDE 4- (1) Bakanlik, merkez ve tagra tegkilatindan olusur.
Bakan

MADDE 5- (1) Bakan, BakanliZin en iist amiridir.

(2) Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Cumhurbagkanina karg: sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanliin hizmet birimleri sunlardir:

a) Planlama ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigii

b) Miidahale Genel Miidiirliig

¢) Iyilestirme Genel Midiirliigii

¢) Sivil Savunma Genel Miidiirltigii

d) Deprem Genel Miidiirligi

¢) Dis Iliskiler ve Uluslararasi Insani Yardim Bagkanlig

f) Personel ve Destek Hizmetleri Bagkanligi

g) Strateji Gelistirme Bagkanligt

g) Goniillii ve Bagige Iligkileri Baskanlig

h) Egitim Bagkanlig:

1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Bagkanligr

i) Denetim Hizmetleri Bagkanlig1

j) Hukuk Hizmetleri Miisavirligi

k) Ozel Kalem Miidiirliigi

Planlama ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Planlama ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:



a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma
planlarini yapmak veya yaptirmak.

b) Muhtemel afet ve acil durum bélgelerini tespit etmek ve dnleyici tedbirleri ilan etmek.

¢) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarim belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarin belirlemek.

d) Yurt ici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

e) Afet ve acil durumlara iligkin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Kamu yatirimlan ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunmak.

3) Sigorta hizmetlerinin geligtirilmesi ve yayginlastirlmasin: saglamak.

4) Hizmet standartlar1 ve akreditasyon esaslarim belirlemek ve denetlemek.

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidahale Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Miidahale Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Afet ve acil durum hallerinde kamu, &zel sektor ve sivil toplum kuruluglan ile yabanci
kisi ve kuruluslara ait her tiirlii kaynaklari degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini
gidermeye yonelik miidahale caligmalanm yliriitmek.

b) Bakanlik biinyesindeki afet ve acil durumla miicadele merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglan ile illerde afet ve acil durumla miicadele merkezlerinin
acilmasi ve yonetilmesini saglamak.

¢) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarim belirlemek.

- d) itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluslarla ig birlii yapmak.

e) Koruyucu ve kurtaric: faaliyetleri planlamak ve ytirtitmek.

f) Afet ve acil duruma iligkin anlasmalarla verilen gérevleri ytiriitmek.

g) Yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla gorev alanina giren konularda is birligi
yapmak.

) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Iyilestirme Genel Miidiirliigit

MADDE 9- (1) Iyilestirme Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale dénmesini saglayict tedbirleri almak.

b) Afet ve acil durum bolgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak, zarara ugrams kisilerin
tedavi, iase, barinma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini yliriitmek.

¢) Afete ugramug yerlerin imar, plan, proje islemleri ile bu alandaki hukuki iglemlerin
yiiriitiilmesinde kamu kurum ve kuruluglari ile koordinasyonu saglamak, yapilan islemleri
denetlemek.

¢) Uluslararasi acil yardimlar1 yapmak ve kabul etmek.

d) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler ve
iiniversiteler ile akredite 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi icinde afet
sonrasi veniden yapilanma ve iyilestirme planlarim hazirlamak, hazirlanan planlarin
uygulanmasim koordine etmek, uygulamaya iliskin ilerleme raporlarimi hazirlamak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sivil Savunma Genel Miidiirliigti

MADDE 10- (1) Sivil Savunma Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslarda sivil savunma hizmetlerini planlamak,
uygulamak ve denetlemek.

b) Her titrlii silahsiz koruyucu ve kurtaric: tedbireri, acil kurtarma ve ilk yardim
faaliyetlerini planlamak ve yiirlitmek.

¢) Seferberlik ve savag hazirhiklarinda ihtiyag duyulacak sivil kaynaklarn tespit etmek.



¢) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin
korunmasim saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin meydana getirecedi tehlikelere
kars: alinacak onlemleri ve yapilacak ¢alismalan tespit etmek ve bunlarla ilgili Bakanhk ile
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Deprem Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Deprem Genel Miidiirltigiintin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Depreme hazirlik, mitdahale, deprem riski yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Depremde zarara uZramasi muhtemel yerler ile zarara uframis yerlerin imar, plan ve
proje islemlerini yapmak.

¢) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme agsamalarmda kullamlabilecek kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluglan ile yabaner kisi ve kuruluslara ait her tlirlii kaynaklarin tespit ve etkin
kullanimin saglamak.

¢) Depremler hakkinda halk: bilgilendirilmek

d) Depremle ilgili politika 6nerilerini belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesinde Bakanliin diger birimlerine gériig bildirmek.

e) Bakan tarafindan verilen difer gérevleri yapmak.

Dis iligkiler ve Uluslararas: Insani Yardim Bagkanhg

MADDE 12- (1) Dis iliskiler ve Uluslararas: Insani Yardim Baskanlifmm goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Uluslararas: alanda faaliyet gOsteren kuruluslarla Bakanhifin gérev alamina giren
konularda uluslararas: sdzlesmeler de dahil olmak iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve
esgiidiimil saglamak; Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararas:
andlagma, protokol ve belgelerin imzalanmasina yénelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligi’'ne yonelik mevzuat ve uyum ¢aligmalar
ile ekonomik ve teknik is birligine yénelik ¢caligmalarda Bakanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli,
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

¢) Bakanin diger iilke temsilcileri ve uluslararasi kuruluslarin yetkilileri ile yapacafi
goriisme ve toplantilarda koordinasyon hizmetini yiirlitmek.

¢) Uluslararas1 kuruluglar ve diger iilkelerle yurtici ve yurtdiginda yapilan toplant,
konferans, galistay gibi etkinlikleri Bakanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Uluslararasi acil ve insani yardun faaliyetlerini gergeklestirmek, ylirlitmek ve bu alanda
ilgililerle koordinasyonu saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen difer gbrevleri yapmak.

Personel ve Destek Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 13- (1) Personel ve Destek Hizmetleri Bagkanhigimin gorev ve yetkilerl sunlardur:

a) Bakanhifm insan kaynaklar: politikas: ve performans 6lgiitlerini belirlemek.

b) Bakanlik personelinin 6zlik islemlerini yiirlitmek.

¢) Bakanligin idari ve mali hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Afet ve acil duruma iligkin kaynaklan yonetmek.

d) Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel yonetimler, diger
kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluglanna destek saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 14- (1) Strateji Gelistirme Bagkanlifimn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mal? Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Karnun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,



Cumhurbagkanhgi kararnameleri ve difer mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Goniillii ve Bagse Iligkileri Baskanhi

MADDE 15- (1) Géniillii ve Bagise: Iliskileri Bagkanlifimin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanligin amacina uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de d&hil
olmak lizere her tiirlid sarth, sartsiz bagislar ile yardimlan kabul etmek, bunlarla ilgili is ve
islemleri ylirtitmek.

b) Yurt i¢i ve yurt dis1 her tiirlii iirlin, hizmet, menkul, gayrimenkul, irat ve vasiyet bagislari
ile ayni ve nakdi yardimlan kabul etmek, bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

c) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine iilke c¢apmnda katilimin
yayginlagtirilmasi, planlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli hususlar: belirlemek.

¢) Hizmetler sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve donamimlari belirlemek ve
teminine destek olmak.

d) Goniilliiliik ile ilgili ttim konularda kamu kurum ve kuruluglar, yerel yonetimler ile sivil
toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile ig birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Bakanlikca yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlara iligkin
diizenlenebilecek yardim kampanyalarina iligkin iglemleri yiiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Egitim Baskanhig

MADDE 16- (1) Egitim Baskanlifinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlifin gorev ve sorumluluk alanina iligkin konularda kamuoyuna yénelik egitici,
aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, topluma yénelik egitimler diizenlemek, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, {iniversiteler ve 6zel sektorle
i birligi yapmak.

b) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gergeklestirilen egitim faaliyetlerine yonelik
denetimler yapmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde uygulanan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Bakanligin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda ilgili kamu kurum ve kuruluglan,
sivil toplum kuruluslan, tmiversiteler ve 6zel sektorle is birligi igerisinde tatbikatlar yapmak
veya yaptirmak.

d) Bakanhk personeli ile Bakanhiimn gorev ve sorumluluk alanindaki hizmetleri yerine
getirecek diger kurum ve kurulug personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin
yiikseltilmesi i¢in gerekli programlar planlamak, gelistirmek ve uygulanmasim saglamak;
hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve yiiriitiilmesini saglamak ve degerlendirmek,
gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlanm yapmak veya
yaptirmak.

e) Bakanlifin grev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglan ile
sivil toplum kuruluglarinin ihtiyaclar dogrultusunda egitim politikasi belirlemek, eylem plant
olusturmak ve bu gergevede egitim programlar olusturulmasim saglamak.

) Bakanlijain gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Bakanhigin gérev ve sorumluluk alamna giren konularda gdrsel, isitsel ve yazili
dokiimanlarin basim ve yayimmm yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalan tegvik etmek
ve desteklemek, yapilan yayinlar: takip etmek, afet ve acil durumla miicadeleye iligkin ulusal
ve uluslararast yayinlar1 ve bilimsel galigmalart izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili
dairelere bildirmek, kiitiiphane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili siireli ve siiresiz
yaymlar ¢ikarmak.

&) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Baskanhg

MADDE 17- (1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Afet ve acil durumla miicadele merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin
standardim belirlemek ve denetlemek.

b) Afet ve acil durumlara iligkin her tiirlii bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyan
sistemlerini kurmak, kurdurmak, bakim ve onarimum yapmak veya yaptirmak, isletmek veya
isletilmesini saglamak.

¢) E-Devlet uygulamalarimn Bakanlik ile ilgili ¢alismalarim yapmak, koordine etmek ve
ylriitmek.

¢) Afet ve acil durumlara yonelik cografi bilgi sistemini kurmak veya kurdurmak,
formatlarin1 hazirlamak, il afet ve acil durumla miicadele miidiirliikleri arasindaki bilgi
standartlarim olusturmak.

d) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is
akigi diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlan iiretmek veya saglamak.

¢) Bakanhgm bilisim altyapisi ve haberlesme sisteminin kurulumu, bakimi, ikmali,
geligtirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili igleri yiirlitmek, bunlarla ilgili giivenlik tedbirlerini
almak, kripto merkezini kurmak, kurdurmak ve igletmek.

f) Bilisim teknolojisinin geligimini izlemek, bilgi islem donamm ve yaziliminin
kullamilmasinda diger kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi yapmak.

@) Bagkanlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla is birligi yaparak bilgi islem sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

g) Afet ve acil durumlara yonelik veri tabanlarim kurmak, kurdurmak ve isletmek,
uygulama yazilimlarini yapmak veya yaptirmak.

h) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢alismalart yapmak veya yaptirmak.

1) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle is birligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak.

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Baskanhg

MADDE 18- (1) Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinda veya Bakanlifin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle ig birligi iginde yapmak,

b) Denetim sonuglarimi ilgili mevzuat, dnceden belirlenmis planlar, ama¢ ve hedefler,
performans Slciitleri ve kalite standartlarina gére analiz etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek,
kamutlara dayal olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar: rapor haline getirerek eksikleri
tespit etmek, performans degerlendirmesi yapmak, uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken hususlara iliskin Bakanl:a 6nerilerde bulunmak.

¢) Ihtiyag halinde Bakanlik teskilat: ile Bakanligin denetiminde olan hizmetlerle ilgili olarak
Bakanligin gorev ve yetkileri cergevesinde Bakan tarafindan yapilan gorevlendirme
kapsammnda denetim, inceleme ve sorugturma yapmak.

¢) Jlgili mevzuatin Bakanliga tamdifi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini
kullanmak.

d) Bakanliin i¢ ve dig denetimini yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Hizmetleri Miigavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil1 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname
hitkimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programim diizenlemek.

b) Bakamn resmi ve 8zel yazigmalarini, protokol ve toren iglerini dlizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

_ UCUNCU BOLUM
11 Afet Ve Acil Durumla Miicadele Miidiirliikleri ve Calisma Gruplar

11 afet ve acil durumla miicadele miidiirliikleri

MADDE 21- (1) Illerde, biitiinlegik afet ve acil durumla miicadelenin tiim unsurlarm
icerecek sekilde, Bakanligin tagra teskilat olarak il afet ve acil durumla miicadele miidiirliikleri
faaliyette bulunur.

(2) 11 afet ve acil durumla miicadele miidiirlitklerinin gérevleri sunlardir:

a) ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirhiklarim
yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlanin, yerel yonetimler
ile kamu kurum ve kuruluslanyla is birligi ve koordinasyon iginde yapmak, uygulamak ve
uygulatmak.

¢) Biiyiiksehir belediyesi ve belediyeler tarafindan hazirlanan imar planlarin ve verilen yapi
ruhsatlannt, Bakanligmn belirledigi usul ve esaslar gercevesinde, onaylamak.

¢) Il afet ve acil durumla miicadele merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi
saglamak.

d) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasart tespit etmek veya ettirmek.

e) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

) Sivil toplum kuruluglan ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler
icin depolar kurmak ve yonetmek.

g) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklar ile sivil savunma hizmetlerine
iligkin gérevleri illerde yerine getirmek.

k) Bakanligin belirledigi usul ve esaslar gergevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme ¢aligmalarmu diger kurum ve kuruluglarla birlikte yapmak.

1) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik
maddelerin tespiti, teshisi ve anndimlmasi ile ilgili hizmetleri ylirtitmek, ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda ig birligi ve koordinasyonu saglamak.

i) Bakanlik¢a belirlenen yillik ¢aligma programlarim uygulamak, yillik faaliyet raporlar:
hazirlayarak Bakanligin onayina sunmak.

1) Yillik biitge teklifini hazirlamak.

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) 1l afet ve acil durumla miicadele miidiirliiklerinin harcamalari, Bakanlik biitgesine bu
amagla konulacak &denekten yapilir.

Afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri

MADDE 22- (1) Bakanhk tarafindan belirlenecek illerde il afet ve acil durumla miicadele
miidiirliigii biinyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri kurulabilir.
Bu miidiirltikler, il afet ve acil durumla miicadele miidiirligii emrinde gdrev yaparlar. Bu
sekilde kurulacak miidiirliik sayis1 yirmiyi gegemez.

Cahsma gruplar



MADDE 23- (1) Bakanlik, gorev alamina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak {izere diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluglarn, sivil toplum kuruluglan, ézel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢alisma gruplan olugturabilir.

Tasra tegkilatina iliskin diizenleme yetkisi

MADDE 24- (1) 11 afet ve acil durumla miicadele miidiirliikleri ile afet ve acil durum arama
ve kurtarma birlik mitdiirliiklerinin norm kadro ilke ve standartlar, ilgili kurumlarnin goriigti
lizerine Bakanlik¢a her bir il miidiir]igl icin ayr1 ayn belirlenir.

(I afet ve acil durumla miicadele miidiirliigi ile afet ve acil durum arama ve kurtarma
birlik miidiirltigii personelinin gérev ve yetkileri, gérevlendirme, ¢aligma usul ve esaslar ile bu
miidiirlitk personeline iligkin diger hususlar Bakanlik tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kadrolar

MADDE 25- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, 10/7/2018 tarihli ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi hiikiimlerine gére diizenlenir.

Uzman istthdam

MADDE 26- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Afet ve Acil
Durumla Miicadele Uzmanlar1 ve Uzman Yardimeilar: istihdam edilir.

(2) Afet ve Acil Durumla Miicadele Uzmanlar1 ve Uzman Yardimeilari, mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile difer 6zliik haklari bakimindan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmam ve Adalet Uzman
Yardimcisina denktir.

(3) Afet ve Acil Durumla Miicadele Uzman Yardimeilariin meslege alinmalari, yarisma
stnavi, tez hazirlama ve yeterlilik sinavlar ile Afet ve Acil Durumla Miicadele Uzmanhifina
atanmalart 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inei maddesi
hiikiimleri ¢er¢evesinde Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakanlik merkez teskilatinda 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii
maddesine gore Afet ve Acil Durumla Miicadele Denetgisi ve Denet¢l Yardimetlan istthdam
edilebilir. Afet ve Acil Durum Yénetimi Denetgisi ve Denet¢i Yardimcilari, bagimsiz genel
miidiirliiklerin miifettis ve miifettis yardimeilarina taninan mali ve sosyal hak ve yardimlan ile
diger ozlilk haklarina sahiptir.

Yerli veya yabanc1 uzman

MADDE 27- (1) Bakanlikta, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nct
maddesine gore sdzlegme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir

Yonetmelikler

MADDE 28- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin y6netmelikler bu Kanunun yayim:
tarihinden itibaren bir yil icinde hazirlanarak ytirtirliige konulur,

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 ylir{itlir.



