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GENEL GEREKCE

Eski hiikiimliilerin sosyal hayata yeniden kazandirilmasi diinyadaki tiim iilkelerin ortak
amaglarindan biridir. Bu bireylerin sosyal hayata yeniden kazandirilmasinda devlet tarafindan
ve diger akt&rlerce tiretilen kamu politikalarimin 6nemi biiyiiktiir.

Anayasamizin 49 uncu maddesine gore, “Calisma, herkesin hakk: ve ddevidir. Devlet,
caliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatin gelistirmek i¢in ¢alisanlar korumak,
caligmay desteklemek ve igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak i¢in gerekli
tedbirleri alir. "denmektedir.

Devletin en 6nemli gérevlerinden biri 49 uncu maddede belirtilen ¢aligma hayatim
gelistirmek igin kisileri korurken; dezavantajli gruplara da pozitif ayrimcilik saglamasi
gerekliligidir,

Ulkemizde is bulma konusunda, dezavantajli gruplar icinde yer alan ve sayisal
bliyilkliigii en fazla olan gruplarin basinda engelli ve eski hiikiimlii vatandaglanmiz

gelmektedir. Bu sebeple dezavantajh gruplara yonelik politikalar gelistirilmeli; bu kisilerin
¢aligma hayatina, sosyal hayata katilimi konusunda farkli politikalar iiretilmelidir.

Gelismis tilkelere gore {ilkemizde ise bu bireylerin istihdamina y6nelik yapilan mevzuat
diizenlemelerinin yetersiz kaldigi goriiimektedir, Tiirkiye'de 2008 yilinda Is Kanunu’nda
yapilan degisiklik ile eski hiikiimlilerin 6zel sektérdeki istihdam zorunlulugunu kaldinilmig; bu
durum onlarin sosyal hayata yeniden kazandirilmasi amacina ters diigen bir politikay1
beraberinde getirmistir,

Hukuk kurallarini ¢igneyerek sug iglemis insanlar hak ettikleri cezalar1 ¢ektikten sonra
sugtan arinmis bir halde yeniden toplum hayatina geri donmektedir. Eski hiikitimlii olarak
adlandirilan bu bireylerin yeniden sosyal hayata kazandirilmasi ve bdylece yeniden sug
islemelerine engel olunmas: diinya {izerindeki tilkelerin ortak gabalarindan biridir. Ulkeler bu
eski hiikiimliilerin tekrar hayata kazandirilmasi ve ig hayatina kazandirilmas: adna ¢esitli kamu
politikalan uygulamaktadir.

Tiirkiye'de ise eski hiikiimliilerin sosyal hayata entegrasyonunu giiclestirecek ve buna
engel olacak politika uygulamas: siirdiiriilmektedir. Bu politika 26 Mayis 2008 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanan 5763 sayili Kanun ile 4857 sayih Is Kanun’un eski hitkiimlere iligkin 30
uncu maddesinin degistirilmesine dayanmaktadir. Séz konusu madde degisikligi yapilarak
Tiirkiye'de eski hiikiimliilerin §zel sektérdeki c¢alistimlma zorunluluklari tamamen
kaldinlmistir. 2014 yilinda ise bunun daha da 6tesine girerek bu bireylerin kamudaki ¢aligtirma
durumtan da kurumlarm tercihine birakilmustir.

Uygulanan bu politikalar eski hiikiimliileri tamamen diglayici nitelikte olmakla birlikte
bu kisilerin is bulma sorununu pekistirmektedir. Eski hiikiimliiler, toplumda dezavantajli
durumdadir ve diger dezavantajlilarda oldugu gibi destek gérmeli ve diger gruplara tamns
ayricaliklardan yararlanabilmesi gerekmektedir.

Bu kanun teklifi ile engelliler i¢in kamu ve 6zel sekttrdeki engelli istihda
artirilmasy; 2008 yili 6ncesi oldugu gibi eski hiikiimliilere yonelik 6zel sektérddki




mecburiyetinin geri getirilmesi; kamu kurumlarndaki eski hiiktimlit istihdam kotalarimn
artirlmasi, eski hitkiimld ve gazi kontenjanlarinin birbirinden ayrilarak tiim dezavantajlt
gruplara istihdam alaninin yaratilmas: amaglanmistir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Dezavantajli gruplardan sayilan engelli bireylerin hem kamu hem &zel
sektordeki, eski hiikiimlillerin ise kamudaki istihdam oranlar artiriimasi; 2008 yilinda Is
Kanunu'nda degigiklik yapilarak kaldirilan, ozel sekt6riin eski hitkiimlii galistirma
zorunlulufunun tekrar maddeye eklenerek zorunlu hale getirilmesi; eski hiikiimlii ve gazi
kontenjanlarinin birbirinden ayrilarak tiim dezavantajli gruplara ayri ayn istihdam saglanmas:
amaglanmigtir.

MADDE 2- Yiirtirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/05/2003 Tarihli ve 4857 sayil: Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinin
birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir:

“ Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar: 6zel sektdr isyerlerinde yiizde bes
engelli, ylizde ti¢ eski hiiklimlii; kamu isyerlerinde ise ylizde alti engelli ve yiizde dort eski
hitkimlii is¢iyi; kamu igyerlerinde yiizde alt: ile 6zel sektor igyerlerinde yiizde ti¢ olmak iizere,
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil: Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesirt sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar: meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun iglerde ¢aligtirmakla yitkiimliidiirler. Aym1 il sinurlan iginde birden fazla
igyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu ig¢i sayisi, toplam is¢i
sayisma gore hesaplanr”

MADDE 2- Bu Kanun yayiumi tarihinde yiiriirliife girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskanhg yiiritiir.




