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GEREKCE

Ulkemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 1975 yilindan beri kutlanmaya baslansa da, 12 Eyliil
Darbesi'nden sonra askeri cunta yonetimi tarafindan dért yil siireyle higbir kutlamamn
yapilmasina izin verilmemigtir. Baski, savag, yoksulluk, istismar ve siddetim ilk hedefinde olan
kadinlar cunta yonetiminin de hedefinde yer almigtir, Miicadeleden yilmayan haklarindan ve
hayatlanindan vazgegmeyen, kadinlarin israr1 ve talepleri iilkede 2003 yilinda Taksim'de
baslayan ve her y1l 8 Mart'ta tekrarlanan Feminist Gece Yiiriiyiisii ntin kutlanmasm: saglamis

sonraki yillarda da bagka sehirlerde de yapilmaya baglanmustir.

Ulkemizde kadinlar yasalar nezdinde korunamayarak agik siddetin hedefi haline gelmistir. 2020
vill temmuz ayindan itibaren Istanbul Sézlesmesinin sistematik olarak hedef tahtasina
konulmasi ile beraber, 19 Mart gece yarisindan sonra yayimlanan Cumhurbaskanlig: Karari ile
[stanbul Sézlesmesi’nden ¢ikilmis, sonrasinda ise kadin cinayetleri, kadina yonelik siddet
artmigtir. Kadinlar bir yandan siddet ile miicadele ederken bir yandan da derin yoksulluk ile
bogusmaktadir. Cinsiyete gore igsizlik oranlarinda kadin igsizligi tiim issizlik tiirlerinde en

yiiksek kategori olarak goriilmeye devam etmektedir.

6 Subat’ta 10 il de meydana gelen deprem sonrasinda binlerce yurttag yasamim yitirmistir.
Calisma hayatinda erkeklerin daha fazla yer almasindan 6tiirti ¢alismayan kadinlar maalesef
depremin yikici etkisinin yant sira yoksulluk ve ekonomik kriz ile de miicadele etmek zorunda
kalmiglardir. DISK/Genel- Is tarafindan hazirlanan Kadin Emegi 2023 raporuna gére deprem
bélgesinde istihdamin 1 milyon 987 bini erkeklerden, 695 bini ise kadinlardan olugmaktadir.
Kadin isttihdami i¢inde yer alan kadinlarin da ylizde 52'sinin kayit disi gahistinldifi
belirtilmektedir. Bu kayit digiliktan 6tiirii deprem bélgesinde ¢alisan her iki kadindan biri 22
Subat 2023 tarihinde agiklanan igsizlik 6denegi, kisa ¢aliyma Sdenegi gibi yardimlardan da

yararlanamayacaktir.

OECD verilerine gore, Tiirkiye’de kadin istihdamui ytizde 34,3 iken erkek istihdami yiizde 70,7°.
OECD ve AB iiye iilkelerin ortalamalarina bakildiginda; kadin-erkek istihdam oranlarimn
birbirlerine yakin, dolayisiyla da istihdamda cinsiyet agiginin daha diisiik oldugunu goriilliyor.
OECD iiye iilke ortalamasinda kadin istihdamu yiizde 62,4, cinsiyet agif1 yiizde 14,2; AB liye
{ilke ortalamasinda yiizde 65, cinsiyet agigi yiizde 9,9 iken Tiirkiye’de bu oran iilke
ortalamalarmin yarist kadar yani yiizde 34,3. Ulkede istihdam da cinsiyet agif1 ise yiizde

36,47dr.



2014 yilinda ev isgilerinin sigortali ¢alistirilmasina iliskin yapilan yasal degisiklikte belirtilen
10 giinden az - 10 glinden ¢ok ¢aligma ayrminin getirildigi belirtilmig ve ev isgilerinin sigortal
olmasina iligkin kosullarimin zor oldugu ifade edilmistir. 2011 yilinda evde iiretim yapan
kadinlarin 18 giin prim yatirip 30 giinliik sigortali sayilmalar: saglansa da, evde iiretim yapan
kadinlar kazandiklar {icretler ile gereken primlerin 6demesini yapamamaktadir. Ote yandan
kadinlar ev i¢inde licretsiz olarak yaptiklan islerin agirligina ragmen is¢i olarak sayilmamakta;
es, baba ya da ¢ocugu ile bafimlilik iligkisi kurularak ¢ogunlukla baska bir erkege bagiml
olacak sekilde hak sahibi sayilmaktadir. Sosyal giivenlik sistemi igerisinde kadinlar emeklilik
hakkina ulagmakta ciddi sorunlar yasamakta ve haklar devlet tarafindan korunmak yerine her
defasinda tirpanlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliinden dolay: giivenceli islere ve esit
licrete sahip olamayan kadmlarin emeklilik sisteminde yver almas: da yiiksek prim 6demeleri
nedeniyle miimkiin olmamaktadir. Ozellikle ev i¢i emegin yalnizea kadmlara yiikleniyor
olmasi, kadinlarin ev is¢ist olarak goriilmiiyor olmas: kadinlarin gelecekte giivencesiz hayatlar:
stirmesine sebep olmaktadir. Bu durum kadinlarin geliri olmadig: igin ev i¢i siddete ragmen
ayni evin i¢inde yasamalarina sebep olmaktadir. BM’nin raporuna gére salgin déneminde acil
durum ¢agrilar artig géstermistir. Salginin bagladig: giinden bu yana diinyada 243 milyon kadin
cinsel ve fiziksel siddete maruz kalmigtir. Salgin déneminde kadinlarin maruz kaldif siddetin
“yakin iligkide oldugu partnerleri” tarafindan gergeklestirildigi kaydedilmistir. Salgin
donemlerinde artan esitsizlik, yoksullasma siddetin artmasina sebep olurken bir de bunlarin

yam sira kadinlar siddet gordiikleri kisiler ile “kilit altinda” yagamak zorunda kalmiglardir.

Kadinlarin yasadig ekonomik, sosyal sorunlarin ¢éziimii ve haklarinin yasal anlamda gilivence
altina alinmasi zorunluluktur. Bugiin hak ve esitlik miicadelesinde yasamlarini kaybeden
kadinlara adanmig olan 8 Mart giinii, birgok lilkede, kadnlara uygulanan sémiirli ve baskiya
kargi miicadelenin simgesi olarak, tatil giinii kabul edilmis olmasin karsin; Tiirkiye'de
hiikiimetler, bugiine kadar gecen sfirecte, gok ¢esitli toplumsal kesimlerin, kadin 6rgiitlerinin,
is¢i sendikalarimin ve kadinlarin 1srarla dile getirdikleri ‘8 Mart Resmi Tatil Olsun’ talebini

gérmezden gelmeye devam etmektedir.

Yasamun her alaninda her tiirlii hak ihlali ve giddet, basky, taciz, firsat esitsizligi ile kars1 kargiya
kalan kadinlarin yasadigi ayrimeiliga dikkat ¢ekmek, toplumsal cinsiyet esitligini igyerlerinde
saglamanin gerekliligini ve oncelifini vurgulamak igin, kadin orgiitlerinin ve kadinlarin
yillardir talebi olan 8 Mart giiniinii TBMM tarafindan ‘Diinya Kadmlar Giinii® adiyla tatil giinii
olarak ilan edilmesi bilyiik dnem tasumaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 8 Mart giintiniin Diinya Kadinlar Giinii tatili olarak belirlenmesi

6ngoriilmiistiir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiirtitme maddesidir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayilt Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 2’nci maddesinin birinei fikrasinda “ve 1 Mayis giinii” ibaresindeki ve baglaci
kaldirilarak “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve 8 Mart giinii” ibaresi eklenmis,
birinei fikranin (C) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (D) bendinde yer alan “ve 1 Mayis
giinil’ ibaresindeki ve baglaci kaldrilarak “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve

8 Mart gilinli” ibaresi eklenmigtir.

“C) 1 Ocak giinii yilbas: tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayamigma Giinii tatili ve 8§ Mart

Kadinlarin Uluslararas: Birlik, Miicadele Ve Dayanigma Giinii tatilidir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliife girer,

MADDE 3- Bu Kanunu Cumhurbagkam yiiriitiir.



