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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanun Teklifi gerekçesiyle birlikte ekte sunulmuştur.
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GEREKÇE

Sosyal güvenlik hakkının ayrılmaz bir parçası olan emeklilik temel bir hak niteliğinde

olup, Anayasa ve uluslararası sözleşmelerle güvence altına alınmıştır. Ancak ülkemizde

milyonlarca emekli ve hak sahibi sefalet düzeyinde aylık ve gelirle yaşamak zorunda kalırken,

Türkiye Avrupa ülkeleri içinde emekliler arasındaki gelir eşitsizliğinin olduğu ülke

konumundadır. Sayıları on milyonu bulan emekliler ve hak sahipleri, ekonomik zorluk

içerisinde ciddi geçim sıkıntısı ile yaşamaya çalışmaktadır. Emekli yoksulluğunun yüksek

olduğu ülkemizde emekliler düşük gelirler nedeniyle ya çalışmakta ya da iş aramaktadır.

Bununla birlikte emekli aylıkları hesaplamasında önemli hale gelen sigortalılık süresi

emekliler arasında eşitsizlik ve ayrımcılığa yol açmakta, üç ayn tarihe göre emeklilik koşulu

aranması emekli aylıkları arasında adaletsiz uçurumlar yaratmaktadır. Ayrıca mağduriyetleri

ile 2 yıl ile 18 yıl arasında olan emeklilikte yaşa takılanların sorunu en temel sosyal güvenlik

olan emekliliğin ötelenerek yasa ve uluslararası sözleşmelere aykırı olarak mağdur edilmeleri

anlamına gelmektedir.

Bu nedenle bu Kanun teklifi ile sayısı milyonları bulan emeklilikte yaşa takılanlar ile

emekli maaşlan arasındaki farklann giderilmesi sağlanmıştır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile güncelleme katsayısı değiştirilerek emekli aylıklan arasındaki
farklann giderilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 2- Madde ile aylık bağlanma oranları değiştirilerek emekli aylıklan arasındaki
farkların giderilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 3- Madde ile güncelleme katsayısı ve aylık bağlama oranındaki değişikliklerin
geriye dönük işletilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 4- Madde ile emeklilikte yaşa takılanlara ilişkin düzenleme yapılmıştır.
MADDE 5- Yürürlük maddesidir.

MADDE 6- Yürütme maddesidir.
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SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunun 3 üncü maddesinin 29'uneu bendi aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir.

29) Güncelleme katsayısı: Her yılın Aralık ayma göre Türkiye İstatistik Kurumu
tarafından açıklanan en son temel yıllı tüketici fiyatları genel indeksindeki değişim oramnın %
lOO'ü ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtiçi basıla gelişme bızımn % lOO'ünün toplamına (1) tam
sayısının ilâve edilmesi sonucunda bulunan değeri,"

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunun 29'uncu maddesinin 3'üncü fıkrası aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir

"Aylık bağlama oranı%70'tir. 25 yılın üzerindeki sürelerde her 360 gün için % 2 eklenir.
Bu hesaplamada 360 günden eksik süreler orantılı olarak dikkate alınır. Ancak aylık bağlama
oranı % 90'ı geçemez."

MADDE 3- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 89- Bu Kanun, Sosyal Güvenlik Kurumu'ndan bugüne kadar emekli
aylığı bağlanmış olan kişiler için de uygulanır ve aylıkları yeniden hesaplanır. Kanunun
yürürlük tarihinden itibaren yeni belirlenen tutar üzerinden ödeme yapılır."

MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 90- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte bu Kanun ve mülga
Sosyal Güvenlik Kanunlarına göre yaşlılık aylığına hak kazanmak için gerekli prim, gün sayısı
ve sigortalılık süresi veya hizmet süresi koşullarını sağlayanlar yaş koşulu aranmaksızın yaşlılık
aylığına hak kazanır. Kanun yürürlüğe girdikten sonra 3 ay içinde başvuranlara yaşlılık aylığı
bağlanır. Usul ve esaslar ilgili yönetmelikle belirlenir."

MADDE 5- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 6- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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