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GENEL GEREKCE

Nitelikli insan giicli yetistirmek amaciyla ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-
6gretim bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapan, iilkeye ve insanhga hizmet eden
Yiiksekdgretim kurumlar: bagta kisiye olmak fizere iilkenin biiyiimesi i¢in ¢ok 6nemli etkilere
sahiptir. Yiiksekdgretim sistemimiz §3renci ve akademik personel sayisi ile birlikte egitim ve
6gretim faaliyetlerinin  yiiriitiildiigli mecra ve cografi alanda giderek genislemistir.
Yiksekdgretimin ihtiyaglarina ve gelismelere bagli olarak veya yarg: kararlan geregi ortaya
¢ikan sorunlarn ¢ézlimii amaciyla verilen Kanun teklifi ile;

Ogrenci gelirlerinin  %2’sini, faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi veya
kaldirilmas: halinde Ogrencilerinin egitimlerinin tamamlatilmas: igin kullamiimak iizere bir
banka hesabinda nakit olarak tutmak zorunda olan Vakif yiiksekdgretim kurumlarina; bu
yitkiimliiliklerini, banka teminat mektubu ile yerine getirebilme imkén: taninmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin iptal karari geredi, zorunlu olarak diizenlenmesi gercken
konulardan birisi de &grenci disiplinine iligkin hiikiimlerdir. Anayasa Mahkemesi, 8/9/2022
tarih ve 2022/54 E. 2022/99 K. sayui karanyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ogrencilerin disiplin suglarmna verilecek cezalara iliskin hilkmii (m. 54/a) ile diger disiplin
islemlerini ynetmelik yoluyla diizenleme yetkisi veren hitkmiinii (m. 65/a.9) iptal etmistir.
Dolayisiyla ceza gerektiren fiillerle beraber, yetkiye, usule iligkin tiim hususlarin kanun yoluyla
yeniden diizenlenmesi zorunlulugu dogmustur. Teklifle, “uyarma” disiplin cezasi ve bu cezay
gerektiren fiillere yer verilmemis, daha 6zgiirliik¢ii bir yaklagim benimsenmis, disiplin sugunu
olugturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisiye, sorusturma sonucunda verilecek karara
itiraz hakki taninmugtir.

Teklifle ayrica 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendi
kapsaminda istthdam edilenlerin ayn1 Kanunun 33 tincti maddesinin (a) fikras1 kapsamindaki
sartlar: tagimalart halinde kadrolaninin bulundugu tiniversiteye atanmalar1 Sngériilmektedir.

19/8/2016 tarihli ve 6742 sayih Kanun ile onaylanmasi uygun bulunan Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Japonya Hiikiimeti Arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Tiirk-Japon
Bilim ve Teknoloji Universitesinin Kurulmasina Dair Anlasma 7034 sayili Kanunla kurulmus olan
Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesinin denetlenmesi, etkin ve verimli sekilde yénetimi
amagclanmaktadir.

Milli Istihbarat Teskilati biinyesinde “Milli Istihbarat Akademisi” adi altinda bir
yitksek6gretim kurumu kurulmas: ve soz konusu yliksekdgretim kurumunun istihbarat ve milli
giivenlik ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yayin yapabilmesi
hedeflenmektedir.

Diger taraftan, Yiiksekogretim Kalite Kurulunda uzman personel istihdami imkanimin
saglanmasina ve bazi yliksekégretim kurumlarinin da isimlerinin degistirilmesine y&nelik
diizenleme yapilmaktadir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Yiiksekogretim Kalite Kurulunda uzman personel istihdamu
saglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiksekogretim kurumlarimizin akademik birimlerinin (fakiilte, enstitii
veya yiiksekokul) i¢inde veya diginda iglenen disiplin suglarina verilecek cezalara, disiplin
amirlerine, sorusturma stiresine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (m. 54/a, b) genel olarak
yer vermis, 6grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarimn
tegkili ve c¢aligmas: ile ilgili hususlar ise Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenmesi ngériilmekteyken (m. 65/a.9) Anayasa Mahkemesinin, 8/9/2022
tarth ve 2022/54 E. 2022/99 K. sayih karari ile Kanunun disiplin suglarina verilecek cezalara
ilisgkin hitkmii (m. 54/a) ile diger disiplin iglemlerini ydnetmelik yoluyla diizenleme yetkisi
veren hitkmii (m. 65/a.9) iptal edilmistir. Ayrica zaman i¢inde basta disiplin amirlerine iliskin
hiikiimler olmak {izere sorugturmacinn yetkisinin kapsamina, sorusturma siiresine iligkin bir
kistm hitkiimler de Damsgtay tarafindan kanuni dayanagi bulunmadifi gerekgesiyle iptal
edilmistir. Bu ylizden ceza gerektiren fiillerle beraber, yetkiye, usule iligkin yonetmelik yoluyla
diizenlenen hususlarin kanun yoluyla yeniden diizenlenmesi zorunlulugu dogmustur.

Maddede en hafifi olsa bile sicil kayitlarinda “ceza” olarak gorlinen “uyarma” disiplin
cezasi ve bu cezayl gerektiren fiillere yer verilmemistir. Sorusturma agmaya yetkili amirler ve
yer olarak yetkinin sinirlari, tereddiide yol agmayacak sekilde belirlenmistir. Ayrica mevcut
diizenlemedeki disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulunun, sorugturma
raporunda Onerilen cezayr kabul edip etmeme serbestisi 6grenci lehine agikliga
kavusturulmustur. Bu durumda s6z konusu kisi veya kurullar, sorusturmaci tarafindan énerilen
disiplin cezasini aynen verebilecek, hafifletebilecek veya reddedecektir; boylece onerilen
cezadan daha agir bir ceza verilebilmesinin yolu biitiinityle kapatilmistir. Onemli sayilabilecek
bir yenilik de disiplin sugunu olugturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisiye, sorusturma
sonucunda verilecek karara itiraz hakki taninmasidir.

Madde ile miigterek alanlarda farkli akademik birimlere (fakiilte, enstitii veya
yiiksekokul) kayrth 68renciler tarafindan islenen disiplin su¢larindaki yetki ve aym fiile iliskin
farkli uygulama sorunu ¢éziilmiis olacaktir.

MADDE 3- Vakif yliksekégretim kurumlar: 6grenci gelirlerinin %2’sini her yil kendi
adina acilan hesaba nakit olarak ddemektedir. Hesapta biriken fon, ilgili vakif yiiksekogretim
kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: veya kaldirilmasi halinde 6grencilerinin
egitimlerinin tamamlatilmas1 i¢in kullanilmaktadir. Maddeyle vakif yiiksekdgretim
kurumlarma bu yiikiimliiliklerini sliresiz ve sartsiz banka teminat mektubu ile yerine
getirebilme imkédni taminmaktadir.

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda istihdam edilenlerin statiilerinin aym kanunun 33 tincii maddesinin (a) fikrasinda
belirtilen statiiye doniigtiiriilmesine yonelik olarak dilzenleme yapilmustir.

MADDE 5- Madde ile bazi Yiksekdgretim kurumlarmin isminin degistirilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile ismi degistirilen yiiksekdgretim kurumlarina iliskin olarak
mevzuatta yapilan atiflann diizeltilmesi 6ngérillmektedir.

MADDE 7- Madde ile Milli Istihbarat Teskilat: biinyesinde “Milli Istihbarat Akademisi”
adi altinda bir yiksekégretim kurumu kurulmasi ve séz konusu yliksekdgretim kurumunun
istihbarat ve milli giivenlik ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapabilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 8- Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi 19/8/2016 tarihli ve 6742 say1li
Kanun ile onaylanmasi uygun bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Japonya Hiikiimeti
Arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesinin
Kurulmasina Dair Anlagma ve 7034 sayili Kanunla kurulmus bulunmaktadir.

Universite Konseyinin 6 iyesi Cumhurbagkam tarafindan, 4 iiyesi Japon Devieti
tarafindan ve aym1 zamanda Universitenin Rektorii olan diger bir iiyesi de Cumhurbagkam
tarafindan atanmaktadir.

7034 sayili Kanuna gore Universite 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa tabi kilinmamigtir.

Madde ile;

-Universite 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
tabi olmadig: i¢in, Biitge Kanununa dayali olarak aktarilan Hazine Yardimi da dahil gelirlerinin
yil iginde hangi kalemlere harcanacagni igeren yillik harcama planlarimin, Hazine ve Maliye
Bakanlhigi ile Strateji ve Biitge Bagkanliginin goriisleri de alinarak saglikli bir sekilde hazirlanip
uygulanmasi,

- Anlasmada akademik, idari ve mali konularda konsey tarafindan diizenleme
yapilabilecegi belirtilmis olmasina ragmen, denetim orgamt agik Dbir sekilde
diizenlenmediginden, denetimin Universite disindan olan iiyelerden miitesekkil bagimsiz bir
kurul tarafindan yapilmasi ve raporlarini Cumhurbagkanlifi makamina sunmasi saglanarak,
Universite izerinde Devletin gézetim ve denetiminin giiclii bir sekilde yerine getirilmesi,

amaclanmaktadir.

MADDE 9-Madde ile Universiteye tahsis edilen tasinmazlardan elde edilen gelirin
{iniversiteye katki saglamasi hedeflenmistir.

MADDE 10- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 11- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun ek 41 inci
maddesinin birinci fikrasina “Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifinda,” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Yiiksekogretim Kalite Kurulunda,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesi
agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 54- (1) Disiplin cezalar ve disiplin cezalarini gerektiren disiplin suglari:

a) Kinama: Ogrenciye &grencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayy
kmandiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasim gerektiren eylemler sunlardir;

1) Yiiksekdgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yantltmak amaciyla eksik
veya yanlig bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye galigmasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

3) Yiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart
asmak,

4) Yiksekdgretim kurumunca veya yliksekdgretim kurumunun izniyle asilmus
glincel duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek,
6) Universite kampiisiinde {iniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,
sigara ve diger tlitiin {irlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtinldigimin ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksektgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasim gerektiren eylemler sunlardir;

1) Ofrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekgretim kurumlarimn
isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldif1 kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya
yazili eylemlerde bulunmak,

5) Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazil eylemlerde bulunmak,

6) Yiksekdgretim kurumunda alkollit icki igmek,

7) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar dlizenlemek,

8) Yiiksekdgretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

c¢) Yiksekogretim kurumundan bir yanyil icin uzaklagtirma: Ogrenciye,
yitksekodgretim kurumundan bir yariyil uzaklagtirldifinin ve bu siirede 6grencilik haklaridan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan bir yarnyl igin
uzaklagtirma cezasin gerektiren eylemler sunlardir;

1) Yiiksekdgretim kurumlarinda iggal ve benzeri fiillerle ytiksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,




2) Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu blinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak lizere, kigisel emegi ve
akademik birikimi diginda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil1 Hayvanlari Koruma Kanununun 28/A maddesinin
clincil ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekgretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiikseksgretim kurumundan iki yanyil icin uzaklastrma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yilksekégretim kurumundan iki yariyil i¢in
uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

1) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekdgretim kurumlar: igerisinde uyusturucu veya uyanci madde kullanmak,
tagumak, bulundurmak,

4) Simavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken dgrencilerin sinav salonundan
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasim sinava sokmak veya basgkasinn yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayih Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bigaklarla saldir1 ve savunmada kullamlmak iizere 6zel olarak yapilmig bulunan diger aletleri,
patlayic1 maddeleri tagimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasimn
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar: Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ikinci fikrasinda sayilan fiili yliksekdgretim kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha gikarildid
yiiksek6gretim kurumuna almmamak tizere dgrencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Yiiksek6gretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit
kurmak, boyle bir drgiitii yonetmek veya bu amagcla kurulan 6rgfite iiye olmak,

2) Sug islemek amactyla kurulan bir orgiite iiye olmamakla birlikte, drgiit admna
faaliyette bulunmak veya 6rgiite yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,



4) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayih Ategsli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykir olarak ategli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak iizere 6zel olarak yapilnug bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu tizerinde cinsel davramiglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

(2) Disiplin sugunun tekerrirti:

a) Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir eylemin , cezanin bildiriminden sonra
ve disiplin ceza zamanagim siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yitksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezasi verilemez.

(3) Disiplin amirleri:

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, ylksekokul veya meslek yliksekokulu iginde
Ogrencilerin islemis olduklan disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirti yetkilidir.

b) Bu fikramin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak iizere, yliksek$gretim kurumlar iginde
veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda iglenen disiplin suglari, grencilerin toplu olarak
isledikler: disiplin suglari ile birden gok fakiilte, enstitii, konservatuar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu &grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suc¢larinda, sorusturma agmaya rektor
yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecedi sorusturmaci veya
sorusturmacilar eliyle yiirlitiilir. Disiplin  amiri gerekli gordiigli takdirde baska bir
yiiksekdgretim kurumundan sorusturmaci gérevlendirilmesini de talep edebilir.

(4) Sorugturmanin siiresi ve zamanagimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay &grenilince derhal baglanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin iginde sonuglandirilir. Sorugturma bu siire iginde tamamlanamaz
ise sorugturmac: gerekeeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve
zamanagimt siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz gilinli gegmemek {izere altrug giine
kadar, toplu olarak islenen su¢larda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen &grenciler
hakkinda, bu eylemlerin iglendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

1) Kinama, yiikksek6gretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay i¢inde,

2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile
yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezalarinda ii¢ ay iginde,

disiplin sorugturmasina baglanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

¢) Disiplin cezasimi gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagmmina ugrar.
Ancak, bu maddenin birinci fikrasimn (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fillerde; zamanagimu siiresi adli yarg: hitkmiiniin kesinlestigi glinden itibaren baglar.

¢) Disiplin cezasimin yarg: karariyla iptal edilmesi hilinde, kararin idareye ulastif
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagim stiresi igerisinde, zamanagimu siiresinin dolmas:
veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi hilinde en ge¢ fi¢ ay igerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

(5) Savunma hakki:




a) Hakkinda disiplin sorusturmas: agtlan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasin yapacag tarihten en az yedi giin 6nce yazil1 olarak bildirilir; ayrica 8grenci
bilgi sistemi iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
&grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmas: istenilir.

b) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasim sozlii olarak yapabilecegi gibi
yazih olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir.

¢) Ogrenciye génderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararn verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadiga anlasilan
Ogrenciye uygun bir slire verilir. Tutuklu &grencilere savunmalarini yazilt olarak
génderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkéin verecek sekilde
yiiriitiilr.

(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:

a) Sorugturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kegif yapabilir ve bilirkigiye bagvurabilir.
Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildig,
islemin mahiyeti, kimlerin katildig, ifade alinmig ise sorularn ve cevaplan belirtecek sekilde |
diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca |
imzalantr, Ifade alimrken tamga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tan1gm ‘
kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

c) Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve bagka belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

¢) Sorugturmact, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle smirl olmak iizere
sorusturmay: yiiriitlir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka
disiplin suclarmin islendigini veya ayni sug kapsaminda baska kigilerin sorusturmaya dahil
edilmesi gerektigini tespit eden sorugturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yitksekogretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmmg olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

&) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig sirada disiplin cezasim
gerektiren bir su¢ isledifinde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere 6grencinin
kayitli oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yiiksek6gretim kurumundan bir veya iki yariyll uzaklastirma cezasi ile gikarma
cezasin gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi tizerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz giinli gegmemek lizere Ggrencinin yliksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandifinda bir rapor diizenlenir. Raporda sorugturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig: tartigilir
ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorugturma raporu,
dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.
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g) Aym olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi,
disiplin sorugturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmus olmasi,
mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasimn verilmesine engel tegkil etmez.

(7) Disiplin cezas1 verme yetkisi:

a) Kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalan ilgili fakilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
midiiriince verilir.

b) Misterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama ve
yiiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile
yiiksek$gretim kurumundan ¢ikarma cezalar, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca
yiiriitiilen sorugturmalarda bu birimlerin ydnetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise tiniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarinin ¢ahigma usulil:

a) Disiplin kurulu, bagkanin gagris: fizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligsmalarinin
diizenli yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

¢) Disiplin kurulu olarak ydnetim kurulunun toplanti nisabs, kurul {iye tam sayismm
salt cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorliik gdrevi, bagkanin gorevlendirecedi {iiye
tarafindan yiritiiliir. Raportdr {iye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin
icinde tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalar: dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Gériismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan aciklanir.

(9) Oylama, karar ve karar siireleri:

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun
tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorugturmac: tarafindan
dnerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandig: oy yoniinde gogunluk saglanmig sayilir.

¢} Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorugturmasim ylriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekégretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorugturmanin tamamlandig: giinden itibaren en
gec on giin iginde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay aldif1 tarihten
itibaren en gec on giin iginde karar verir.

d) Disiplin cezalarim vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullan, disiplin sugunu
olugturan eylemlerin agirligini, sorusturulan $grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadifiny, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigim, yiiksekdgretim kurumundaki
gecmis davrams, ¢aligma ve bagarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece
alt cezayi, asil cezay: vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorugturmasmmn sonucunun bildirilmesi, bagvuru yollar ve cezalann
uygulanmasi:




a) Disiplin sorusturmasmin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen
Ogrenci ile varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmast sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili
amir tarafindan yukanda sayilanlara ilaveten; 68renciye burs veya kredi veren kuruluga ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir,

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacag: belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren
uygulaniriar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on beg giin
icinde f{iniversite yOnetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu
olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kigi de aym usulle karara itiraz edebilir. Cezalar
6grencinin dosyasina islenir.

d) Itiraz halinde, iniversite yonetim kurulu, on bes giin i¢inde itiraz1 kabul veya
reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate
alarak otuz giin i¢inde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina kars, itiraz hakk: kullamlmadan da idari
yargi yoluna bagvurulabilir.

(11) Ozel olarak diizenlenen haller haric 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayilt Tebligat Kanunu hiiklimleri uygulanir, Ancak yiiksekégretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu ytksek&gretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda
kayith adresine génderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

(12) Disiplin sorugturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasimin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

MADDE 3- 2547 sayili Kanunun c¢k 42 nci maddesinin birinei fikrasimn ikinci
climlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ctimle eklenmistir.
“Teminat hesabina aktarlacak tutar karsilif1 i¢in siiresiz ve sartsiz olmak kaydiyla bir bankadan
alinacak kesin teminat mektubu da kabul edilebilir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 84- Bu maddenin yiiritrliige girdigi tarihte; 50 nci maddenin birinci
fikrasimn (d) bendi kapsaminda istihdam edilenlerden tipta, dis hekimlifinde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi yapmakta olanlar ve bu egitimlerini tamamlamig olanlar
harig; tezli viiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik egitimine devam eden veya bu egitimlerini
tamamlamts arastirma grevlilerinin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt: ay iginde
talep etmeleri ve 7315 sayih Kanunun 3 incili maddesindeki sartlan tasimalart kaydiyla,
kadrolarinin bulundugu iiniversite tarafindan 33 iincii maddenin (a) fikras:1 kapsammda atamalar
yapulir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Yiiksekdgretim Kurulu
yetkilidir.”

MADDE 5- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilati
Kanununun ek 45 inci maddesinin bagliginda ve birinci fikrasinda yer alan “Beykent Universitesi”
ibareleri “Istanbul Beykent Universitesi” seklinde, ek 136 nci maddesinin baghiginda ve birinci
fikrasinda yer alan “Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi” ibareleri “Alanya Hamdullah
Emin Pasa Vakfi Universitesi” seklinde ve ek 162 nci maddesinin baghifinda ve birinci fikrasinda




yer alan “Antalya AKEV Universitesi” ibareleri “Antalya Belek Universitesi” seklinde
degistirilmisgtir.

MADDE 6- 2809 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 208- Mevzuatta Beykent Universitesine yapilan atiflar fstanbul Beykent
Universitesine; Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesine yapilan atiflar Alanya Hamdullah
Emin Paga Vakfi Universitesine; Antalya AKEV Universitesine yapilan atiflar Antalya Belek
Universitesine yapilmig say1lir.”

MADDE 7- 1/11/1983 tarihli ve 2937 say1lt Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilat: Kanununa agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 3- MIT biinyesinde; Milli Istihbarat Akademisi adiyla, istihbarat ve milli
glivenlik ile ilgili alanlarda lisansiistli egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapmak iizere
bir yliksekdgretim kurumu kurulmustur.

Milli Tstihbarat Akademisinin akademik ve idari teskilatlanmasi, ¢alisma usul ve esaslar1
ile dier hususlar, MIT tarafindan hazirlanan ve Cumhurbaskam tarafindan onaylanan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 18/6/2017 tarihli ve 7034 sayih Tirk-Japon Bilim ve Teknoloji
Universitesinin Kurulusu Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir,

“Cesitli hiikiimler

MADDE 7 - (1) Universitenin yillik harcama planlar, gelirleri esas almarak, Hazine ve
Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Biitge Bagkanlifimun goriigleri tizerine, Tiirk-Japon Bilim ve
| Teknoloji Universitesi Konseyi tarafindan diizenlenir.
| (2) Universitenin hesaplart ve bunlarla ilgili islemleri de déhil olmak fizere idari ve mali
| denetimi 5 kisilik denetleme kurulu tarafindan yapilir. Denetleme kurulu tiyeleri Strateji ve Biitce
| Bagkanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlif: ve Yiiksekdgretim Kurulu ityeleri
arasindan birer liye ile bagimsiz denet¢i belgesine sahip bir yeminli mali miisavir iiyeden olugacak
sekilde dort yilligina, Yeminli Mali Miisavir Konsey ve digerleri de ilgili idareler tarafindan
gorevlendirilir. Denetleme kurulu liye tam sayistyla toplanir ve ¢cogunlukla karar alir. Denetleme
| kuruluna iiyelerin kendi aralarindan segecegi bir kisi Bagkanlik eder. Denetleme kurulu ticer aylik

devrelerle yilda en az dort defa toplanmak ve yil i¢inde gerekli gordiigii zamanlarda denetim
‘ gerceklestirmek suretiyle gorevini yapar. Universite hesaplar ve bunlarla ilgili islemlere iliskin
| biitlin kayit ve belgeler ile denetim amacgh benzeri evrakin denetleme kuruluna eksiksiz olarak
tevdi edilmesi zorunludur. Denetime iligkin usul ve esaslar Universite tarafindan gikarilacak
} yonetmelikle diizenlenir.

(3) Denetleme kurulu iiyelerinden herhangi birisi gérev stiresi i¢inde gdrevinden

ayrildidinda, ayrilan iiyenin yerine yeni iiye gérevlendirilir. Yeni {iye, yerine gorevlendirildigi

{iyenin siiresini tamamlar. Gérev siiresi dolan tiyeler, yerlerine yeni bir gérevlendirme yapilincaya
| kadar gorevlerini siirdtirtir.
| (4) Denetleme kurulu ityelerine, her {i¢ aylik donemde 20.000 gdsterge rakaminin memur
| aylik katsayis: ile garptmu sonucu bulunacak tutarda Universite biitgesinden kargilanmak tizere
| {icret 6denir. S6z konusu iicretin ddenmesinde 631 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 12 nci
| maddesi hitkmit uygulanir. Her yil olagan olarak yapilacak olan idari ve mali hususlarin

incelenecegi denetimler sonucu hazirlanan denetim raporu Universite Konseyine ve

Cumhurbagkanlifina, bilgi i¢in Yiiksekogretim Kuruluna sunulur.




(5) Universiteye, 6831 sayill Orman Kanununa gére izin verilenlerden kira dahil herhangi
bir bedel alinmaz.
(6) Diger hususlarda Anlagma hiikiimleri esastir.”

MADDE 9- 7034 sayi1 Kanunun gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir,
“Tahsis edilen bu taginmazlarin kiraya verilmesi ve kira gelirleri Universiteye aittir.”

MADDE 10- Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




