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GENEL GEREKCE

Devletin en Snemli islevlerinden bir, ¢esitli kural ve ilkelere uygun bir bicimde kamuya
hizmet sunmaktir. Hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda uyulmas: gereken ilkelerden biri
Anayasamizin 10. maddesinde olan esitlik ilkesidir. Anayasamizin “Kanun Oniinde Esitlik”
baghklh 10. maddesinin hitkmii, “Devlet organlart ve idare makamlart biitiin islemlerinde
kanun niinde egitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundaduriar.” seklindedir. Esitlik
ilkesi, devletin kisiler arasinda aynm yapmaksizin, herkese esit sekilde muamele etmesini
gerektirdiginden; devletin kamu hizmetlerini sunarken tarafsiz olmasimi  beraberinde
getirmektedir.

Kamu personelinin, kendisi hakkinda islem tesis etmeye yetkili makamlar tarafindan
yaptlacak her tiirli ayrimciliktan korunmasin saglayan hukuki arag, liyakat ilkesidir, Liyakat
ilkesi, personel hakkinda tesis edilecek islemlerde yalnizca gérevin gerektirdigi niteliklerin
dikkate alinmasim gerektirir. Dolayisiyla liyakat ilkesi yoluyla saglanan hukuki koruma, bir
yandan personel hakkinda islem tesis etmeye yetkili makama bir yiikiimltliik getiriken; diger
yandan da ilgili kamu personeline zel bir koruma saglamaktadir.

Kamu idaresinin disiplinli, diiriist ve etkin sekilde, hukuken belitrlenen smirlar
gergevesinde iglemesini saglamak icin kamu faaliyetlerinin gerek esitlik gerek liyakat ilkeleri
kapsaminda adaletli gekilde yiiriitilmesi gerekmektedir. Toplumun kamu idaresine duydugu
gliven ve inang liyakat ve esitlik ilkeleri sayesinde korunmaktadir. Kamu gérevi kamu yararin
hedeflemekte olup, gérevin gereklerine aykiri davramlmasi, gorevin yapilmamas: veya gec
yapilmasi halinde kamu yarar1 hedefine ulasilamamas: veya ge¢ ulasilmasi séz konusu
olacagindan, kamu zararinin ortaya ¢tkmasina bile sebep olunabilecektir. Kamu gérevlisinin
gorevini yaparken kigilere ve kamuya zarar vermesinin énlenmesi kamu otorite ve kuvvetini
elinde bulunduranlarin vatandaglara yonelik kétii muamelelerinin engellenmesi ve caydirict
yaptirimlara tabi tutulmas: gerekmektedir.

Kamu gorevlisi, istlenmis oldugu gérevi sadakatle yerine getirmek, bireylerin kamu
idaresine kars1 duymalar gereken gliveni sarsmamak zorundadir. Birgok yarg: kararinda da
ifade edildigi iizere; gérevi savsama eylemi devlet yonetimine kars: bir sugtur. Korunan deger
devlet isleyisinin zamaninda yapildig hakkindaki inangtir. Sugun magduru da devlettir.

Yine isbu fiillerin sug olarak nitelendirilmesiyle korunan hukuki yararlardan bir tanesi
de kamu gorevinin yerine getirilmesinde disiplin tesis etmek, bu gdrevin hi¢ veya zamaninda
yerine getirilmemesi sebebiyle bundan umulan ve beklenen genel yararin sekteye ugramadan
elde olunmasini, ayrica kamu gdrevinde disiplinin gegerli olmasim saglamak ve bu suretle
kamu idaresinin zarar gdrmesini 6nlemektir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nda ¢esitli diizenlemeler bulunuyor olsa da yaptirimlar
caydirict nitelikte degildir. Isbu sebeple kanun teklifimiz ile birlikte kamu hizmetinin saglhikli
olarak sunulmasinda ve kamu giiveninin saglanmasinda goérevi kotiiye kullanma sugunun
islenmesi halinde kisilere verilecek cezanin arttirilmast saglanarak yaptinmiarin caydirici
olmasi gerckmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 -~ Madde ile gorevini kétiiye kullanan, goérevinin gerekierini yerine
getirmede gecikme gosteren ve bu durumlardan sahsi ¢ikar saglayan kamu gorevlilerine
uygulanacak hapis cezalarmmn arttirilmasi saglanarak bu hususa iliskin yaptinmlarin
caydiricihgimin arttirilmasi, kamu hizmetinin sunulmasinda liyakat ve esitlik ilkesinin esas
alinmasi amaclanmisgtir.

MADDE 2 - Yiiriirliik maddesidir,

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1 - 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tlirk Ceza Kanununun 257 nci maddesi
agsafidaki sekilde degistirilmigtir:

“MADDE 257- (1) Kanunda ayrica su¢ olarak tammlanan haller diginda gorevinin
gereklerine aykirt hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina
neden olan ya da kigilere haksiz bir kazang saglayan kamu gorevlisi ii¢ yildan dokiiz y1la kadar
hapis cezas: ile cezalandrilwr. ’

(2) Kanunda ayrica su¢ olarak tammlanan haller disinda girevinin gereklerini
vapmakta ihmal veya gecikme gistererek kigilerin magduriyetine veya kamunun zararina neden
olan ya da kisilere haksiz kazang saglayan kamu gorevlisi iki yildan sekiz yila kadar hapis
cezas! ile cezalandirilir.

(3) Irtikap sugunu olusturmadigi takdirde gorevinin gereklerine uygun davranmasi icin
veya bu nedenle kigilerden kendisine veya bir bagkasina ¢ikar saglayan kamu goreviisi, birinci
JSikra hiiflomiine gore cezalandirilur.

MADDE 2 — Bu Kanun yaymmlandid tarihte yliriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.




