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GEREKCE
Aile Sagligy Merkezleri’nde toplam sayilar1 20.000’e yakin Tibbi Sekreter, Ebe, Hemsire, Acil
Tip Teknisyeni, Saglik Memuru ve Temizlik Personeli ¢alismaktadir. Bu personeller &zel isci
gibi 4-A statiistinde galistiklari igin, saglik¢i olmalarina ragmen sagliker sifatlar1 yoktur. Gorev
ve sorumluluklan itibariyle Saglik Bakanhgina bagli fakat s6z konusu 6zlitk haklarina ve
maaglarina gelince hekimlere bagl 4857 sayili ig¢i kanuna gére is¢i haklarna sahiptir. Bu

personeller, kamu hizmeti verip kamunun igerisinde yer almamaktadir.

Bu personeller, Aile Hekimligi Uygulama Yo6netmeligi 22.Madde 3 ve 4’te (3-
Aile hekimleri, saglik hizmetlerine yardimer olmak amaciyla ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi
sekreter gibi ilave saghk hizmetleri personeli ile giivenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya ve
benzeri hizmetler igin ferden veya miistereken personel ¢aligtirabilir ya da hizmet satin
alabilirler. 4-Aile saghg: merkezinde her lig aile hekimligi birimi igin ilave bir saglik personeli
(ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi) miidiirltik tarafindan gérevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personelin ¢alisma usul ve esaslari Kurum tarafindan belirlenir.) yer
alan Aile Saglig1 Merkezleri’nin gruplandirma ¢alhsanlardir. Aym zamanda 5258 Sayili Aile
Hekimligi yonetmeliginin 3. Maddesinin 5.Fikrasinda yer alan ( (Ek fikra:15/11/2018-7151/26
md.) Aile hekimleri ferden veya miistereken personel galigtirabilir ve isveren olabilir,) Ibaresi
ile doktorlar igveren konumuna gegerek yatirilan cari gider parast ile personel maaslar
yatirilmaktadir. Is bu kanuna gére galistirilan 1. Basamak saglik hizmetlerinde gorevli olan

personellerin igten gtkarilma kaygisi ile ¢alismalar: bir an 6nce ortadan kaldirtlmalidir.

Bu personeller aymi kurum igerisinde ayni mesleki yeterlilikle egitim almis caligan saglik
personelleridir, Pandemi Oncesi ve pandemi sonrasinda gerek asi ¢alismalari gerek Aile
Hekimligi covid 19 izlemlerinin ek 6demelerinden aynstirilarak sadece daha fazla ¢alisma ve
ozveri ile asgari {icret ya da asgari iicretin ¢aligma saati karsilifinda ki fiyatlara galigmaktadir.
Yer degistirme, ilave tediye, maag promosyonu ve yillik giyim yardimu gibi birgok ek &demeden
mahrum birakilmigtir.

(aligma siirelerine gore hak edilen yillik iznin kurum igerisinde sorumlu hekime ya da
kurum c¢alisanlarina bagli olmast sebebiyle gerekce her ne olursa olsun kurum isleyisinde
aksaklik olabilecegi durumlarda izin verilmemesi, yerine bakacak personel olamamasi
sebebiyle is¢i kanununda yer alan izin hakkimin ¢ignenmesine, yillik izin {icrett 6dememek

adina toplu izin kullandinlmasidir.



Diplomalarina gére is tammlar agik bir sekilde belirtilmese de bu personellerin Bakanlik
tarafindan ig tanimlan resmi olarak agikga belirtilmemigtir. Ayni mesleki yeterlilige sahip
kalifiyeli personellerin farkli kanunlar ile ¢aligmasinin ve ayni1 kurumda farkl: istihdam edilerek
¢aligmasi diizeltilmelidir. Kurum igerisindeki kadrolu Aile Hekimi ve Aile Saghg Calisanlarina
gelen as1, maske vb tibbi malzemeler diger Aile Sagh@ Merkezi Gruplandirma dahili ilave

saglik personellerine génderilmemektedir. Burada aynimcilik ve 6tekilestirme mevcuttur.

Konulardan anlasildig1 gibi yillardir haklarinda diizenleme yapilmayan kamu personeli
olmayan Aile Saghig1 Merkezi Gruplandirma personelleri, ¢alisma alanlarinda yalmzliga itilmis
ve psikolojik olarak yipranmislardir.

Is giivencesi ve yer deistirme haklar1 olmadig1 i¢in aile birligini koruyamayip bosanmalar, ayri
yagamalar, psikolojik destek alanlar olmustur. Kamu gorevlisi olmayan aile saglign merkezi
gruplandirma personellerinin beklentisi bir an 6nce yumak haline déniisen sorunlarinin ve

beklentilerinin ger¢ekleserek yerine getirilmelidir

Tarih 20.11.2017 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127. Maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve
375 say1li Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gecici 23 ve gegici 24 lincli maddelerinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarinda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili kamu ihale kanunu ile birgok Aile Saglik Merkezi
personeli bulunduklar: pozisyonda gecgici olarak g¢aligsalar bile higbir sart aranmadan ilgili

pozisyonlarda devlet glivencesine gegirilmesi saglanmistir.

Bu konuyla alakali olarak Aile Saglisi Merkezi Grup Elemanlari isten ¢ikartilma

korkusunun son bulmasim ve aym kurum igerisindeki dengenin son bularak bu adaletsizlige

dur denilmesi i¢in diger saglik ¢alisanlar ile ayni statliye kavusmalari gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Aile Saglik Merkezlerine bagh Aile Hekimleri tarafindan ¢aligtirilan grup
elemanlannin kadroya gecirilmesini dngdrmektedir. Diger saglik personelleri ile ayni statiide
olan fakat igverenleri Aile hekimleri olan ¢aliganlarin diger ¢ahsanlarla esit sartlara kavusmasi
i¢in kadroya alinmalar1 gerekmektedir.
MADDE 2- Yiiriirliilitk maddesidir.
MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayilt Aile Hekimligi Kanununun 3
lncli maddesinin onbirinci fikrasi uyarinca ferden veya miistereken isveren olarak aile
hekimleri tarafindan ihtiyag duyulan hizmetler igin belirlenmis olan pozisyonlarda sézlesme ile
¢ahgtinlan ve bu maddenin ylriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden personelden bu
maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde Saglik Bakanligna miiracaat
edenler, 1lgili memur kadrolarina atanir.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
atama igleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin
eki cetvellerin Saglik BakanliZima ait béliimiine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani,
siufi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig tarihten itibaren bir ay iginde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle bagka kamu kurum
ve kuruluglarina nakli yapilamaz. _

Birinci fikra kapsaminda ¢alismakta iken bu maddenin yiiriirliige girdizi tarihte askerlik,
dogum, evlat edinme, gérevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle go6revlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiiklimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen
bagvuru ve atanmaya iliskin stireler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren baglar.

Bu madde hitkiimlerine gore yeni pozisyonlarina atananlar, atandiklan yeni
pozisyonlarn mali ve sosyal haklarina géreve bagladiklan tarihi takip eden aybagindan itibaren
hak kazamr ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagma yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlifinin
goriisli alinarak Saglik Bakanlig tarafindan belirlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ytiritiir.



