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GENEL GEREKCE

Engelli yurttaslarin isgiicti piyasasindaki durumlarina bakildiginda hem isgiiciine

katilim oranlar1 hem de istihdam oranlarinin gok diisiik seviyelerde oldugu goriillmektedir. i

Yurttaglarin fiziksel ve sosyal yonden varligim siirdiirebilmesi ¢ogu zaman yeterli gelir
elde edebilecegi bir ise sahip olmasina baglidir. Dolayisiyla bir is bulup galismak, engelli
yurttaglar agisindan da stirekli ve dtizenli bir gelire sahip olabilmenin én kosuludur. Ayrca;
¢ogu kez iicret gelirinden bagka bir geliri bulunmayan ya da bakmakla yitkiimlii oldugu
kigilerle birlikte yasadiklari igin bir ige sahip olmalari ihtiya¢ olmaktan ¢ok, yasamsal bir

zorunluluktur.

Anayasa’min 10’uncu Maddesindeki “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim giizetilmeksizin kanun éniinde esittir.”
hiikmii ile her yurttasin Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet
gereklerince yararlanarak milli kiiltiir, medeniyet ve hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat
siirdlirme ve maddi ve manevi varlifim bu yénde geligtirme hak ve yetkisine dogustan sahip

oldugu giivence altina alinmuistir.

Yine Anayasa’nin 17°nci maddesinde belirtilen; “herkes yasama, maddi ve manevi
varligim koruma ve gelistirme hakkina sahiptir” hitkmii ve 49’uncu maddesinde yer alan;
“calisma, herkesin hakki ve §devidir” hiikkmii ile de tiim yurttaglarin ¢aligma hakkina sahip
oldugu belirtilmektedir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23iincii maddesinde; “Herkesin ¢alisma, isini
Ozgiirce secme, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma hakki vardr™
ifadesiyle birlikte ¢alisma hakkinin dnemine vurgu yapilmaktadir. Ancak engelli yurttaslarin
Ozellikle isverenlerin yasal bir zorunluluk olmaksizin isyerlerinde istihdam etmek
istememeleri nedeniyle istihdam daha ¢ok devlet miidahaleleri ve yasal diizenlemelerle

gerceklestirilmektedir.

Ote yandan galismak, insanlara sadece gelir saglayan bir ugras degil aym zamaq'dq’ A;a
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insanlarin klslhklerlnm gehsmesme yardimc1 olan ve kendilerine olan giiven duyguslmu

calisip basarli olmak bireyleri mutiu kilan bir yagam bigimidir. Boylehkle bireyler g:ahslp bi
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deger yaratmanin Sviinciiyle iginde yasadiklar toplumun gelismesine katkida bulunur ve

toplumla biitiinlesirler.

4857 Sayil1 Is Kanunun 30’uncu maddesine gore, igverenler, elli veya daha fazla isgi
¢aligtirdikiar 6zel sektér isyerlerinde yiizde tig engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort

engelli ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.

Kamudaki engelli memur ve is¢i kotasinin daha fazla gecikmeden doldurulmas: ve
tzel sektdr ile kamuda, engelli ¢ahstirma kotasmin en az yiizde 6’ya cikarilmast
gerekmektedir. Bu kapsamda, 4587 Sayil1 Kanunun 30°uncu maddesindé. engelli ¢alistirilmast
zorunluluguna iligkin oramun arttiriimast teklif edilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Is Kanununda degisiklik yapilarak engelli bireylerin, diger bireylerle esit
kosularda ¢aligma hakki verilmesi, engellilerin, ¢aligma ortaminda serbestge segtikleri bir isle

hayatlarim kazanmalar, nitelikli ve insan onuruna yakigir istithdam saglanmasi amaglanmustir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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4857 SAYILI i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPTLMASINA

DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrast
agsagidaki sekilde degistirilmistir,

‘Isverenler, elli veya daha fazla ig¢i galistirdiklar 6zel sektér igyerlerinde yiizde alti engelli,
kamu igyerlerinde ise yiizde alt1 engelli ve yiizde iki eski hiikitimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde ¢aligtirmakla. yiikiimliidiirler. Aym il sinirlar: i¢inde birden
fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda galigtirmakla yiikiimli oldugu is¢i sayisi, toplam

isci sayisina gore hesaplanir.’
MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.




