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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Karayollar1 Genel Midirliiginiin Hizmetleri Hakkinda Kanunda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte iligikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GEREKCE

Karayollann Genel Midiirliigiine bagli Bélge Miidiirliiklerinde, Miisavir/Danismanlik
hizmet aliminda goérev yapan, teknik personeller, miiteahhitlere yapim isini vermis oldugu
Tinel, Koprii, Viyadik ve Yollarda KGM adina Kkalite-kontrolden sorumlu olarak,
laboratuvarlarda, biirolarda, santiyelerde kisacas: karayollarinin ¢alisma alanlarinin hepsinde,
karayollarinin asil igini ihtiva eden biitiin ¢aligmalarinda gérev almaktadirlar. KGM’nin idari
isleyisinde, galistiklar: birimlerde biitiin iglemler direkt kurum ile bu teknik personel arasinda
yapilmaktadir. (is planlamasi, izin iglemleri, laboratuvar deneyleri, etiit caligmalari, kesin hesap
calismalart gibi) Ihalelerinin tiirii “°Damismanlik®’ olarak gegse de, uygulama ve ¢alisma sekli
olarak personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi olarak yiiriitiilmeye devam etmekte ve 2016
yilinda 696 sayil1 KHK ile kadro hakki taninan igciler ile ayni sartlarda ayn isi yapmaya devam
etmekteler. Su anda birlikte ¢alistiklar1 arkadaglar1 2016 yilinda kadroya alinirken, bu kisiler
neden kapsam dist tutularak kadroya alinmadiklar: anlasilamamaktadir. Kurum biinyesinde
kadrolu ¢alisan is¢iler ile kurumun muhtevasina uygun ayni isi/asil isi yapmalarina ragmen ve
KHK/696 Sayili Taseron Yasasindaki biitiin sartlar1 saglamalarina ragmen miisavirlik
ihalelerinde ihale isminde ‘’Damgsmanlik®’ ibaresi gectigi igin kadro hakkindan
yararlanamadilar. 2016 yilinda gikarilan 696 sayilt KHK ile kamuda calisan tageronlara kadro
verilirken, KGM de ¢esitli birimlerde yardime: igler olmalarina ragmen temizlik, ¢ay ocaklari,
giivenlik ve destek hizmetlerinde ¢aligan arkadaglarina kadro verildi. Ancak miisavir firma
calisanlar1 kadro kapsaminin diginda tutulmugtur. Yapilan miisavirlik ihalelerinde s6zlesmeler
belirli stireli s6zlesmeyi gegmekte ihale siiresi bitiminde yapilan yeni ihale ile miisavir firma
degisse dahi galisan personel sabit kalmakta KGM adina galismalarina devam etmektedir. Bu
yurttaslar kadro caligmalarinda, ihale tiiriimiizde ’Damsgmaniik” ibaresi gegtigi i¢in bu kez de

kapsam dis1 kalmak istememektedir. Bu yurttaglarin da ’kadrolu ig¢i®’ olarak istthdam edilmesi

esitlik ilkesi geregi yerinde bir hareket olacaktir.




Bu amacgla s6z konusu “375 Sayili Kanun Hilkmiinde Karamamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” hazirlanmasgtir,




MADDE GEREKCESI

MADDE 1 - Karayollarinda Miisavir/Danmismanlik kadrosunda ¢alisan personelin 657
sayill Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi uyarinca soézlesmeli personel

kadrolarinda, bentte yer alan kisitlamalara tabi olmaksizin, istihdam edilmesi amaglanmaktadir,

MADDE 2 - Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiirlitme maddesidir.




KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNUN HiZMETLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin
Hizmetleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- (1) 1/5/2022 tarihi itibaniyla Genel Miidiirliige bagli bslge
miidiirliiklerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarnt Kanununun 4 linci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda stézlesmeli olarak istihdam edilen miisavir/danismanlar,
bagka bir kosul aranmaksizin 657 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrasi kapsamindaki
Genel Miidiirliigiin miisavir kadrolarina atanirlar.

(2) Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte atamlacak kadrolar ihdas edilmis ve Genel
Miidiirliigiin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir.

(3) Bu sekilde atananlarin szlesmeli statlide gegen hizmet stireleri, kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin belirlenmesinde degerlendirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.



