T.B.M.M.

/=" | CUMHURIYET HALK PARTIs
Mk AT

N

Sayi

CHP|. pac
L >I)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

“Devlet Memurlann Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”
gerekcesiyle birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun ek 32’inci maddesinde, “Egitim ve ogretim
Hizmetleri Simifina dahil Ggretmen unvanh kadrolarda gorevii olup; fiilen ogretmenlik
yapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda calisan
Ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilar: dahil) her ogretim yilinda
bir defaya mahsus olmak iizere ve ogretim yihmn basladigi ay icinde Milli Egitim Bakam
tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbaskaminca belirlenecek miktarda, Ogretim yilina
hazirlik 6denegi ¢denir” hitkkmii bulunmaktadir.

2022 ve 2023 yillarini kapsayan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 6’inc1 Dénem Toplu Sozlesme’nin “Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmet Koluna iligkin Toplu Sozlesme” bolimiiniin “Ogretim Yilina Hazirhk
Odenegi” bashikli 11’inci maddesinde, “657 sayui Kanunun ek 32 nci maddesinde éngoriilen
ogretim yihina hazirlik 6denegi; 2022 yilinda 1.325 TL, 2023 yilinda 1.400 TL olarak édenir”
hiikkmii yer almaktadir.

Toplu sbzlesmenin yapildigi 2021 yili Agustos ayindan bu yana Tiirkiye Istatistik
Kurumu’na ait Afustos 2022 verilerine gére Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) degisim
oranlar1 bir &nceki yilin (2021) Agustos ayina gore yiizde 47,85, bir 6nceki yilin (2021) aym
aymna gore ylizde 80,21, on iki aylik ortalamalara gére ise yiizde 54,69 oraminda artmis
bulunmaktadir. TURK-IS Arastirmasinin 2022 Agustos ay1 sonucuna gore; aglik sinir1 6 bin
890 TL ve yoksulluk sinir1 ise 22 bin 442 liraya gikmistir. Tiim Kurtasiyeciler Dernegi (TUKID)
tarafindan yapilan agiklama gore, 2021 yili ile 2022 yillarina ait kirtasiye {iriinleri fiyatlan
kargilastinldiginda iiriin bazinda yiizde 80’lere varan bir zam oranim gerceklesmistir. Bazi
tirlinlerde zam oranlarmin yiizde 100’iin de {izerine ¢iktig1 kaydedilmektedir. S6z konusu bu
temel ekonomik veriler, 2021 Agustos ay1 kosullarina gére diizenlenmis olan toplu sOzlesmede
Ongoriilmiis olan 8gretim yilina hazirhk 6denegi miktarnin satin alma giiciiniin, denegin
amacin yerine getiremeyecek sekilde agir1 diigmiis oldugunu ortaya koymaktadir.

Ote yandan, OECD verilerine gore, iiye lilkeler arasinda Satinalma Giicii Paritesine gore
Ogretmenlere en az maagin verildigi iilkelerden birisinin tilkemiz oldugu ve Covid-19 salgin
siirecinde kendi bilgisayari, interneti ve elektrigini kullanarak ders veren dgretmenlere higbir
destek saglanmamis olmast da biiyiik bir eksiklik olarak gériilmiistiir. Eksik birakilan bu durum
da dikkate alindiginda, 6nceki yillarda oldugu gibi, iginde bulunulan 2022 y1l ve sonraki yillar
i¢in belirlenen Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi ¢ok diistik miktarda kalmistir.

Ortaya konulan tiim bu gerekgelerle, Devlet Memurlar1 Kanununun ek 32’inci maddesi
kapsaminda 2022 ve 2023 yillarim kapsayan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 6. Dénem Toplu Sézlesme’nin “Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Nigkin Toplu Sézlesme” boliimiiniin 11’inci maddesine gore
ddenmekte olan 2022 ve 2023 yillarina miinhasir §gretim yilina hazirlik 6deneginin artirilmasi
bir zorunluluk olmugtur.

Teklif ile, 6gretmenlerden ve egitim sendikalarindan gelen talepler dogrultusunda her
egitim Sgretim yilimn agildig1 ay igeresinde 6gretmenlere 6denen Sgretim yilina hazirlik
ddeneginin Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda olup fiilen bu gérevlerde ¢aliganlarin tamamina
Odenmesi ve ddenek miktarinin da bir maas tutarinda olmasi 6ngoriilmiistiir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, her egitim Ogretim yilimn agildig: ay iceresinde Ogretmenlere
odenen Ogretim Yilina Hazirhk Odeneginin Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda olup fiilen bu
gorevlerde ¢alisanlarin tamamina 6denmesi ve denek miktarimin da bir maas tutarinda olmasi
Ongdrilmistiir. Yapilacak olan degisiklik ile ayrica hizla artan hayat pahalilig: karsisinda
Ogretmenlere ve fiilen Bakanlik biinyesinde ¢alisanlara gercekten anlamli bir destegin
yapilmasi amaglanmistr.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEG_isiKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.07.1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 32 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“EK MADDE 32- Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda olup; fiilen ¢alisanlara her
Ogretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve gretim yilimin bagladig ay i¢inde bir maas
tutarinda 6gretim yilina hazirlik 6denegi ddenir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve
kesintilere tabi tutulmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiirtitiir.




