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GEREKÇE

Ülkemizde maden sektöründen sonra ikinci ağır iş kolu demir çelik sektörüdür. Böyle olmasına
rağmen madenciler 20 senelik çalışma hayatında emekli olmalarına rağmen demir çelik
sektöründe çalışan vatandaşlarımız zor şartlar altında 40-45 sene çalışmak zorunda
kalmaktadırlar.

Ayrıca demir çelik sektöründe işe başlayanlar, çok ağır işlerde sanayide çalışabilir sağlık raporu
almaktadır ve çalışanlarımızın hepsi aynı saat toplamında iş sağlığı ve güvenliği eğitimi
almaktadır.

Yani bu iki unsurda çok ağır işlerde sanayide çalışıldığının belgesidir.

Buna rağmen Sosyal Güvenlik Kurumu bazı mesleklerin erken emeklilik hakkı bulunduğunu
yayımladı. Ancak uygulan yıpranma hakkı demir çelik sektörlerinin her yerini
kapsamamaktadır.

Bu sektörler;

1-İklimlendirme soğutma atölyeleri (fabrikaların her yerinde bulunan soğutma sistemlerine
bakmalanna rağmen yararlanamamıştır)

Soğutma atölyesi tüm elektrik odaları, kumanda odaları, iş dağıtım odalan, plc mcc odalan,
vinçler gibi önemli yerlerdeki tüm işleri yapmalanna ve direk üretimin durmasına ve devamına
katkı sağlayacak kadar önemli noktada yer almasına rağmen yararlanamamıştır.

2-Vinç bakımcıları; bölümünde çalışan vatandaşlarımız, vinçlerin her türlü mekanik aksamına
müdahale ederek yağ pas içinde çahşmalanna rağmen tüm vinç bakımcılan da emeklilik için
yıpranma hakkından faydalanamamaktadır. Ülkemizde de çok sık vinç kazalan yaşanmaktadır.

3-Proses isçiliği ;Doğrudan elektronik ve elektrik isçiliği ile uğraşmalanna rağmen emeklilik
için yıpranma hakkından faydalanamamaktadır.

Bu kanun teklifimle, bedensel ağırlık yükü fazla olan, çalışma ortamlarında fazlasıyla yağ, toz,
gaz gibi, yaşamı fazlasıyla etkileyen kimyasallara direk maruz kalmalan nedeniyle. Demir çelik
fabrikalarında görev yapan tüm çalışanlarımıza, birim ve bölüm ayrımı yapılmaksızın
emeklilikte yıpranma hakkı verilmesi amaçlanmaktadır.



SOSYAL sigortalar VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tablonun (7) numaralı sırası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"7) Demir ve çelik Demir ve çelik üretim ve işleme
fabrikalan işlerinde çalışanlar. 90"

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde ytirürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


