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GEREKCE

Ulkemizde maden sektoriinden sonra ikinci agir is kolu demir celik sektoriidiir. Boyle olmasina
ragmen madenciler 20 senelik ¢alisma hayatinda emekli olmalarina ragmen demir gelik
sektoriinde calisan vatandaslarimiz zor sartlar altinda 40-45 sene ¢alismak zorunda
kalmaktadirlar.

Ayrica demir gelik sektoriinde ige baslayanlar, ok agir islerde sanayide ¢aligabilir saglik raporu
almaktadir ve ¢alisanlarimizin hepsi aym saat toplaminda is sagligi ve giivenligi egitimi
almaktadir.

Yani bu iki unsurda ¢ok agir islerde sanayide ¢alisildiginin belgesidir.

Buna ragmen Sosyal Giivenlik Kurumu bazi mesleklerin erken emeklilik hakki bulundugunu
yvayimladi. Ancak uygulan yipranma hakki demir ¢elik sektorlerinin her yerini
kapsamamaktadir.

Bu sektérler;

1-Iklimlendirme sogutma atilyeleri (fabrikalarin her yerinde bulunan sogutma sistemlerine
bakmalarina ragmen yararlanamamustir)

Sogutma atdlyesi tiim elektrik odalari, kumanda odalari, is dagitim odalari, plc mce odalari,
vingler gibi 6nemli yerlerdeki tiim igleri yapmalarina ve direk tiretimin durmasina ve devamina
katk: saglayacak kadar 6nemli noktada yer almasina ragmen yararlanamamistir.

2-Vin¢ bakimeilary; béliimiinde ¢alisan vatandaglarimiz, vinglerin her tiirlii mekanik aksamina
miidahale ederek yag pas iginde ¢alismalarina ragmen tiim ving bakimcilar da emeklilik igin
yipranma hakkindan faydalanamamaktadir. Ulkemizde de ¢ok sik ving kazalari yasanmaktadur.

3-Proses iscilifi ;Dogrudan elektronik ve elektrik isgiligi ile ugrasmalarina ragmen emeklilik
icin yipranma hakkindan faydalanamamaktadir.

Bu kanun teklifimle, bedensel agirlik yiikii fazla olan, ¢aligma ortamlarinda fazlasiyla yag, toz,
gaz gibi, yasami fazlasiyla etkileyen kimyasallara direk maruz kalmalar1 nedeniyle, Demir ¢elik
JSabrikalarinda gérev yapan tiim calisanlarimiza, birim ve béliim ayrimu yapiimaksizin
emeklilikte yipranma hakki verilmesi amaglanmaktadir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 1nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (7) numaral1 siras1

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“7) Demir ve ¢elik | Demir ve gelik iiretim ve isleme
fabrikalan islerinde c¢alisanlar. 90~

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiirtitiir.



