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GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanhigi’na bagli Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin resmi internet
sitesinde kendisine bagh 6gretmenevi sayisimin 551 oldugu gériilmektedir, 551 3retmenevi
personellerinin yaklagsik olarak % 75’ sadece kurum diner sermayesinden maasim alan
Belirsiz Siireli Stzlesmeli Personel oldugu ve % 25%inin hizmet alim (tageron) yoluyla

c¢ahstirlan personeller oldugu bilinmektedir.

Opretmenevleri biinyesinde belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan ve taseronlar
tizerinden hizmet alimi ile galisan personellerin hala kadro alamamalar1 kanayan bir yara
olmaktadir. Farkli illerde ya da ilgelerde olmalarina ragmen aym isi yapan personellerin
maaslarinda esitsizlik oldugu bilinmektedir. Omegin bir ilimizin 6gretmenevinde calisan
personelle, ayni isi yapmasina ragmen bagka bir ilimizin &§retmenevinde c¢aligan personelin
maagslar1 ve sosyal haklar1 ayni degildir, bu durum anayasamizda bulunan egitlik ilkesi ile

bagdasmamaktadir,

Oysa ki Insan Haklan Evrensel Bildirgesinin 23. maddesinde ‘*Herkesin herhangi

bir ayrim gézetmeksizin, esit i ve iterete hakkr vardir’’ denilmektedir.

18.08.2021 tarihli Milli Egitim Bakanhigi’'nin 29743589 say1r numaras: ile
Ogretmenevlerine gondermis oldugn yazimnin 12. Maddesinde “Kurumlarda belirsiz siireli is¢i
olarak ¢ahstirilan taseron iscilerden ¢alisma siireleri 1 yildan fazla olanlara 6722 sayih
Kanun uyarmca ilave tediye 6demelerinin hesaplanarak personele denmesine” karari
vardir. Ogretmenevleri personellerinin bir kismi bu tediyeyi almakla beraber, ilgili tutanaklarda

kismi ve belirsiz siireli is sozlesmeli personellerin ad1 net ve kati olarak gegmektedir.

Artan maliyetler, 8retmenevlerinin sabit giderlerinin ii¢ katina ¢gikmasi, bakim onarim
ihtiyaglarimin olmasi yeterince fazladir. Istihdam edilen personellerin maas, tediye, SSK ve
ihbar-kidem tazminatlan kurum kasasinda bekletilmektedir. En azindan 63retmenevi
personellerinin  kadroya alinarak personel yiikiiniin kurum {izerinden kaldirilmasi

tgretmenevlerinin ayakta kalabilmesi i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

Opretmenevleri higbir ayrim yapmadan toplumun her kesimine hizmet vermektedir.

kadro verilmesi devletimiz ve kamu yararina olacaktir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Sunulmus olan teklifle; Milli Egitim Bakanlifina bagli 6gretmenevi ve aksam
sanat okullarinda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢aliganlardan bu
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagiyanlar; doksan giin i¢inde yazili olarak
bagvurmalart halinde, Milli Egitim Bakanlifi, Hazine ve Maliye Bakanlifii ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifinca miigtereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin

yiirtirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢inde atanmalar1 saglanacaktir.

Madde 2- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanununa agagidaki gegici

madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Milli Egitim Bakanligma bagli 63retmenevi ve aksam sanat
okullarinda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1l1 Is Kanununa tabi olarak galiganlardan bu Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagiyanlar; doksan giin iginde yazili olarak
bagvurmalar1 halinde, Milli Egitim Bakanlifi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifinca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin

yuriirliife girdigi tarihten itibaren altmig giin i¢inde atamirlar.

Bu madde kapsaminda atamlacak memur kadrolan; sif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig: tarih itibaryla
ihdas edilerek Milli Egitim Bakanlifina ait kadro cetvellerinin ilgili bsliimlerine eklenmis
sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvari, simifi, adedi, derecesi, tegkilati ve birimi belirtilmek
suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik stirenin bitiminden itibaren bir ay iginde Hazine

ve Maliye Bakanlif ile Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirilir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4857 sayili Kanun
kapsaminda ig sdzlesmesi uyarinca ¢aligirken gegirdikleri hizmet siireleri, grenim durumlarina
gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla, kazamlmis hak aylk derece ve

kademelerinin belirlenmesinde degerlendirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Milli Egitim
Bakanlip1, Hazine ve Maliye Bakanlig ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.




