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GENEL GEREKÇE

Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünün resmi intemet

sitesinde kendisine bağlı öğretmenevi sayısının 551 olduğu görülmektedir. 551 öğretmenevi

personellerinin yaklaşık olarak % 75'i sadece kurum döner sermayesinden maaşını alan

Belirsiz Süreli Sözleşmeli Personel olduğu ve % 25'inin hizmet alım (taşeron) yoluyla

çalıştırılan personeller olduğu bilinmektedir.

Öğretmenevleri bünyesinde belirsiz süreli iş sözleşmesi ile çalışan ve taşeronlar
üzerinden hizmet alımı ile çalışan personellerin hala kadro alamamalan kanayan bir yara

olmaktadır. Farklı illerde ya da ilçelerde olmalanna rağmen aynı işi yapan personellerin

maaşlannda eşitsizlik olduğu bilinmektedir. Örneğin bir ilimizin öğretmenevinde çalışan
personelle, aym işi yapmasına rağmen başka bir ilimizin öğretmenevinde çalışan personelin

maaşları ve sosyal hakları aym değildir, bu durum anayasamızda bulunan eşitlik ilkesi ile

bağdaşmamaktadır.

Oysa ki İnsan Hakları Evrensel Bildirgesinin 23. maddesinde ''Herkesin herhangi
bir aynm gözetmeksizin, eşit iş ve ücrete hakkı vardır" denilmektedir.

18.08.2021 tarihli Milli Eğitim Bakanlığı'nın 29743589 sayı numarası ile

öğretmenevlerine göndermiş olduğu yazının 12. Maddesinde "Kurumlarda belirsiz süreli işçi

olarak çalıştırılan taşeron işçilerden çalışma süreleri 1 yıldan fazla olanlara 6722 sayılı

Kanun uyarınca ilave tediye ödemelerinin hesaplanarak personele ödenmesine" karan

vardır. Öğretmenevleri personellerinin bir kısmı bu tediyeyi almakla beraber, ilgili tutanaklarda
kısmi ve belirsiz süreli iş sözleşmeli personellerin adı net ve kati olarak geçmektedir.

Artan maliyetler, öğretmenevlerinin sabit giderlerinin üç katına çıkması, bakım onarım

ihtiyaçlanmn olması yeterince fazladır. İstihdam edilen personellerin maaş, tediye, SSK ve
ihbar-ladem tazminatları kurum kasasında bekletilmektedir. En azından öğretmenevi

personellerinin kadroya alınarak personel yükünün kurum üzerinden kaldmlması
öğretmenevlerinin ayakta kalabilmesi için hayati önem taşımaktadır.

Öğretmenevleri hiçbir ayrım yapmadan toplumun her kesimine hizmet vermektedir.
Kadroda aynm yapmadan kısmi süresiz sözleşmeli ve taşeron işçilerimize eşit iş ve ücreti

'

kadro verilmesi devletimiz ve kamu yararına olacaktır.
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MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1- Sunulmuş olan teklifle; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı öğretmenevi ve akşam

sanat okullarmda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalışanlardan bu
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyanlar; doksan gün içinde yazılı olarak

başvurmaları halinde, Milli Eğitim Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca müştereken belirlenen memur kadrolanna, bu maddenin

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde atanmalan sağlanacaktır.

Madde 2- Yürürlük maddesidir.

Madde 3- Yürütme maddesidir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa aşağıdaki geçici

madde eklenmiştir.

"GEÇÎCİ MADDE 48- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı öğretmenevi ve akşam sanat
okullarmda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı îş Kanununa tabi olarak çalışanlardan bu Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyanlar; doksan gün içinde yazılı olarak

başvurmalan halinde, Milli Eğitim Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve

Sosyal Güvenlik Bakanlığmca müştereken belirlenen memur kadrolanna, bu maddenin

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde atanırlar.

Bu madde kapsamında atanılacak memur kadrolan; smıf, unvan ve derecelerine uygun

olmak şartıyla, başka bir işleme gerek kalmaksızın atama işleminin yapıldığı tarih itibanyla

ihdas edilerek Milli Eğitim Bakanlığına ait kadro cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş

sayılır. İhdas edilen kadrolar; unvam, sımfı, adedi, derecesi, teşkilatı ve birimi belirtilmek
suretiyle birinci fıkrada belirtilen altmış günlük sürenin bitiminden itibaren bir ay içinde Hazine

ve Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir.

Bu madde hükümlerine göre memur kadrolarına atananlarm, 4857 sayılı Kanun

kapsamında iş sözleşmesi uyannca çalışırken geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlanna

göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla, kazamimış hak aylık derece ve
kademelerinin belirlenmesinde değerlendirilir.

Bu maddenin uygulamasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye Milli Eğitim
Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilidir."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.

^0 SA^


