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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Devlet Memurlar1 Kanunu, is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortas1 Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifi gerekgesi ile birlikte ekte

sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitlii miicadelesi ¢ok eskilere dayansa da en 6nemli temel
kazammlarin Cumhuriyet devrimleri ile yakalandig: degerlendirilmektedir. Ozellikle hukuk
alaninda gerceklesen reformlar ve gesitli yurttaglik haklarinin kazanilmas: kadin 6zgiirliik

miicadelesi ve cinsiyet esitligi agisindan biiyiik kazanimlar olarak goriilmektedir.

Yakin gegmiste, 1985 yihinda “Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesi’ni (CEDAW) imzalayan Tiirkiye, bu tarihten sonra da ¢esitli uluslararas: taahhiit

ve normlara dair giivenceler vermeye devam etmistir.

Takip eden yillarda da bu diizenlemelere 2004 yilinda yapilan gesitli Anayasa degisiklikleri de
eklenmis ve Anayasa'min 10'uncu maddesine, "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitlifin yasama gecmesini saglamakla yliktimliidiir." ifadesi eklenerek, cinsiyet esitligi
anayasal bir glivenceye kavusturulmugtur. Aym tarihte “Kadinlara Karsi Her Tiirli

Ayrnmeiligin Onlenmesi S6zlesmesi” hukuki agidan ulusal normlarin iistiinde kabul edilmistir.

2009 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢atis1i altinda “Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu” kurulmus ve 2012 yilinda da 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kabul edilmistir. Yine 2012’de Istanbul S&zlesmesi
(Kadmlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki

Avrupa Konseyi Soézlesmesi) onaylanmugtir.

Tiim bu énemli kazamimlara ragmen Tiirkiye’de son yillarda kadinlara déniik sistematik ve
toplumsal baskilarin tiirlii mecralar arttid1 gézlemlenmektedir. Temelinde toplumsal cinsiyet
esitsizligi bulunan bu baskilarin ortadan kaldirilmasi her seyden &nce tilkenin siyasal ve

toplumsal ortaminin degistirilmesinden ge¢mektedir.

Siyasal erk, hukuki alanda Istanbul Sozlesmesinden g¢ekilme dahil olmak {izere kadm

miicadelesi ve ozgiirliigiine dogrudan karsi hamleler yapmaktadir. Diger yandan kadinlara




sergilemektedir, Kisacas1 erkek egemen idelojik sekillenis kendini toplumsal yagamin tiim

alanlarinda gostermekte ve dayatmaktadir.

Kendisine dayatilan hayat1 ve yagsam tarzini reddeden kadinlarin iilkemizde hi¢ olmadig kadar
baski ve giddete ugradifi hatta hayatim kaybettigi resmi verilerlerle de dogrulanmaktadr.
Ancak yine siyasal erkin séylem ve eylemlerinin bu hukuk dig1 eylemleri bastirip engellemesi
beklenirken ne yazik ki egemen ideolojik anlayisla paralel tutum ve séylemlere devam edildigi

kaygiyla izlenmektedir.

Kadin-erkek ayirimina iligkin bir diger veri de ¢alisma yasaminda ortaya ¢cikmaktadir. TUIK in
Hanehalk: iggiicli aragtirmas: sonuglarina gore; 2020 yilinda, Tiirkiye'de 15 ve daha yukan
yagtaki istihdam edilenlerin oram: %42,8 olup bu oran kadinlarda %26,3, erkeklerde ise %59,8
olmustur. Ocak 2022 tarihinde ise Isgiiciine katilma oram erkeklerde %72,2, kadinlarda ise
%35,5 olmustur.

Issizlik oranlar1 da bu veriyi desteklemektedir. Yine TUIK’in 2022 Ocak ay: istatistiklerine
gore igsizlik orami %11,4 seviyesinde gercgeklesirken, erkeklerde igsizlik oram1 %10,3 iken
kadinlarda ise %13,6 olarak tahmin edilmigtir. Ayn1 dénemde geng igsizlik oram; erkeklerde
%18,4, kadinlarda ise %27,6 olarak tahmin edildi.

Tiim veriler kadinin is yasaminda belirgin sekilde dislandigini ve esitsiz sartlara maruz kaldigim
gostermektedir. Kaldi ki son yillarda kadin istihdamini artirma saikleriyle one cikarilan
uygulamalarin da esnek ve evden calisma gibi yeni c¢alisma formlarini dayattigi, kadinlar is

yasamindan kopardigi ve kadimi dort duvar arasina hapsettigi yoniinde elestiriler de artmaktadir,

Sundugumuz bu Kanun Teklifi ile kamu - 6zel ayirimi yapilmaksizin iy yagamindaki tiim
kadinlarin dogum Oncesi izinleri 12, dogum sonrasi 16 hafta olmak iizere 28 haftaya
¢ikarlmaktadir. Cogul dogumlarda bu siire 30 hafta olarak yeniden diizenlenmektedir. Babalik

izin siireleri ise (istekleri halinde ) dogum 6ncesi 1 hafta (5 is giinli) dogum sonrasi ise 4 hafta

(20 is giinii) olarak diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununda yapilan degisiklikle
anne ve babalarin dogumdan siireci ve sonrasindaki izin siireleri artirilmig, ebeveynlerin hem
yeni dogan g¢ocuklaryla daha ¢ok ilgilenebilmelerine olanak saglanmasi amaglanmustir.
Babalarinin izin siiresinin uzatilmasi yoluyla da bu siiregte kadma yiiklenen sorumlulugun bir

nebze olsa da hafifletilmesi amaglanmugtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun; 74 lincii maddesinde yapilan
degisiklikle annelerin dogum oncesi ve dogum sonrast izin siireleri uzatilmak suretiyle anne ve

¢ocuk saghf: agisindan daha verimli bir izin stirecinin saglanmasi amaglanmistir,

MADDE 3- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Kanunun Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda
yapilan degisiklikle babalara taninan dogum sonrasi izin siiresi uzatilmis ve anneye destek olma

hedefiyle dogum &ncesinde de izin alinabilmesinin 6nii agilmagtir.

MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 15 inci Maddesinde yapilan degisiklikle dogum yapacak g¢alisan kadinlarin dogum

oncesi ve sonrasi izin stirelerinin artirilmasi hedeflenmistir.

MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Kanunun 18 inci Maddesinde yapilan degisiklikle
dogum yapacak caligan kadinlarin dogum Oncesi ve sonrasi izin siirelerinin artirilmasi

hedeflenmistir.

MADDE 6- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU, IS KANUNU iLE SOSYAL SiGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun; 104 {incii
maddesinin (A) fikrasinda yer alan “dogumdan dnce sekiz” ibaresi “dogumdan 6nce oniki”,
“dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onalt1”, “onalt1” ibaresi “yirmisekiz”,
“sekiz haftalik™ ibaresi “oniki haftalik”, “sekiz hafta éncesine” ibaresi “oniki hafta dncesine”;
(B) fikrasinda yer alan “on giin” ibaresi “dogumdan dnce beg giin, dogumdan sonra yirmi giin

olmak fizere toplam yirmibes giin” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 74 {incti maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “dogumdan 6nce sekiz” ibaresi “dogumdan &nce oniki”, “dogumdan sonra

<

sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onaltt”, “onalt1” ibaresi “yirmisekiz”, “sekiz haftalik” ibaresi
“oniki haftalik™; altinci fikrasinda yer alan “onalt1” ibaresi “yirmisekiz” ve “onsekiz” ibaresi
“otuz” seklinde,

MADDE 3 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Kanunun Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “bes” ibaresi “istegi iizerine dogumdan 6nce bes giin, dogumdan sonra yirmi glin
olmak tizere toplam yirmibes”seklinde,

degistirilmistir.

MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “onalti” ve “on”
ibaresi “onsekiz” seklinde,

MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l: Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde yer alan “6nceki ve sonraki sekizer” ibaresi “6nceki oniki ve sonraki onalt1”, “sekiz”
ibaresi “oniki” geklinde,

degistirilmistir.
MADDE 6- Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan ylirtitir.




