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GEREKÇE

Kamu Kurumlan ve KİT lerde (Kamu İktisadi Teşebbüs) çalışan Mühendisler 2015
yılından itibaren, çeşitli gerekçelerle, İş sözleşmesine dayalı olarak 4857 sayılı İş Kanunu'na
tabi personel olarak alınmaktadır. Fakat Kamuda işçi olarak istihdam edilip sonradan bu
Mühendislik diplomasına hak kazanan Kamu işçileri İşçi Mühendis kadrosuna alınmamaktadır.

4857 İş Kanununda işçilerin görevde yükselmesini engelleyici madde veya Kanun,
KHK vb. yoktur. Kamudaki bu işçiler branşında uzman olmalarına rağmen İşçi Mühendislik
kadrosuna çeşitli nedenlerle İntibaklan yapılmamaktadır. TC Devlet Demiryollan, Karayollan
Genel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri, TEİAŞ, MSB bağlı TSK Fabrikaları gibi Kamu ve KİT
Kurumlannda çalışan İşçilerden Mühendislik Fakültesini bitiren İşçilerin gerekli olan
Mühendislik İntibaklan yapılmamakta ve İşçi Mühendislik kadrosuna geçirilmemektedir.

Devlet kurumlarında 2015 yılından itibaren alınan İşçi Mühendis kadrosu çalışan
meslektaşlan gibi mesleklerinin ve unvanlarının gereği olan müdürlüklerde, uygun
pozisyonlarda çalışmamakta, meslekleriyle ilgili toplantılara, seminerlere, eğitimlere
katılamamakta ve bu haklardan mahrum kalmaktadır. Devlete mali yük getirmeyecek İntibak
taleplerinin yerine getirilip, İşçi Mühendis kadrosunda çalıştınimalan gerekmektedir.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- TC Devlet Demiryollan, Karayolları Genel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri, TEİAŞ,
MSB bağlı TSK Fabrikalan gibi Kamu ve KİT Kurumlarmda çalışan İşçilerden Mühendislik
Fakültesini bitiren İşçilerin gerekli olan Mühendislik İntibaklan yapılarak ve İşçi Mühendislik
kadrosuna geçirilmelerini öngörmektedir.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.
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375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1-27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanım Hükmünde Kararnameye aşağıdaki
ek madde eklenmiştir.

"EK MADDE 39 - 5018 sayılı Kanuna ekli (1), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer
alan kamu idareleri ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda ve 8/6/1984 tarihli ve 233
sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamındaki
Kamu İktisadi Teşebbüslerinde 4857 sayılı Kanun hükümlerine göre çalıştırılanlardan en az
yükseköğretim veren fakültelerin mühendislik bölümlerinden ya da bunlara denkliği
Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun
olanlar, başvurmaları hâlinde, başkaca bir koşul aranmaksızm, kurumlannm mühendislik
kadrolarma atanırlar."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


