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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve
sehir planlamacilarinin 6zel bir 6nemi bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev ve sorumluluk alan bu kamu
goérevlileri tilkenin kalkinmasi ve gelismesi agisindan oldukga 6nemli olan meslekleri
icra etmektedirler.

S6z konusu meslek mensuplannin haklan ve sorumluluklar, maaslar veya
Ucretleri 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu'nda tanimlanmigtir. Teknik hizmetler
sintfi olarak tanimlanan bu gérevlilerin kamuda galismalarini tegvik etmek amaciyla da
bu galiganlar agisindan séz konusu kanunda &zel diizenlemeler yapiimistir. Ancak,
son 25 yilda kamuda cesitli statlilerde galigsan ve farkli Gcretler alan miithendis, mimar
ve gehir plancilarinin ekonomik ve sosyal haklari acisindan oldukga ciddi bir satinalma
guci kaybina ugramiglardir. S6z konusu kamu goérevlilerinin sadece calisirken aldiklar
tcretlerin erimesinin yani sira emekliliklerine etki eden diger haklar da diger kamu
gorevlilerine gére oldukca diigiik kalmistir.

Aldiklan Ucretlerin ikinci unsuru olan ve Devlet Memurlart Kanunu'nun 43.
maddesinde tanimlanan ek goéstergeleri derecelerine gére farklilik géstermektedir.
Kanunun eki nitelifindeki (I) Sayili Cetvelin Il — Teknik Hizmetler simifi kapsaminda
bulunan kamu gérevlileri 850 — 3600 rakamlan arasinda olan ek gostergeleri 7417
sayift Devlet Memurlarn Kanunu ile Bazi Kanunlarda Ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun degisikligi ile 1450 — 4200 olmustur.
So6z konusu mihendis, mimar, sehir plancilar ve diger teknik elemanlarin aldiklan ek
gOstergeleri diger meslek siniflarina goére oldukg¢a distk kaldidi gibi emeklilik
ayliklarini da etkilemesi nedeniyle maaslarinin ve ayliklarinin da disik belirlenmesine
neden olmaktadir.

Ayn! sekilde s6z konusu kamu goérevlilerinin Ucretlerinin bir diger unsuru da
6zel hizmet tazminatlaridir. Devlet Memurlani Kanunu'nun “Zam ve Tazminatlar”
baglikli 152. Maddesinin Il nolu fikrasinda 6zel hizmet tazminat tanlrﬁlanmlgtlr. Séz
konusu fikranin ('c) alt bendinde de teknik personele 6denecek 6zel hizmet
tazminatinin sart ve esaslar dilzenlenmistir. S6z konusu tazminat, doktor, subay,
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projelerinde galisanlar ile agik alanlarda fillen galiganlara yénelik bir aynmer tavir
sergilenmig ve bunlara farkl| 6zel hizmet tazminati oranlar belirlenmistir.

Ulkemizin kalkinmasi ag¢isindan olduk¢a &nemli olan, her projenin her
galismanin planlanmasi, yasama gegcirilmesi slrecinde sorumluluk Gstlenirken,
denetleyen, hak ediglere imza koyan, Ullke imarnin, sanayinin, tariminin,
madenciliginin, ormanciliginin ve dretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yurottikleri ¢aligmalaria vazgecilmez bir yere sahip olan kamuda galigan
muhendis, mimar ve sehir planiamacilarinin 6zliik haklar ve ekonomik sorunlarinin en
azindan asgari dilzeyde diizeltiiebilmesi hedefiyle bazi diizenlemeler yapiimas:
zorunluluk haline gelmistir.

Kanun teklifi ile diger meslek siniflariyla aralarindaki esitsizlikleri ve
farkliliklarin bir nebze giderilmesi amaciyla kamuda g¢aligan ve teknik hizmetler sinifina

dahil miithendis, mimar ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda da etkisi olan ek

gostergeleri ile 6zel hizmet tazminatlarinda iyilestirme yapiimasi 6ngoriiimektedir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kanun teklifi ile kamuda ¢aligan ve teknik hizmetler sinifina dahil
mihendis, mimar ve sehir plancilarina ddenen 6zel hizmet tazminati oranlar, usul ve
esaslart yeniden duzenlenerek diger meslek gruplan ile olan farkliliklarin giderilmesi
ongorilmektedir.

MADDE 2- Kanun teklifi ile diger meslek siniflariyla aralarindaki esitsizlikleri
ve farkliliklarin bir nebze gideriimesi amaciyla kamuda caligan ve teknik hizmetler
sinifina dahil mihendis, mimar ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda da etkisi olan
ek gdstergelerinin arttirlmast éngoriilmektedir.

MADDE 3- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 4 - Yir{itme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi
MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 152’nci

maddesinin “I- Tazminatlar’ kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” bélimindn (c) bendi
asagidaki gekilde degistirilmistir.

“c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Dért yil ve daha fazla slreli yiksek &grenim veren okul mezunlan igin
%260'Ina,

Yiksek Mihendis, Yiksek Mimar, Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi
kariyerlerini haiz olup (bunlardan Muidur ve daha tst merkez ve tasra birim yoneticileri
dahil) 1-4'inct derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biytk yatirim
projelerinde galisanlara bu projelerde ¢alistiklan sirece ayrica %30’una,

2. Dért yildan agagi yiksekdgrenim veren okul mezuniar igin %100'Une,

3. Lise dengi mesieki dgrenim veren okul mezunlari igin %72'sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da bu gorevleri ile
ilgili olmayan bir st 6grenimi bitirenler igin &nceki é§renim durumlarina ait tazminat
oraniarl esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada
dncelikli ydrelere sUrekli gorevle atananlara, bu yoérelerde fillen c¢alistiklart slrece
ayrica 70 puana kadar ilave yapilabilir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personele bulunduklar
kadrolar esas alinmak suretiyle, calisilan her gin icin belirlenecek oranlarda ve iiger
aylik dénemler itibariyla toplami 60 puani agsmayacak sekilde, dénem sonlarinda
ddenmek lizere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (1) Sayili Ek Gésterge Cetvelinin “II- Teknik

Hizmetler Sinifi” bdlimiantin (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Ek
UNVANI Derece Gastergeler
a) Kadrolar bu sinifa dahil olup, en 1 6400
az 4 yil sireli yiksekdgretim veren 2 5800
fakilte veya  yiuksekokullardan 3 4800
mezun olarak yurirliikteki hikimlere| 4 4000
gbre Yiksek Mihendis, Mihendis, 5 3600
Yiksek Mimar ve Mimar ile sehir| 6 3000
plancisi ve Bélge Plancist unvanini 7 2300 -\qéf H-‘kl
aimis olanlar 8 2200 R 4
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MADDE 3- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesi yayimi tarihinde,
b) 2 nci maddesi 15/1/2023 tarihinde
yarriige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbaskani yuritar,




